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Lehrkraft-Sein ist mehr als Unterricht: Die Landesregierung muss das
Potential eines Arbeitszeitmodells fur Lehrkrafte in NRW nutzen
Antrag der Fraktion der SPD, Drucksache 18/6385 (Neudruck)

Anhdérung des Ausschusses flr Schule und Bildung
am 23. Januar 2024

Stellungnahme des Philologenverbandes
Nordrhein-Westfalen

Sehrgeehrter Herr Landtagsprasident Kuper,

vielen Dank fir die Einladung zur Anhédrung von Sachverstandigen des Ausschusses
far Schuleund Bildung zum Antragder Fraktionder SPD, Drucksache18/6385,am
23.Januar2024;

Zul:

Der Antragstellt nachvollziehbardar, dasssowohlder Lehrkraftemangel, die
gestiegenen Anforderungenund Erwartungen andielLehrkrafteu.a. durchden
schnellen Auf- und Ausbauder Digitalisierungalsauchdurch Lernrickstdandeund
psychosoziale Belastungszustande bei Schilerinnen und Schilerndurch die
Coronapandemiebeiden Lehrkraften zueiner sehr hohen Belastungszunahmeim
Beruf gefihrt haben. Dieser Beschreibungist ohne Einschrankungzuzustimmen.

Sowohldie angeflhrte Befragung der Robert-Bosch-5tiftung (2022) als auch andere
Befragungen und Studien bestatigendiesen Befund. Es muss allerdingserwahnt
werden, dass bereits vor der Coronapandemiedie Herausforderungen an den Beruf
der Lehrkrafteenormzugenommen hatten. Diese sind multifaktoriell. Beispielhaft
seien hier nureinige aufgezahlt:



—

Zu geringe Gesamtausgaben flirSchuleund Bildungim Vergleich zu anderen
europaischen Staaten,

Eine verfehlte Einstellungspolitik durch fehlende Bedarfsanalysenin NRW.
Uberlastungdurch zuviele unterrichtsferne Aufgaben.
Verlagerungvonelterlicher Verantwortungaufdie Schulen.

Zu starker Reformaktionismus/fehlende Kontinuitatin NRW.
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Der PhV NRW sieht dringenden Handlungsbedarfzur Verbesserung der
Arbeitssituationder Lehrkrafte. Den eindeutigen Befunden der einschlagigen
Studien zur Lehrkraftearbeitszeitmussendlich Rechnung getragen werden. Wir
sehen allerdingskeine grundsatzliche Losungin einem Umstieg vom Deputatsmodell
zu einem Arbeitszeitmodell.

Dazuzunachsteinigeallgemeine Anmerkungen:

Der Zuwachsan Teilzeitbeschaftigungunter Lehrkraftenist nicht zu leugnen.
Unabhangigvon einer gleichermaRen zu beobachtenden Anderungder Einstellung
zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie und der hohen Anzahlanjingeren
Lehrkraften mit Kindernunter 18 Jahrenist es nichtakzeptabel, dass viele {vor allem
auch altere Lehrkrafte) ihre Unterrichtsstunden reduzieren missen, um
beispielsweise Korrekturentlastung zuerfahrenundihrem Anspruchanguten
Unterrichtgenidgenzukonnen. Vorallem bei Sek-lI-Lehrkraftensinddie Korrekturen
ein besonders hoher Belastungsfaktor. Der Aufwand fur Korrekturen hat sich durch
veranderte Formate und auch erweiterte Klassenarbeits-/Klausurzeitenin den
vergangenen Jahrenzusatzlicherhoht. Der PhV NRW sieht hier die Moglichkeitvon
Entlastungendurcheinedeutliche Erhéhung der Anrechnungsstunden fur
Korrekturen und sonstige Aufgaben, umentsprechendangemessen, flexibel und
zeitnah auf besondere Belastungenreagieren zukonnen, DarUberhinausmussten
auchdie Anforderungenan Formateund Zeit der Klassenarbeiten und der Klausuren
Uberprift werden. Diese mussten im Rahmen eines Gesamtkonzeptes, unter
Berucksichtigung der KMK-Vorgaben, angepasst werden.

Die weitere Zunahmeder Krankheitstage (nach aktuellen Krankenstandsstatistiken)
auch bei den Sek-||-Lehrkraften, ist ganzbesondersauffallig. Gehandeltwird
allerdingsnicht. So haltman selbst nach zwei abgeschlossenen Copsoq-Runden, aus
denen eindeutighervorgeht, dass Lehrerinnenund Lehrerv.a.an den Gymnasienund
Gesamtschulenstark Burnout-gefahrdet sind, ausschliel3lichan Mal3nahmen fest, die
imSinneeiner Verhaltenspravention laufen. Esist aber aus unserer Sicht
unabdingbar, endlichdie Verhéltnisseanzugehen. Nurdadurchwerden die
Lehrkraftedauerhaftentlastet, gestarkt und motiviertwerden kénnen.



Waswir nichtvergessen diirfen, sind die unkoordinierteSchlieBungvieler
Forderschulen, mancherortsgegen den erklarten Willen der Eltern, sowie die
enormen Zahlenvon SchilerinnenundSchilern, diein den vergangenen Jahren tber
MigrationanunsereSchulen gekommenssind. Gleichzeitig Ubernehmen Kolleginnen
und Kollegenimmer mehr Verantwortung flr unterrichtsferne Aufgaben, wahrend
Elternsich immer ofter ihrer Bildungsverantwortung entziehen. Ohnespurbare
Entlastungen konnen unsere Kolleginnen und Kollegen ihrer eigentlichen Arbeit
kaum noch nachgehen-namlich Expertinnen und Experten fur guten Unterrichtzu
sein.

Waswir brauchen, sind neben der deutlichen Erhéhung von Anrechnungsstunden
und Entlastungvon unterrichtsfernen Aufgaben auch eine deutliche Reduzierung
des Stundendeputats. Das gegenwartige Pflichtstundendeputat, dasohnehindas
Ergebnisvon zwei Pflichtstundenanhebungeninden Jahren 1998 und 2004 darstellt,
musste auf den urspringlichen Stand gebracht werden. Unsist bewusst, dass diese
Forderungen nicht kostenneutralsind. An den Gymnasien darf der Bedarf nach dem
Ausbauvon G?nichtunterschatzt werden. Wirmussen unbedingtverhindern, dass
wir auch dortsehenden Augesin einen groBen Unterhang geraten, obwohlwir
diesem durchweitere Einstellungenvorbeugenkonnten. Wirerkennenalso, dass
eine Verbesserung der Attraktivitatdes Lehrerberufs miteinhergehenden
Entlastungenin keinem Fall kostenneutral zu erreichenist.

Anmerkungen zu dem Vorschlag der Ablosung des Deputatsmodellszugunsten eines
Arbeitszeitmodells:

Der Planungeiner, wie auchimmer gearteten Optimierung der Arbeitssituationund
somit Entlastungundgerechteren Arbeitszeit, musszunachsteinmaleine
Entscheidung des Bundesarbeitsministers Hubertus Heil Uber einen Gesetzentwurf
im Zusammenhang mitdem EuGH-Urteilvon 20192 und dem BAG- Urteil von 2022,
vorausgehen.

Auchwenn die KMK gesetzliche Sonderregelungen far Lehrkréfte fordert, kannman
eher davonausgehen, dass auchdie Lehrkraftesich dieser Erfassung stellen mussen.
Es heif3t, dass die Erfassung objektiv, verlasslich und fir die Beschaftigten zugénglich
erfolgen muss. Der Arbeitgeberist verantwortlich fur die Einhaltung aller Kriterien.



Die Verpflichtung zur Arbeitszeiterfassung stehtlaut erstem Referentenentwurf dem
Modellder Vertrauensarbeitszeit nichtim Wege, wobeiauch hier selbstverstandlich
die gesetzliche Hochstdauer der Arbeit und Ruhezeiten gelten. Der PhV NRW
bewertet die Vertrauensarbeitszeitgrundsatzlich positiv, dasieden Lehrkraften
wichtige Spielraumeflr eigenverantwortliches Arbeiten auBerhalb der Prasenzzeiten
in der Schuleeroffnet. Einauf der Faktorisierungberuhendes Arbeitszeitmodellsieht
der PhV NRW hingegen kritisch, da bei der Zuweisung von Zeitkontingenten die
Gefahrwillkurlicher Setzungen gegebenist, so dass die tatsachlichezeitliche
Inanspruchnahme der Beschaftigten nichtangemessen abgebildet wird.

Daherfordert der PhVim Falle der Einfuhrung der Arbeitszeiterfassung, dass die Zeit
in der Schuleals Ganzeserfasst werden muss (Bruttoarbeitszeit). Dieaufdie
Unterrichtszeit beschrankte Erfassungreicht nichtaus, um der Erfassungspflichtder
Uber die Lehrtatigkeit hinausgehende Arbeitsleistung Genlige zu tun. AuBBerhalb des
Schulgebaudeshatdie Erfassung der Arbeitszeit separat zu erfolgen. Zu dieser
Erfassunggehoren neben der Vor-und Nachbereitungvon Unterrichtauch
Korrekturen, Klassenfahrten, Elterngesprache undvieles mehr,

DasHamburger Modell kranktausunserer Sicht daran, dass es vom Gesetzgeber
unter Vorgabeeiner Kostenneutralitat aufgestellt wurde. Dies bedeutet, dass dem
Prinzipeiner gerechteren Verteilungvon Arbeitszeit zwarvermeintlich Rechnung
getragenwerden kann, allerdingsnichtdem Wunsch nach notwendiger Entlastung.
Mehrarbeitwird in Hamburg beispielsweise in die Arbeitszeitkonten eingepreist, etwa
far Korrekturen. Benétigteine LehrkraftabermehrZeit als durch diese Faktorisierung
vorgesehen, dannist dieser Mehraufwand nichtabgedecktundmiindetde factoin
unbezahlte Mehrarbeit. Bei der Faktorisierung fir Klausuren z.B. ist ein Mittelwert
angesetzt worden, der weit unter der realen Korrekturzeitliegt.

Bereits durch die zweifache Evaluierung (2005 und 2008 durch die sog. Behler
Kommission), wurde Reformbedarfu.a. in folgenden Bereichen herausgestellt:

1. Motivationsverlustder Lehrkrafte und eine Beeintrachtigungdes
auBerschulischen Schullebens (2005/2008).

2. Die Faktorisierungbericksichtigt nichtdie unterschiedlichen GroBen von
Klassen und Kursen undden damit verbundenen unterschiedlichen
Zeitaufwand bei den Korrekturen (2008). Dieswurdebis heute nicht
angepasst!

3. HamburghatlautStatistischem Bundesamtmit52% aller Lehrkraftedie
hochste Teilzeitquote bundesweit. Dies magnichtallein auf das
Arbeitszeitmodell zurlickzuflihrensein, dennochliegtein Zusammenhang auf
der Hand. Zumindest kontrastiertdieser Befund mit der im Antrag



aufgestellten These, durchdie Einfihrung einesdem ,Hamburger Modell”
vergleichbaren, aufder Faktorisierung beruhenden ArbeitszeitmodellslieBBe
sicheine Verringerungder Teilzeitquoteim Schulbereich bewirken.

Ein Nachteil gegeniberdem Deputatsmodells miteiner deutlichen Verringerung der
unterrichtsfernen Aufgaben bzw. Verwaltungsaufgabenund einerentsprechenden
Anhebungder Anrechnungsstundenliegtdarin, dassindem Arbeitszeitmodell
(zumindest bislang) nichtindividuell und zeitlich flexibel auf die Situation einzelner
Lehrkrafteeingegangen werdenkann.

Zull:

Den hier aufgelisteten Aspekten kannnichtwidersprochenwerden. Zu erganzenist
die VeranderungderSchulerschaft, u.a. aufgrund der Migration undder SchlieBung
vieler Forderschulen.

Zulll:

Forderungnach gemeinsamer Entwicklungeinesgerechten, zeitgemafienund
vergleichbaren Arbeitszeitmodellsflr Lehrkrafte

Der PhV NRW ist davon Uberzeugt, dass auch ein Deputatsmodellgerecht,
zeitgemal und vergleichbardie Arbeitszeit der Lehrkraftemitihren
unterschiedlichen Aufgabenan den unterschiedlichen Schulformen abbilden kann.
Die zweifelsohne notwendige Verbesserung der Situationlasst sichaus Sichtdes PhV
NRW am ehesten durch eine Reduzierungvon unterrichtsfremmden Tatigkeiten, eine
deutliche Anhebungder Anrechnungsstunden, eine Reduzierung des
Pflichtstundendeputatsundeine Fokussierungauf das padagogische Kerngeschaft
des Unterrichtenserzielen.

Disseldorf, den O8. Januar2024

Mitfreundlichen GriRRen

gez.SabineMistler
(Vorsitzende PhV NRW}



