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Vorbemerkung

Wir danken fur die Gelegenheit zur Stellungnahme zu den vorgelegten Gesetzentwdr-
fen. Die zusammenfassende Stellungnahme des DGB wird in einigen Aspekten erganzt
bzw. vertieft.

Wir kritisieren die erneut unangemessen kurze Frist zur Stellungnahme und bedauern
dies sehr. Das Anhérungs- und Beteiligungsverfahren zur Gesetzgebung ist ein we-
sentlicher Teil gelebter Demokratie in NRW. Demokratische Prozesse finden durch in-
tensive Diskussion in den Gremien des Landtages und der Parteien, aber auch der Ge-
werkschaften, Organisationen und Verbdnde statt. Wesentlich fur die Gewerkschaft
ver.di und die Ubrigen Gewerkschaften im DGB ist das intensive Bestreben, demokra-
tische Diskussions- und Beteiligungsprozesse zu organisieren und zu ermdglichen.
Durch die unangemessen kurze Frist zur Stellungnahme zu wesentlichen Gesetzen fir
den Landeshaushalt 2019 wird die Mdglichkeit, moglichst viele in die Meinungsbil-
dung einzubeziehen, verhindert.

Digitalisierung

Die Digitalisierung der 6ffentlichen Verwaltung in NRW soll samtliche Bereiche der
offentlichen Verwaltung und der Zugange der Blurger*innen und Birger und der Be-
triebe und Unternehmen zu Leistungen der Verwaltungen umfassen. Die ungeheure
Vielzahl sehr unterschiedlicher Schritte und MaBnahmen in samtlichen Bereichen des
offentlichen Dienstes bedeutet zuallererst fur alle Beteiligten, dass bisher erprobte
Wege und Verfahren, die rechtssicheres Handeln und Entscheiden sicherten, mindes-
tens in Frage gestellt werden. Die Landesregierung treibt gleichzeitig mit den Entfes-
selungspaketen in vielen Bereichen den Abbau von Normen voran, die bisher rechtssi-
cher angewendet wurden. Der Abbau von Normen bei gleichzeitiger Umstellung in
Bruchstiicken auf digitalisierte Ablaufe und Verfahren erschweren vielfach die Arbei-
ten erheblich. Dennoch gewinnen wir den Eindruck, dass die Landesregierung maogli-
che in weiter Zukunft liegende Digitalisierungsgewinne schon jetzt einplant. Tatsach-
lich werden zur Einfihrung digitaler Arbeitsablaufe mehr Beschaftigte und erhebliche
Investitionsmittel gebraucht.

Selbst in der Ausbildung spielen die kinftigen Arbeitsformen und technischen Hilfs-
mittel kaum eine Rolle. Es stehen weder die Mittel fUr die systematische Aufbereitung
von Ablaufen und die Umstellung auf digitalisierte Verfahren bereit noch werden Aus-
zubildende und Anwarter*innen auf neue Arbeitsformen vorbereitet. Ein erster Schritt
kann die Bereitstellung von Laptops fir die Ausbildung sein.

Wir fordern die sehr friihzeitige und umfassende Beteiligung der Personalrdte auch
durch die finanzielle Unterstiitzung erforderlicher Beratungsleistungen oder bspw.
durch zusatzliche Freistellungsmaoglichkeiten. Die fir die Digitalisierung geplanten Mit-
tel werden bei weitem nicht ausreichen.

Zu den Anforderungen an Weiterbildung und Qualifizierung verweisen wir auf die
Stellungnahme des DGB.



Respekt und Anerkennung fiir die Leistung der 6ffentlichen Verwaltung
Der Gewalt gegen Beschaftigte praventiv begegnen

Der Ton und das Verhalten gegenlber Beschaftigten der 6ffentlichen Verwaltung
hat sich in vielen Bereichen erheblich verdandert. Oft reichen kleine Dinge um Situati-
onen so zu eskalieren, dass Beschaftigte physisch und psychisch bedroht und be-
drangt werden.

Wir fordern die Landesregierung auf, in allen Ressorts mit den Personalvertretungen
MaBnahmen zum Schutz der Beschaftigten zu entwickeln. Dies kénnen bauliche Ver-
anderungen, Deeskalationstrainings, Schulungen zur Vorbereitung auf schwierige Si-
tuationen, verbesserte Schutzausristungen, besonders ausgebildete Beschaftigte, die
nach Vorfallen die Unterstitzung der betroffenen Beschaftigten Gbernehmen kén-
nen und ahnliches sein. Vorgesetzte sind haufig nicht darauf vorbereitet, in solchen
Situationen angemessen und untersttzend zu reagieren. Fir die MaBnahmen sind
die erforderlichen Mittel bereitzustellen und die Gewaltpravention muss Gegenstand
der Fortbildungen werden.

Anerkennung und Respekt vor der Leistung der Beschaftigten der 6ffentlichen Ver-
waltung und Dienste beginnt im Alltag, auch auf Parteitagen, in Talk-Shows und
Uberall dort wo das Bild eines 6ffentlichen Dienstes gezeichnet wird, der unflexibel
sei, burokratisch denke und handele, unfahig, mit dem Tempo der Wirtschaft mitzu-
halten, ineffizient organisiert, Gberdimensioniert, behabig usw. sei.

All das trifft nicht zu, richtig ist vielmehr, dass seit vielen Jahren durch standige Spar-
runden der gesamte 6ffentliche Dienst auf Verschlei3 gefahren wird. Es ist hochste
Zeit, BUrger*innen und der Wirtschaft deutlich zu machen, dass NRW bei all den Be-
lastungen in der 6ffentlichen Verwaltung im Vergleich mit anderen Bundeslandern
und anderen Landern nach wie vor Uber hocheffiziente Abldufe und rechtssicher ar-
beitende Dienststellen verfugt.

Mehr Stellen schaffen und besetzen, bessere Perspektiven schaffen

In der gesamten Landesverwaltung waren zum Jahresbeginn 2018 rund 13.000 Plan-
stellen unbesetzt. Allein in den Bezirksregierungen waren dies 1050, in der Finanzver-
waltung beispielsweise1.532 Planstellen. In 2017 wurden so rund 1,5 Mrd. € an Per-
sonalausgaben eingespart. Im gleichen Zeitraum ist der Krankenstand in den Landes-
verwaltungen laut dem aktuellen Gesundheitsbericht der Landesregierung von 7,16%
auf 7,24% weiter angestiegen. Er liegt damit weit Gber dem aller Arbeitnehmer*Innen
im Bundesgebiet, der bei 4,1% lag.

Ursachlich ist neben der besonders hohen Belastung in einigen Bereichen, wie Polizei
oder Justiz, die andauernd sehr hohe Grundbelastung durch standige Personaleng-
passe, fehlende Stellenbesetzungen, laufend neue und zusatzliche Aufgaben und die
seit einigen Jahren stdandig zunehmende Bestrebung, Aufgaben noch schneller und
digital erledigen zu lassen. Das Sparen an Beschaftigten, Arbeitsmitteln, Rdumen, tech-
nischer Ausstattung und Weiterbildungen bewirkt enorme Kapazitatsverluste. Alle
MaBnahmen, die jetzt begonnen werden, werden erst langsam Verbesserungen be-
wirken. Der ,,Renovierungsstau” ist in jeder Hinsicht gewaltig.

Wir fordern mehr und bessere Ausbildung von Nachwuchskraften, eine Steigerung der
Ausbildungskapazitdten, mehr Aufstiegsmoglichkeiten und intensivere Bemihungen
um die Besetzung der offenen Stellen. Befristete Vertrage, die in unbefristete Beschaf-
tigungsverhaltnisse umgewandelt werden, kénnen ein Anfang sein. In der Hochzeit
der Zuwanderung in 2015 und 2016 wurden bspw. viele neue Beschaftigte eingestellt,



die geholfen haben, die Anforderungen bewaltigen zu kénnen. Viele befristete Ar-
beitsvertrage laufen aus, weil die Menschen fur diese Aufgaben nicht mehr gebraucht
werden. Hier besteht die Chance, die zahlreichen unbesetzten Stellen bei den Bezirks-
regierungen durch bewahrte Beschaftigte sofort zu besetzen.

Durch die altersbedingten Abgange werden in den nachsten 5 Jahren bis zu einem
Drittel der Beschaftigten die Dienststellen verlassen. Jungen, frisch ausgebildeten Be-
schaftigten werden haufig Aufgaben Gbertragen, die ein vieljahriges Fach- und Erfah-
rungswissen erfordern. In diese Uberforderung kommt ein Digitalisierungsprogramm,
dass nur dann zu leisten ist, wenn die vorhandenen Beschaftigten sehr planvoll und
besonnen eingesetzt, unterstitzt und weitergebildet werden. Auch dafir sind keine
Mittelansatze oder Planungen erkennbar.

Wir fordern den Wegfall der sachgrundlosen Befristungen und die Umwandlung be-
fristeter in unbefristete Beschaftigungsverhaltnisse. In nahezu allen Ressorts wird von
sachgrundlos befristeten Vertragen Gebrauch gemacht, mal dienen sie einer Verlan-
gerung der Probezeit, mal zur Haushaltssicherheit, mal um Personalaufwichse nicht
zu verstetigen oder sichtbar zu machen. Die Landesregierung bzw. die regierungstra-
genden Landtagsfraktionen stehen hier im Wort, eine Entwicklung ist bis jetzt nicht
erkennbar.

Auch an den Hochschulen sind nach wie vor Beschaftigte Gber viele Jahre und Jahr-
zehnte hinweg mit befristeten Vertragen beschaftigt, obwohl sie langst dauerhafte
Aufgaben wahrnehmen, das lehnen wir ab.

Arbeitszeit angleichen

Die hohe Anzahl unbesetzter Stellen, zusatzliche Aufgaben, Beschaftigte, die in Rente
und Pension gegangen sind und Uber viele Jahre hinweg nicht ersetzt wurden oder
Stellenbesetzungs- und Wiederbesetzungssperren sind zu einer handfesten Belastung
far die vorhandenen Beschéftigten geworden. Hohe Arbeitsverdichtung, die nun zu-
satzlich erhéht wird durch den Digitalisierungsdruck, fhrt zu weiteren krankheitsbe-
dingten Ausfallen. Altere und Beschéftigte mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen
bekommen nur noch selten die Zeit zur Erholung, die sie brauchen um arbeitsfahig zu
bleiben. Wir fordern die Angleichung der Wochenarbeitszeit der Beamt*innen an die
Wochenarbeitszeit der Tarifbeschaftigten. Die Beamt*innen haben seit Jahren einen
betrachtlichen Beitrag zur Haushaltssanierung geleistet. Dies verdient Anerkennung
und ein klares Signal der Wertschatzung. Fiskalisch kann diese Ungleichbehandlung
zudem langst nicht mehr begriindet werden.

Justiz

Wir begriiBen ausdrtcklich, dass mehr Stellen geplant sind und die Ausbildung von
Nachwuchskraften verstarkt werden soll. Aufgrund der Altersstruktur der Beschaftig-
ten in den Aufgabenbereichen der Justizfachangestellten ist eine Erhéhung der Stellen
fir Auszubildende nach dem BBiG um mindestens 1/3 auf ca. 400 Stellen jahrlich bei
Kapitel 04 210, Titel 428 01 erforderlich. Es wird zunehmend schwieriger, geeignete
Schulabsolventen fur eine Ausbildung in der Laufbahngruppe (Lg.) 1.2 im Justizdienst
zu gewinnen. Die Aufgaben in der Lg. 1.2 werden zudem anspruchsvoller. Wir fordern
daher, das Eingangsamt fir Beamte der Lg. 1.2 bei Gerichten und Staatsanwaltschaf-
ten auf A 7 anzuheben.



Der Stellenkegel im Justizwachtmeisterdienst NRW muss verbessert und angehoben
werden um eine angemessene und funktionsgerechte Besoldung zu gewahrleisten
(A5=40%,A6=40 % und A7/ A8=20 %).

FUr Leiter*innen groBer Wachtmeistereien (mit mindestens 20 Arbeitsaufgaben) bei
Gerichten und Staatsanwaltschaften fordern wir als Spitzenamt A 8 und die Dienstbe-
zeichnung Leitende*r Erste*r Justizhauptwachtmeister* in (Ltd. EJHW). Die Heraushe-
bung aus dem Bereich der Ubrigen Leiter*innen einer Wachtmeisterei ist durch die
besonders anspruchsvolle und verantwortungsvolle Tatigkeit und den Umfang der
Aufgaben gerechtfertigt.

Das Personalkostenbudget in den Kapiteln 04 210, 04 215, 04 220, 04 230, 04 240
sowie 04 250, jeweils zu den Titeln 428 01 ist aus unserer Sicht nicht ausreichend, die
Folgen der BAG-Entscheidung vom 28.02.2018 (4 AZR 816716) zur Eingruppierung
wurden offensichtlich nicht eingeplant. Wir fordern eine Anhebung um hier zeitnah
den Rechtsfrieden herzustellen und die Beschaftigten nicht unter Hinweis auf fehlende
Mittel noch langer abzuweisen.

Die BAG-Entscheidung hat auf die Eingruppierung der Justizbeschaftigten in Ge-
schaftsstellen und Serviceeinheiten bei Gerichten und Staatsanwaltschaften erhebliche
positive Auswirkungen. Es haben sehr viele betroffene Beschaftigte Antrdge auf ho-
here Eingruppierung im Sinne des 0.g. Urteils gestellt. Die finanziellen Auswirkungen
werden erheblich sein.

Die Auswirkungen des Urteils des BVerfG vom 24.07.2018 — 2 BvR 309/15, 2 BvR
502/16- zum Richtervorbehalt fur Fixierungen sind offenkundig ebenfalls nicht in die
Planungen eingeflossen. Wir fordern eine angemessene Erhéhung der Anzahl der Stel-
len fdr Richter*innen und im nachfolgenden Assistenzbereich fur Justizbeschaftigte in
der ordentlichen Gerichtsbarkeit aufgrund des Urteils.

Um der Besoldungsmisere bei den Rechtspfleger*innen zu begegnen fordern wir eine
Sonderlaufbahn fur Rechtspfleger*innen bzw. die Ausweitung des Stellenkegels fir
Rechtspfleger*innen.

Finanzverwaltung

Die Finanzverwaltung starken, bedeutet Einnahmen sichern und Lasten gerecht zu ver-
teilen. Die Finanzverwaltung ist wie alle Verwaltungen durch den demographi-
schen Wandel und die digitale Transformation gepragt. Zahlreiche Abgange
fihren zu personellen und fachlichen Liicken, die gefullt werden mussen. Die
Steuereinnahmen steigen aufgrund der guten Konjunktur, doch darf ein gleich-
maBiger, konsequenter Steuervollzug nicht aus dem Blickfeld geraten. Nur eine
leistungsstarke Finanzverwaltung kann im Interesse der-Bilrger*innen eine
gleichmaBige Steuerlast und damit die staatlichen Einnahmen sichern. Das Per-
sonal ist dafur der entscheidende Faktor. SparmaBBnahmen und geringe Einstel-
lungszahlen in der Vergangenheit haben zu einer erheblichen Unterbesetzung
gefuhrt. Uber 1.500 Planstellen sind nicht besetzt.

Die Betriebsprifungen und Steuerfahndungen stehen in diesem Zusammen-
hang zunachst im Fokus, doch die Bearbeitung der Steuerfalle in den Innen-
diensten leistet einen gleichberechtigten Anteil. Auch hier ist flr eine ausrei-



chende Stellenbesetzung Sorge zu tragen, um einen gleichmaBigen Steuervoll-
zug zu gewadbhrleisten. Im kommenden Jahr werden durch das Bundeszentral-
amt fur Steuern Kontrollmitteilungen an die Finanzamter gehen, die gemal3
internationaler Abkommen steuerliche im Ausland verwirklichte Sachverhalte
beinhalten. Durch die unterschiedlichen Rechtssysteme wird die Auswertung in
vielen Fallen absehbar zeitaufwendig und arbeitsintensiv werden.

Bei der prognostizierten Anzahl von mindestens mehreren hunderttausend
Vorgdngen in NRW ist nicht einschatzbar, wie dies trotz Automationsunterstit-
zung bei der vorhandenen Personalstarke neben dem laufenden Geschaft be-
werkstelligt werden soll. Internationale Abkommen zur Verbesserung des Steu-
ervollzugs durfen aber nicht in der Praxis an einer verfehlten Personalpolitik
scheitern. Sie durfen auch nicht zu Vollzugsdefiziten in anderen Bereichen fih-
ren. Und dies darf nicht auf dem Ricken der Beschaftigten und deren Gesund-
heit ausgetragen werden.

Es ist positiv herauszuheben, dass die in 2017 begonnene Ausbildungsoffensive
fortgefuhrt und verstarkt wurde. Allerdings reichen diese Ausbildungszahlen
nicht um die Personalabgdnge auszugleichen. Zumal ein nicht unbeachtlicher
Teil der Nachwuchskrafte wahrend oder kurz nach der Einweisungszeit die Ver-
waltung schon wieder verlasst. Es ist dringend erforderlich, die Einstellungser-
machtigungen um mindestens weitere 15 % zu erhéhen, auch wenn die Aus-
bildungskapazitaten an ihre Grenzen stof3en.

Ein zentrales ,, Ubungs- und Ausbildungsfinanzamt” kénnte zusatzliche Hilfe
leisten und Entlastung in den Ausbildungsbereichen schaffen.

Die Einstellungszahlen bei den Regierungsbeschaftigten sollten gleichfalls er-
hoht werden. Die seit 2017 vorgenommenen Neueinstellungen haben gezeigt,
dass gute Krafte fur die Verwaltung gewonnen werden kénnen. Sie stellen eine
wichtige und notwendige Unterstltzung bei der Aufgabenerfillung dar. Die
Festschreibung der Stellen fir Regierungsbeschaftigte begriBen wir, doch bie-
tet die Verwaltung noch fur weitere Regierungsbeschaftigte Einsatzmoglichkei-
ten. FUr die bereits vorhandenen Regierungsbeschaftigten sollten Entwick-
lungsmaoglichkeiten geschaffen werden. Auch fir Aufgaben ab einer Vergu-
tung aus EG 9 aufwarts waren sicherlich Bewerber*innen zu finden. Der Ar-
beitsverdichtung kénnte durch zusatzliche Stellen flr Regierungsbeschaftigte
begegnet werden.

Attraktivitat der Finanzverwaltung - Arbeitszeit und Besoldungsstruktur

Neben der Ausbildungsoffensive ist eine Steigerung der Attraktivitat der Ver-
waltung dringend geboten. Nur so kann es gelingen, gute Nachwuchskrafte zu
gewinnen und auch an die Verwaltung zu binden. Die Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf, die Reduzierung der wochentlichen Arbeitszeit der Beamt*innen,
eine gute Eingangsbesoldung und gute Entwicklungsperspektiven werden uns
immer wieder genannt, wenn junge Beamt*innen Uberlegen die Finanzverwal-
tung wieder zu verlassen.

Die Bewertung der Tatigkeiten der Regierungsbeschaftigten in der Entgeltord-
nung ist zurzeit Inhalt von Gesprachen zwischen der Gewerkschaft ver.di und



der Tarifgemeinschaft der Lander. Die Bezahlung fur Tarifbeschéaftigte und Be-
amt*innen muss den strukturellen Veranderungen in den Verwaltungen Rech-
nung tragen. Sie wird den Aufgaben und den Leistungen nicht mehr gerecht.
Auch junge Beschaftigte haben dies im Blick und suchen auf dem Arbeitsmarkt
nach Alternativen, die bessere Verdienst- und Entwicklungsmdéglichkeiten bie-
ten.

ver.di fordert eine neue Besoldungsstruktur fir die Beamt*innen und eine ver-
besserte Entgeltordnung fir die Tarifbeschaftigten, durch die die veranderten
Aufgabenfelder angemessen und marktgerecht bewertet werden.

Die fortentwickelte Automation Gbernimmt immer mehr standardisierte Tatig-
keiten. Die Arbeit der Beschéftigten in allen Laufbahngruppen konzentriert sich
auf anspruchsvolle Aufgaben. Die fachlichen Anforderungen in der Finanzver-
waltung sind schon immer durch die Vielzahl der zu beachtenden Gesetzesvor-
schriften und durch die sich rasch wandelnde umfangreiche Rechtsprechung
hoch, doch durch die Automation haben sich die Arbeitsablaufe verandert.

Die Arbeit der Beschaftigten fokussiert sich allein auf die schwierigen Rechts-
fragen oder komplexe zum Teil durch internationale Wirtschaftsbeziehungen
gepragte Lebenssachverhalte. Die Vielzahl der unbesetzten Stellen verscharft
die Belastung zusatzlich.

ver.di fordert fur alle Laufbahngruppen eine Anhebung der Eingangsamter (A
7, A 10 und A 14). Die veranderte Arbeitssituation auf allen Ebenen wirkt sich
auch auf die Anforderungen an das Profil der Fihrungskrafte aus.

Die seit Jahrzehnten bestehenden Stellenobergrenzen in der Steuerfahndung
und in der Konzern- und Betriebsprifung wurden bis heute nicht an das ver-
anderte Aufgabengebiet angepasst. Bei der Steuerfahndung entsprechen die
Parameter, die sich an die Betriebsprifung anlehnen, zudem nicht den Aufga-
benstrukturen. Die Besoldungsstruktur entspricht hier nicht den veranderten
Aufgaben in den Funktionsbereichen.

Der weitere Aufbau der zentralen ressorttbergreifenden Ermittlungseinheit zur
Bekampfung der Terrorismusfinanzierung, der organisierten Wirtschafts- und
Steuerkriminalitat und der Steuerhinterziehung wird begri3t. Organisatorisch
wird hier den neuen Aufgaben beispielhaft Rechnung getragen, doch in der
Besoldung finden die Verdnderungen nicht statt. Die Besoldungsstruktur ent-
spricht hier wie auch sonst nicht den veranderten Aufgaben in den Funktions-
amtern. Anpassungen wie auch bei der Bezahlung der Beschaftigten im Regel-
bereich sind dringend geboten.

Die Begrenzung der Entwicklungsmaéglichkeit fur Beschaftigte in der Straf- und
BuBgeldsachenstelle bis A 12 wird dieser Aufgabe mit einer staatsanwaltschaft-
lichen Funktion ebenfalls nicht gerecht. Wir fordern eine Anhebung der Stel-
lenobergrenzen und eine Offnung der Entwicklungsmaoglichkeiten bis nach A
13 BA. Besonders leistungsstarken Sachbearbeiter*innen in den Festsetzungs-
amtern sollte ebenfalls eine Mdglichkeit der Entwicklung nach A 13 BA ge-
schaffen werden. Dies schafft Entwicklungsperspektiven fur junge Leute, die



keine Tatigkeit in einem Funktionsamt oder als Fihrungskraft anstreben, sich
aber mit hoher Leistungsbereitschaft erhebliches Fachwissen angeeignet haben
und den Kolleg*innen mit ihrem Wissen zur Seite stehen.

Durch die fortgeschnittene Automation hat sich das Aufgabenfeld der Lauf-
bahngruppe 1.2. in besonderem MaB verandert. Die Beschaftigten des ehemals
mittleren Dienstes Ubernehmen verstarkt sachbearbeitende Tatigkeiten. So
werden sie z.B. in der LohnsteuerauBenprifung auch mit Prifungen gréBerer
Betriebe betraut. Neben den bewahrten Aufstiegsmoglichkeiten in die Lauf-
bahngruppe 2.1. fordern wir eine Entwicklungsmaglichkeit fur diese Beamt*in-
nen bis nach A 11. Die verbesserte Beférderungssituation bei A 9 nach A9 Z
durch die Erhéhung der Planstellen von 30 auf 35 v.H. der Besoldungsgruppe
A 9 ist ein wichtiger Schritt in die richtige Richtung und wird von uns begruft.

Gesundes Arbeiten: mit Fortbildung die Beschaftigten starken

Neben den fachlichen Herausforderungen stellen wir fest, dass junge Beschaf-
tigte durch die hohen Altersabgange in Bereichen und zu Aufgaben eingesetzt
werden, die sie nur mit enormem personlichen Einsatz bewadltigen kénnen.
lhnen fehlt Erfahrung, Fachwissen und Sicherheit. Spezifisches Fachwissen ist
zudem eine unabdingbare Grundlage fir einzelne Aufgabenfelder.

Die von der Verwaltung geforderte Verwendungsbreite bringt berufsaltere Kol-
leg*innen in neue Arbeitsbereiche. Die Arbeits- und Prifungstechniken unter-
liegen einem steten Wandel. Die intensive, zielgerichtete Fortbildung wird im-
mer wichtiger. Weitere Mittel fur die Aus- und Fortbildung sind dringend be-
reitzustellen. Wir fordern zudem eine Verstarkung der zentralen Aus- und Fort-
bildungsstatten mit einer entsprechenden Personalausstattung. Sich in neuen
Bereichen zu bewdhren ist ohne eine entsprechende Fortbildung zur Erlangung
des geforderten Spezialwissens eine enorme Belastung fur die Beschaftigten.
Gute Fortbildungen sind auch ein wesentlicher Baustein zu gesundem Arbeiten
bzw. zu einem erfolgreichen Gesundheitsmanagement.

Das Kniipfen von Kontakten zu Kolleg*innen, die in anderen Amtern mit den
gleichen Aufgaben betraut sind, ist wichtig. Durch die Spezialisierung sind teil-
weise nur noch einzelne Beschaftigte in den Amtern mit bestimmten Tatigkei-
ten betraut. Sie werden durch den Austausch mit Kolleg*innen anderer Amter
gestarkt.

Eine zentrale Ausbildungs-/Fortbildungseinrichtung tragt dem Rechnung. Sie ist
auch notwendig, weil der Fortbildungsbedarf langfristig besteht. Kurzzeitige
Anmietungen von kleineren Tagungshotels, die zurzeit erganzend vorgenom-
men werden, kénnen keine dauerhafte L&sung sein. Seit Jahren kénnen Fort-
bildungen oft nur unverhaltnismaBig zeitlich verzégert stattfinden. Erschwe-
rend kommt hinzu, dass die neue Fortbildungsstatte in Bad Honnef, wenn auch
nur geringfligig, geringere Fortbildungskapazitaten als die vorhergehende in
Bad Godesberg bietet.



Die Fortbildung der neu eingestellten Regierungsbeschéaftigten erfordert drin-
gend mehr Schulungsmdglichkeiten. Eine Verstarkung der Fortbildungseinrich-
tungen mit einer Kapazitat fur eine weitere Teilnehmerzahl von mindestens
300 Platzen ist unumganglich.

Die Bildungsstatte sollte in Westfalen angesiedelt sein, um fir Vortragende so-
wie flr Teilnehmer*innen aus diesem Bereich des Landes die Anreise zu verein-
fachen. Flr Beschéftigte mit familidren Verpflichtungen bedeutete dies eine
beachtliche Erleichterung. Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf wird auch
hieran gemessen. Um eine zeitnahe Lésung zu gewahrleisten, sollten entspre-
chende Mittel bereitgestellt werden.

Auch mit Blick auf die geforderten weiteren Einstellungsermachtigungen (siehe
oben) mussen entsprechende Ausbildungskapazitaten bereitgestellt werden.

Gesundes Arbeiten: Sanierungsstau in den Finanzamtern beseitigen

In vielen Dienstgebauden besteht ein erheblicher Sanierungsstau, weil keine
hinreichenden Mittel fir die notwendigsten Sanierungen, Neubauten oder
auch Neuanmietungen zur Verfligung standen. Die positive Haushaltsentwick-
lung sollte genutzt werden, diesen Sanierungsriickstand abzubauen.

Zusatzliches Personal braucht Raume, Ausbildungskapazitaten, technische Ar-
beitsmittel und gute und gesunde Blroausstattungen. Viele vorhandene Ar-
beitsplatze mussen angepasst und besser ausgestattet werden.

Investition in digitale Transformation: Rechenzentrum der Finanzverwaltung

Die Beschaftigten in den Finanzamtern sind auf funktionierende IT Systeme an-
gewiesen. Ausfalle fihren zu weiterer Arbeitsverdichtung. Es darf auch nicht
sein, dass Beschaftigte in den Amtern durch unausgereifte Programme in ihrer
Arbeit behindert werden. Die in den unterschiedlichen Steuerbereichen einge-
setzten Programme sind so verwoben und komplex wie in keinem anderen Ver-
waltungsbereich. An der Softwareentwicklung sind aufgrund der Gesetzesfulle
und der Zusammenhange neben den IT Fachkraften auch Beschaftigte mit steu-
erlichem Wissen oder mit einem entsprechenden Erfahrungsschatz beteiligt.

Das Rechenzentrum ist ein wesentlicher Bereich in der Finanzverwaltung. Auch
hier sind rund 70 Stellen unbesetzt. Das erforderliche Fachpersonal kann zu
den aktuellen tarif- oder beamtenrechtlichen finanziellen Rahmenbedingungen
kaum mehr gewonnen werden.

Uber die TV-L Entgeltordnung verhandeln zurzeit die Tarifparteien. Die Besol-
dungsstruktur und die Entwicklungsmdglichkeiten der Beschaftigten im Re-
chenzentrum missen an die gestiegenen Anforderungen angepasst um auch
fir Nachwuchskrafte attraktiver zu werden. Eine Investition in diesem Bereich
ist eine Investition in die Arbeits- und Zukunftsfahigkeit der Finanzverwaltung.



Umwelt- und Arbeitsschutz

Die Anzahl der Betriebe in NRW ist kontinuierlich gestiegen, die Anzahl der
Betriebskontrollen durch den Arbeitsschutz hat ebenso kontinuierlich abge-
nommen. Die zundchst eigenstandige und sehr effektive Arbeitsschutzbehérde
wurde Teil der Bezirksregierungen.

Von 652 Beamt*innen sank die Zahl bis 2013 auf 416. Guter und wirksamer
Arbeitsschutz rettet Leben und Gesundheit von vielen Arbeitnehmer*innen.
Erst durch nachhaltige und stetige Kontrollen wachst auch wieder das Bewusst-
sein fur Gefahren im Arbeitsprozess. Betriebskontrollen sind ein wesentlicher
Beitrag zu Sicherung von guten Produktionsablaufen und Arbeitsbedingungen,
der Verzicht darauf kann todlich sein.

Wir fordern, den Arbeitsschutz erheblich zu verstarken und dazu Fachpersonal
anzuwerben, dass Uber die erforderliche Qualifikation verfigt.

Umweltschutz ist Schutz vor erheblichen Folgekosten fur die Allgemeinheit und
die Blrger*innen. Gut ausgestattete Umweltschutzbehérden kénnen frihzei-
tig und wirksam gegen Umweltstiinder vorgehen, sie kénnen friihzeitig Ent-
wicklungen begegnen, die erhebliche Folgen fir die Gesundheit aller haben
kdnnen. Umweltschutz ist Schutz des Lebens und keineswegs abzubauende
BUrokratie. Wir fordern eine bessere Personalausstattung der Umweltbehérden
und der nachgeordneten Dienststellen, damit sie ihren gesetzlichen Aufgaben
auch gerecht werden kénnen.

StraBen NRW

Die mittelfristige Finanzplanung weist ab 2021 einen um 2.500 Beschaftigte
reduzierten Personalansatz aus. Diesem Ansatz liegt vermutlich die Annahme
zugrunde, dass 2.500 Beschaftigte ab 2021 an die IGA Ubergegangen sein
werden.

Allerdings sind bisher weder die Rahmenbedingungen fir die Betriebstber-
gange nach § 613 a BGB geregelt noch die rechtlichen Voraussetzungen ge-
schaffen. ver.di fordert nach wie vor eine tarifvertragliche Regelung zur Absi-
cherung der Beschaftigten. Erfahrungsgemal machen Beschaftigte es abhan-
gig von den Regelungen fur die Betriebslibergange, ob sie einem Ubergang
zustimmen oder widersprechen.

Fur die Einfihrung des e-governments konnten wir im EP fUr das Verkehrsres-
sort keine Mittelansatze entdecken, obgleich die IT-Aufwendungen in 2019
nahezu verdoppelt werden sollen.
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