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Stellun_gnahme der LAG NRW
zum Gesetzentwurf zur Anderung des LBG NRW und weiterer
landesrechtlicher Vorschriften

Die nach wie vor festzustellende Unterreprdasentanz von Frauen in
Fihrungspositionen sowie der stetig geringer werdende Frauenanteil
in steigender Hierarchiestufe verdeutlicht, dass neben den vielfalti-
gen gleichstellungsférdernden MaBnahmen und Programmen auch
die Frauenférderung bei gleicher Qualifikation von Frauen und Man-
nern nicht den gewinschten Erfolg brachte. Der Grund fiir den kaum
zu erzielenden Nachteilsausgleich Uber die Anwendung der normier-
ten leistungsbezogenen Quotenregelung liegt nach dem Gutachten
von Herrn Prof. Dr. Papier in der vorgegebenen Ausdifferenzierung
der Leistungskriterien.

Die Praxis der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten zeigte, dass
im Konkurrenzfall aufgrund der Handhabung von Leistungskriterien
die Leistungsvergleiche zwischen Frauen und Mdnnern in den sel-
tensten Fallen zu einem Leistungsgleichstand gefiihrt haben und
kaum mehr als im Wesentlichen gleiche Leistungen festgestellt
werden kénnen.

Die Neuregelung des § 19 Abs. 6 LBG und des § 7 LGG dahin-
gehend, Frauen bei im Wesentlichen gleicher Eignung, Beféhigung
und fachlicher Leistung auf Grundlage der Gleichwertigkeit der Ge-
samtnote der aktuellen Beurteilungen zu férdern, trug diesem Um-
stand Rechnung und wurde von den kommunalen Gleichstellungs-
beauftragten in NRW begriBt.

Die im Gesetzentwurf dargelegten Bedenken hinsichtlich eines
VerstoBes gegen den Grundsatz der Bestenauslese nach Artikel 33
Abs. 2 des Grundgesetzes teilen die kommunalen Gleichstellungsbe-
auftragten unter Verweis auf das Gutachten von Herrn Prof. Dr.
Papier nicht. Den grundrechtlichen Prinzipien der Chancengleichheit
und der Bestenauslese wird im Sinne der praktischen Konkordanz
eine groBtmadgliche Geltung eingerdumt.

Die im Gesetzentwurf beabsichtigte Riickkehr zu der bis zum
14.12.2016 bestehenden Regelung wiirde dem verfassungsrechtlich
gebotenen Nachteilsausgleich nicht gerecht werden.

Den Losungsansatz der Landesregierung, das Beurteilungssystem
um Befdhigungs- und Eignungsmerkmale wie Begabung, Lebenser-
fahrung, Persdnlichkeit, Allgemeinwissen und Charaktereigenschaf-
ten zu erweitern und damit in der Bildung des Gesamturteils starker
zu gewichteten, stellen die kommunalen Gleichstellungsbeauftragten
in Frage. Der Auffassung des Deutschen Juristinnenbundes, dass
durch tradierte Rollenvorstellungen und Vorurteile in Bezug auf
Frauen Uber die verstarkte Gewichtung dieser Eigenschaften in einer
Beurteilung der Leistungsgrundsatz gefahrdet ware, schlieBen sich
die kommunalen Gleichstellungsbeauftragten an.
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In Anlehnung an das Gutachten von Prof. Dr. Papier sowie an die in
unserer Stellungnahme vom 23.08.2016 genannten Einschdtzung
des deutschen Juristinnenbundes, spricht sich die Landesarbeitsge-
meinschaft der kommunalen Frauenbiros und Gleichstellungsstellen
NRW (LAG NRW) ausdricklich fir die Beibehaltung der derzeitig
glltigen Regelung aus und schlieBt sich in allen weiteren Punkten
der Stellungnahme der BAG (Bundesarbeitsgemeinschaft kommu-
naler Frauenbliros) an.

Disseldorf 29. August 2017
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