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Stellungnahme zur Drucksache 17/ 14700 (Einzelkapitel 05 des Haushalts 2022)

Sehr geehrter Herr Prasident,
sehr geehrte Damen und Herren,

leider haben wir als vLw, der Uber 60% der Lehrerinnen und Lehrer an den kaufmanni-
schen Berufskollegs bzw. kaufménnischen Abteilungen der Berufskollegs in Nordrhein-
Westfalen vertritt, keine Aufforderung zur Stellungnahme bzw. Einladung zur Anhorung
erhalten.

Angesichts der Kurzfristigkeit nutze ich deswegen die Gelegenheit, flir den viw zum
Einzelplan 05 des Haushaltsentwurfs 2022 wie folgt Stellung zu nehmen.

Der vLw begrii3t, dass die Landesregierung insbesondere fir die Agenda zur Starkung
der beruflichen Bildung 705 zusétzliche Stellen schaffen wird.

- 583 Planstellen zur Anpassung der Schiler-Lehrer-Relation fur das berufliche
Gymnasium (auf 1 : 12,7) analog zu den gymnasialen Oberstufen der Gymnasien
und Gesamtschulen (Kapitel 05 410),

- 50 Planstellen zur Unterstiitzung des Ausbildungskonsenses (Kapitel 05 300) und
- 45 Planstellen zur Entlastung beim Seiteinstiegs (Dualer Maste r/ Kapitel 05 410).

Gemeinsam mit den zuséatzlichen Planstellen fur Schulverwaltungsassistenz im Haushalt
2021 werden so unerlassliche Grundlagen fiir eine erfolgreiche Starkung der beruflichen
Bildung in Nordrhein-Westfalen geschaffen.
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Einen dringenden Nachbesserungsbedarf sieht der vLw insbesondere wie folgt:

- Analog zu den Gymnasien miissen auch die Berufskollegs 100 Stellen zur Vor-
griffseinstellung erhalten, um so den jetzigen (grundstandig ausgebildeten)
Referendarinnen und Referendaren mehr unbefristete Planstellen an den
Berufskollegs zur Verfligung zu stellen. Dazu kdnnten u. a. die befristeten
,Corona-Personal“-Stellen spatestens ab dem 31.12.2022 entfristet werden.

- Um den wachsenden Leitungsaufgaben im Berufskolleg besser gerecht zu werden,
ist eine weitere Erhéhung der Leitungspauschale fir die Berufskollegs erforderlich.

- Die Vertretungsreserve muss schrittweise weiter auf eine Stellenbesetzungsquote
in 2022 auf 105% (wie im Koalitionsvertrag vorgesehen) und bis 2027 auf 110%
erhéht werden, um nachhaltig die Ausfallsicherheit zu erhéhen und den Lehrkrafte-
bedarf am Berufskolleg zu sichern.

Mit freundlichen Griilten
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