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Gesetz iiber die Feststellung des Haushaltsplans des Landes Nordrhein-Westfalen fiir das
Haushaltsjahr 2022 (Haushaltsgesetz 2022) / Personaletat

Gesetzentwurf der Landesregierung, Drucksache 17/14700
Anhorung des Unterausschusses Personal zum Personaletat 2022 am 28. September 2021

Sehr geehrter Herr Landtagsprasident,

die komba gewerkschaft nrw bedankt sich fir die Moglichkeit, eine Stellungnahme zu dem o. g.
Gesetzentwurf abgeben zu kénnen.

Seit der Foderalismusreform des Jahres 2006 hat das Land Nordrhein-Westfalen die Gesetzge-
bungskompetenz flir die Beamtenbesoldung und fiir die Ausgestaltung der Versorgungsbeziige.
Insofern betrifft die Ausgestaltung des Landeshaushalts des Jahres 2022 mittelbar auch die von
uns schwerpunktmalig vertretenen Beamtinnen und Beamten sowie Versorgungsempfangerin-
nen und Versorgungsempfanger der Kommunen, weil sich daraus Aussagen herleiten lassen fiir
die kiinftige Politik des Landtages zum Beamtenrecht.

Vor Kurzem ist der Landtag Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts gefolgt und hat die Besol-
dung fir kinderreiche Beamtenfamilien angehoben und auch neue Regelungen zur Besoldung bei
Teildienstfahigkeit verabschiedet.

Allerdings wurden im Rahmen des vorgenannten Gesetzgebungsverfahrens von den Sachverstan-
digen erhebliche Zweifel gedulert, ob die derzeit geltende Grundbesoldung liberhaupt noch ver-
fassungsgemaR ist.
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Die bestehende Verpflichtung des Landes Nordrhein-Westfalen dies zu Uberprifen und nachzu-
steuern, ist dem vorliegenden Gesetzentwurf nicht zu entnehmen.

Besonders enttduschend ist es aber auch, dass die zwischen DBB NRW und der Landesregierung
vereinbarten Gesprache zur Attraktivitatssteigerung flr den 6ffentlichen Dienst bisher zu keinem
Uiberzeugenden Abschluss geflihrt haben. Es ist unbestritten, dass in den nachsten Jahren zahlrei-
che Beschaftigte aus den geburtenstarken Jahrgdngen in den Ruhestand gehen werden und dass
der o6ffentliche Dienst erhebliche Anstrengungen unternehmen muss, um im Konkurrenzkampf
um die ,besten Kopfe” zu bestehen.

Nach Auffassung der komba gewerkschaft kdnnte eine Attraktivitdtssteigerung durch folgende
Malnahmen umgesetzt werden:

1. Reduzierung der Wochenarbeitszeit auf das Niveau vergleichbarer tarifvertraglicher
Regelungen

Einflihrung von attraktiven Modellen von Arbeitszeitkonten

Anhebung der Eingangsamter

Abschaffung der Kostenddmpfungspauschale

iAW

Verbesserungen bei der Vereinbarkeit von personlicher Lebenssituation, Familie und
Beruf.

AbschlieBend moéchten wir darauf hinweisen, dass in Kiirze die Tarifvertragsverhandlungen zur
Einkommensrunde 2021 mit der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) beginnen werden. Die
komba gewerkschaft erwartet vom Land Nordrhein-Westfalen, dass der Tarifabschluss zeit- und
systemgerecht auf die Beamtinnen und Beamten sowie Versorgungsempfangerinnen und Versor-
gungsempfanger des Landes und der Kommunen (ibertragen wird.

Mit freundlichen GriRen

Aot [

Andreas Hemsing
Landesvorsitzender
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