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LANDTAG FUNKTION
An den NORDRHEIN-WESTFALEN Landesvorstand
Prasidenten des Landtags NRW 17. WAHLPERIODE ANSPRECHPARTNER
Herrn André Kuper Himmet Ertlirk
s o STELLUNGNAHME TELEFON MOBIL
40221 Disseldorf 17/2466 0211/6023-1421  0173/8910302
Per Mail EE
Alle Abg himmet.ertuerk@vdla-dbb.de

Dusseldorf, 03. April 2020

Entwurf des Gesetzes zur konsequenten und solidarischen Bewaltigung der COVID-19-Pandemie Nordrhein-
Westfalen und zur Anpassung des Landesrechts im Hinblick auf die Auswirkungen der Pandemie

Stellungnahme zu Artikel 15 — Anderung des LPVG

Sehr geehrter Herr Landtagsprasident Kuper,

sehr geehrte Damen und Herren,

als eine Fachgewerkschaft unter dem Dach des DBB NRW, die insbesondere die Landesbediensteten in der
Allgemeinen Inneren Verwaltung des Landes vertritt, méchten wir auf diesem Wege eine eigene Stellungnahme zum
0. a. Gesetzentwurf abgeben.

Dabei beschranken wir uns im Wesentlichen auf Artikel 15, welcher sich mit der Anderung des
Landespersonalvertretungsrechts beschéftigt. Dariiber hinaus erachten wir die vorgesehenen Anderungen
insbesondere im Hochschul-, E-Government- und Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz als angemessen und
zweckmdBig, da diese den - momentan durch die COVID-19-Pandemie bedingten - besonderen Umstidnden

Rechnung tragen.

Die vdla gewerkschaft unterstiitzt die durch Artikel 15 des Gesetzes beabsichtigte lediglich temporire Anderung
des Landespersonalvertretungsgesetzes, die dazu dient, Wahlvorstinden und Personalriten Rechtssicherheit in der
aktuellen Lage zu geben.

Die in § 23 LPVG vorgesehene Verldngerung der Amtszeit der gewdhlten Personalrdte bis zu einer Neuwahl,
langstens jedoch bis zum 30.06.2021, ist erfreulich, da sie diese Amtszeitverlangerung nicht statisch, sondern nur
bis zur Wahl einer neuen Personalvertretung erfolgen soll.

Dies entspricht auch den vorsorglich gefassten Beschliissen der meisten Hauptpersonalrdte der Landesverwaltung
vom 18.03.2020, welche die anstehenden Neuwahlen lediglich bis zu einem Zeitpunkt aussetzen, an dem absehbar

ist, dass eine Neuwahl in etwa zwei bis drei Monaten ordnungsgemiR durchfiihrbar ist.
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Gleichzeitig beseitigt die Regelung vereinzelte rechtliche Bedenken gegen diese Beschliisse und stellt ein
entsprechendes Nichthandeln der bereits einberufenen Wahlvorstinde auf eine gesetzliche Grundlage.
Andererseits bleiben jedoch getroffene Wahlentscheidungen (wie etwa beim Landesamt fiir Finanzen) von der
Anderung unberiihrt; die entsprechend vor dem 30.06.2020 gewihlten Personalrite beginnen ihre Amtszeit wie
nach bisheriger Rechtslage am 01.07.2020.

Die beabsichtigte Ergédnzung des § 33 LPVG wiirde klarstellen, dass Beschliisse der Personalvertretungen langstens
bis zum Ende der in § 23 Absatz 1 Satz 3 verlangerten Amtszeit auch in Umlaufverfahren oder durch elektronische
Abstimmungen gefasst werden kénnen.

Aufgrund der allgemeinen Lage sind viele Personalvertretungen bereits dazu {ibergegangen, die Zahl ihrer Sitzungen
zu reduzieren oder bewusst mit weniger Mitgliedern durchzufiihren, um das Gesundheitsrisiko durch
Sitzungsteilnahmen zu reduzieren. Andere Gremien gehen zu elektronischen Abstimmungen oder Telefon-
konferenzen iiber, wohlwissend, dass ihre Beschliisse dadurch moglicherweise rechtlich angreifbar werden.
Entsprechend mdgliche, aber unnétige, rechtliche Auseinandersetzungen sollen durch die Ergdnzung des § 33 LPVG
ausgeschlossen werden. Sitzungen kénnen im gewohnten Rhythmus und Umfang sowie in ordnungsgemaRer
Besetzung stattfinden, ohne zusitzliche Gesundheitsgefahren fiir die Mitglieder zu verursachen.

Diese Absicht begriiRt die vdla gewerkschaft ausdriicklich.

Wir verstehen die geplante Formulierung im neuen § 33 Abs. 3 LPVG jedoch so, dass hiermit nur Beschliisse in den
jetzt bestehenden Gremien bis zu einer Neuwahl, mdglichwerweise also bis zum 30.06.2021, erfasst werden,
wahrend Beschliisse in reguldr neu gewshlten Gremien ab dem 01.07.2020 nicht mehr unter die Regelung fallen
wiirden, obwobhl die Situation dies moglicherweise nach wie vor erfordern kénnte.

Eine moglichst kurze Befristung einer solchen Erganzung halten wir einerseits zwar fiir erforderlich, damit nach
Uberwindung der aktuellen Krise wieder zu reguldren Sitzungen - mit dem fiir die Entscheidungsfindung eigentlich
nahezu unabdingbaren persénlichen Kontakten - libergegangen wird. Andererseits befiirchten wir unterschiedliche
Interpretationen hinsichtlich der Anwendbarkeit des kiinftigen § 33 Abs. 3 LPVG fiir die ab dem 01.07.2020
zunehmende Zahl neugewahlter Gremien. Aus Griinden der Rechtssicherheit schlagen wir daher vor, den geplanten
§ 33 Abs. 3 LPVG wie folgt zu fassen:

»(3) Langstens bis zum 30.06.2021 gilt abweichend, dass Beschliisse auch rechtswirksam sind, wenn sie mittels

Umlaufverfahren oder elektronischer Abstimmung erfolgt sind.“
Sollte es die Situation auch iiber den 30.06.2020 hinaus erfordern, Beschliisse in Umlaufverfahren, Telefonkon-
ferenzen oder in elektronischer Form zu fassen, ware dies fiir alle Personalrite unabhdngig vom Tag ihrer Wahl

moglich.

Mit freupdlic

Hiphmet Ertiirk

(Landesvorsitzender)



