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Vorbemerkung

Diese Stellungnahme der Gewerkschaft der Polizei beschrankt sich auf Art.15 des ,,Gesetzes zur
konsequenten und solidarischen Bewaltigung der COVID-10-Pandemie in Nordrhein-Westfalen und zur
Anpassung des Landesrechts im Hinblick auf die Auswirkungen der Pandemie” (LT Drs. 17/8920) und ist
als Erganzung der Stellungnahme des Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB) zu sehen, dessen dort
beschriebene Positionen die Gewerkschaft der Polizei (GdP) ausdriicklich unterstitzt.

Handlungsfahigkeit der Personalrate sicherstellen

1. Verlangerung der Wahlperiode bis langstens zum 30.06.2020

In § 23 Absatz 1 sollen folgende Satze 3 und 4 angefiigt werden:

,Fur die Personalvertretungen, die fiir die bis zum 30.06.2020 laufende
Wahlperiode gewéahlt wurden, wird die Amtszeit Gber den 30.06.2020 hinaus
verlangert bis zur Wahl einer neuen Personalvertretung, langstens bis zum
30.06.2021. § 23 Absatz 2 Satz 1 findet fiir diese Personalrate Anwendung.”

Die Gewerkschaft der Polizei begrii3t diese Erganzung ausdriicklich.

Bereits am 19.03.2020 hat der Hauptwahlvorstand fiir die Personalratswahlen der Polizei die am
27.02.2020 eingeleiteten Personalratswahlen fiir die Polizei NRW abgebrochen. Ausschlaggebender
Grund hierfiir war, dass die Wahlvorstande sich in steigender Zahl bereits zu diesem Zeitpunkt nicht
mehr in der Lage sahen, eine ordnungsgemalie Durchfiihrung der Personalratswahlen zu
gewahrleisten.

Das Landespersonalvertretungsgesetz (LPVG) sieht in §23 Absatz 2 fiir den Fall, dass eine Neuwahl des
Personalrats nicht rechtzeitig vor dem Ende der Mandatsperiode durchgefiihrt werden kann vor, dass
der amtierende Personalrat iber das Ende der Mandatsperiode hinaus im Amt bleibt. Ob diese
Vorschrift aber im Fall einer Verschiebung der Wahl aufgrund duRerer Umstande tragt, ist unklar. Im
Schrifttum ist insbesondere umstritten, wie lange (iber das reguldre Ende der Mandatsperiode hinaus
sich Personalrate auf die Vorschrift des §23 Abs.2 LPVG stiitzen kdnnen, ohne dass ihre Beschlisse
angreifbar werden.

Der Gesetzentwurf der Landesregierung schafft hier Rechtssicherheit und tiberldsst es gleichzeitig den
Wahlvorstianden, die Wahl erneut einzuleiten, wenn die Umstdnde es wieder erlauben. Positiv zu
bewerten ist auch, dass der Gesetzentwurf nicht grundsatzlich in die gesetzliche Wahlperiode eingreift,
so dass es nach der noch durchzufiihrenden Neuwahl beim Ende der Mandatsperiode am 30.06.2024
bleibt. Einen klarstellenden Hinweis dahingehend im Gesetz, so wie in der Stellungnahme des DGB
angeregt, wirden wir aber ebenfalls begriilRen.
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2. Befristete Aufweichung des Prasenzprinzips fiir Beschliisse des Personalrats

In § 33 LPVG wird folgender Absatz 3 angefligt:

»(3) Langstens bis zum Ende der in § 23 Absatz 1 Satz 3 verlangerten Amtszeit gilt
abweichend, dass Beschliisse auch wirksam sind, wenn sie mittels
Umlaufverfahren oder elektronischer Abstimmung erfolgt sind.”

Die Gewerkschaft der Polizei begriil3t diese befristete Anpassung in §33 LPVG ausdriicklich als
sinnvolles Instrument zur Aufrechterhaltung der Arbeitsfahigkeit der Personalrate in der Krise.

Unter den Rahmenbedingungen der Pandemievorsorge in der Polizei ist die Durchflihrung von
Prasenzsitzungen der Personalrate, wie sie §33 PPVG bislang ausschlie3lich vorsieht, nicht nur
praktisch kaum noch zu gewahrleisten, sondern auch den Personalrdten selbst aus Griinden des
Gesundheitsschutzes oft schlicht nicht zumutbar.

Gemeinsam mit dem DGB weisen wir darauf hin, dass die jetzt gewahlte Erganzung unserer Auffassung
nach zwar den praktischen Anforderungen der Personalrdate Rechnung tragt, als dauerhafte Anpassung
i.S. einer Digitalisierung der Personalratsarbeit aber nicht ausreichend ist und deshalb nur als
Ubergangslésung zur Bewiltigung der aktuellen Krisenlage taugt.

Die GdP NRW ist der Auffassung, dass Abweichungen vom Grundsatz der Beratung und
Beschlussfassung in Anwesenheit der Personalratsmitglieder nicht ohne eine genaue Abwagung der
Konsequenzen fiir die kollektive Willensbildung im Personalrat dauerhaft eingerichtet werden sollten.
Das ist im Rahmen des aktuellen Verfahrens nicht moglich. Eine dauerhafte Regelung sollte deshalb
erst zu einem spateren Zeitpunkt in Betracht gezogen werden. Hier kdnnen dann auch die dann
vorliegenden Erfahrungen mit der jetzt getroffenen befristeten Regelung und vergleichbaren
Regelungen anderer Personalvertretungsgesetze einflieRen.
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