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»,Gesetz zur Anderung des Landesbesoldungsgesetzes und des Landesbeamten-
versorgungsgesetzes — Gesetz zur Attraktivitatssteigerung des kommunalen
Wahlamtes*“

Gesetzentwurf der Landesregierung, Drucksache 17/8452

Sehr geehrter Herr Korfges,

vielen Dank fiir die Ubersendung des Gesetzentwurfes. Im Namen der komba gewerk-
schaft und des DBB NRW nehmen wir zu dem vorliegenden Gesetzentwurf wie folgt
Stellung:

Zu Art. 1 Anderung des Landesbesoldungsgesetzes

Wir begruf3en ausdriicklich, dass die (Ober-)Biurgermeisterinnen und (Ober-)Burger-
meister und Landratinnen und Landréte zukiinftig ab Beginn der zweiten Amtszeit eine
Zulage von bis zu 8 % ihres Grundgehaltes erhalten. Im Ergebnis wird damit einer lang-
jahrigen Forderung der komba gewerkschaft Rechnung getragen, wonach entspre-
chend den Regelungen fir Beigeordnete, die nachsthohere Stufe der Besoldung ab
Beginn der zweiten Amtsperiode gezahlt werden kann. Die achtprozentige Zulage ent-
spricht im Wesentlichen der nachsthéheren Besoldungsgruppe.
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Allerdings sind wir der Auffassung, dass diese Zulage ruhegehaltsfahig sein muss. Nur
so kann eine auskdmmliche Versorgung der Hauptgemeindebeamten sichergestellt
werden. Das wuirde die Attraktivitat des Amtes auf jeden Fall steigern.

Aus Grunden der Gleichbehandlung mit den Beigeordneten, denen im Falle der Wie-
derwahl die nachsthéhere Besoldungsgruppe zusteht, halten wir die Ruhegehaltsfahig-
keit der Zulage nach § 23 Abs.2 (neu) LBesG NRW fur angezeigt.

Wir begrif3en, dass im Rahmen eines neuen Absatzes 3 des 8 23 LBesG NRW eine
Ermachtigungsgrundlage fir das fur Kommunales zustandige Ministerium erteilt werden
soll, um die Eingruppierungsverordnung anpassen zu kénnen. Damit kénnen die ortli-
chen Besonderheiten der dort aufgefiihrten Kommunen bei der Eingruppierung der
Hauptgemeindebeamten berucksichtigt werden.

Zu Artikel 2 Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes

Mit der Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes sollen die Entscheidungen
Uber die Anerkennung von Vordienstzeiten als Zeiten, die bei der Versorgung bertick-
sichtigt werden kdnnen, innerhalb von drei Monaten nach Amtsiibernahme erfolgen.
Das begriRRen wir. Damit erhalt die Blrgermeisterin/der Burgermeister Klarheit tiber
ihre/seine zuklnftigen Versorgungsanspriche.

Wir schlagen vor, dass die Entscheidung tber die anerkennungsfahigen Zeiten aus
dem politischen Raum der Réate und Kreistage genommen wird. Die moéglichen Ermes-
sensentscheidungen sollten nicht davon abhangen, welche politischen Mehrheiten in
den Raten und den Kreistagen vorhanden sind. Wir kdnnen uns vorstellen, dass die
Entscheidungen bei den Aufsichtsbehdrden angesiedelt werden. Damit ware ein grof3es
Malfd an politischer Unabhangigkeit gewahrleistet.

Zu Art. 3 Inkrafttreten

Wir begruf3en, dass das Gesetz zum 31.12.2019 in Kraft treten soll. Damit wiirden auch
die Burgermeisterinnen und Burgermeister und Landratinnen und Landrate, die in die-
ser Wahlperiode ausscheiden, noch in den Genuss des Zuschlages kommen.

Wir mochten Sie bitten, uns an dem weiteren Gesetzgebungsverfahren zu beteiligen.

Mit freundlichen GriiRen

Andreas Hemsing
Landesvorsitzender



