Sehr Damen und Herren Abgeordnete im Ausschuss fiir Wirtschaft,
Energie und Landesplanung im Landtag NRW,

anliegend senden wir IThnen anlasslich der Anhorung zum
Gesetz zum Abbau unnotiger und belastender Vorschriften im
Land Nordrhein-Westfalen - Entfesselungspaket I -
Gesetzentwurf der Landesregierung - Drucksache 17/1046 am
18.12.2017

die Stellungnahme der Landesarbeitsgemeinschaft kommunaler
Frauenbiiros/Gleichstellungsstellen NRW

mit der Bitte, unsere Vorschliage, Anregungen und Forderungen
in Ihre Beratungen mit einzubeziehen.

Riickfragen beantworten wir gerne.

LANDTAG
NORDRHEIN-WESTFALEN

Mit freundlichen Griiken 17. WAHLPERIODE

Im Auftrag
STELLUNGNAHME

17/214
Landesarbeitsgemeinschaft
kommunaler Frauenbiiros/Gleichstellungsstellen NRW ‘AHe,Abg
Kasernenstrale 6
40213 Disseldorf
Fon 0211-598 14 383
www . frauenbueros-nrw.de

Elke Fonger

Vertretungsberechtigter Vorstand: Silke Tamm-Kanj (Vorsitzende)
Amtsgericht Diisseldorf, Reg-Nr. VR 8379
SteuerNr. 103/5924/0463

gefdordert vom Ministerium fliir Heimat, Kommunales, Bau und Gleichstellung
des Landes Nordrhein-Westfalen
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Stellungnahme der Landesarbeitsgemeinschaft kommu-
naler Frauenbiiros/Gleichstellungsstellen NRW

Vorbemerkung

Die geschlechterdifferenzierte Betrachtung der Auswirkungen
des Gesetzes ist unserer Einschatzung nach nicht abschlieBend
erfolgt. Daher nehmen wir zum vorliegenden Gesetzesentwurf
unaufgefordert Stellung.

Anderung des Ladenoéffnungsgesetzes NRW

Wir pladieren fir die Beibehaltung der bisherigen Ladenoff-
nungszeiten zugunsten der Arbeitsanforderungen fiir die, meist
weiblichen, Beschdftigten. Eine Belebung der Innenstadte kann
aus unserer Sicht mit diesem Gesetzentwurf nicht erreicht
werden, wenn die Kaufkraft auf gleichbleibendem Niveau bleibt.
Hier sind unserer Einschatzung nach andere MaBnahmen vor-
dergriindig zu unterstitzen.

Begriindung
Die beschriebenen Auswirkungen der Ladené6ffnungszeiten stel-

len erhdhte Anforderungen an die beschéftigten Arbeitskrafte im
Einzelhandel dar, zu denen (berwiegend Frauen zahlen. Die
Zahl der Teilzeitkrafte hat sich in den letzten zehn Jahren fast
verdoppelt (vgl. Statistisches Bundesamt). Eine existenz-
sichernde Beschaftigung ist unter diesen Umstanden nur schwer
moglich, da das Verdienstniveau im Einzelhandel gering ist. Eine
Erhdhung der Offnungszeiten birgt hier die Gefahr, dass Be-
schaftigte zugunsten der Flexibilitét ihre wdchentliche Arbeits-
zeit zurlickfahren missen. Die Umsetzung des viel geforderten
Ziels, Teilzeitbeschaftigung zugunsten einer existenzsichernden
Beschaftigung auch mit Blick auf mdgliche Altersarmut
zurlickzufahren, wiirde durch den vorliegenden Gesetzentwurf
erschwert.

Den verstarkten Ladendffnungszeiten am Wochenende stehen
auBerdem keine weiteren Kinderbetreuungsangebote gegen-
aber.

Tariftreue- und Vergabegesetz NRW

Das Gesetzesvorhaben zum Tariftreue- und Vergabegesetz NRW
mit der Abschaffung des § 19 stellt aus unserer Sicht einen
gleichstellungspolitischen Rickschritt fir NRW dar und steht im
Widerspruch zu dem proklamierten Innovationsvorhaben der
Landesregierung.
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Wir mdchten daher dringend daflr pladieren, auch weiterhin der
Gleichstellung der Geschlechter im Sinne des Amsterdamer Ver-
trags Rechnung zu tragen.

Die Praxis zeigt, dass es ohne gesetzliche Verpflichtung in
weiten Teilen nicht zu einer freiwilligen Umsetzung in den Kom-
munen kommt. Wir pladieren auBerdem dafiir, die Aspekte der
Sozialvertraglichkeit, des Umweltschutzes, der Energieeffizienz,
der Qualitat und Innovation im § 1 zu erhalten.

Begriindung
Der Gesetzentwurf thematisiert das seit Jahren geforderte

gesellschaftspolitische Ziel, tber Vergabeentscheidungen offent-
licher Auftraggeber Frauenférderung und Vereinbarkeit von
Familie und Beruf im Bereich der Wirtschaft zu unterstitzen und
zu fordern. Die Regelungen sind im § 19 des Tariftreue- und
Vergabegesetzes NRW in alter Fassung festgelegt. Der Gesetz-
entwurf stellt fest, dass es keiner gesonderten gesetzlichen
Regelung bedarf, die die Frauenfdorderung, Vereinbarkeit von
Beruf und Familie, sowie weiterer Kriterien zum Umweltschutz
und der Energieeffizienz im Vergabeverfahren sichern. In der
Begriindung wird auBerdem angefiihrt, dass Leistungsbeschrei-
bungen weiterhin Nachhaltigkeitsaspekte und Aspekte der
Frauenférderung/ Vereinbarkeit von Beruf und Familie zum
Inhalt haben kénnen.

Beim Kongress Deutscher Nachhaltigkeitspreis/Kommunalkon-
gress Nachhaltigkeit der Bertelsmann Stiftung wurde am
08.12.2017 das Gesetzesvorhaben von verschiedenen Seiten
(Kommunen, nachhaltig handelnde Unternehmen) kritisiert. In
der Fachdiskussion wurde haufig benannt, dass verpflichtende
Regelungen, die eine Verknupfung zwischen Vergabe von Auf-
tragen und Umsetzung der Nachhaltigkeitsstrategie herstellen,
zwingend erforderlich sind. Es wurde die Einschatzung abge-
geben, dass ein Riickzug auf sogenannte ,Kann-Leistungen" bei
den offentlichen Auftraggebern dazu flihrt, dass Kriterien mit
dem Ziel des Umweltschutzes, der Energieeffizienz und der
Frauenférderung aus der Leistungsbeschreibung herausfallen.
Dies wurde als Riickschritt im Sinne eines nachhaltigen, inno-
vativen o6ffentlichen Handelns gewertet.

Dieser Einschatzung schlieBt sich die Landesarbeitsgemeinschaft
der kommunalen Gleichstellungsbeauftragten an.

Disseldorf, 13. Dezember 2017

Ansprechpartnerin
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