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Gemeinsame offentliche Anhorung des Unterausschusses ,,Personal”“ des
Haushalts- und Finanzausschusses sowie des Ausschusses fiir Innovation,
Wissenschaft und Forschung am 26. Februar 2013

lhr Schreiben vom 21. Januar 2013

Sehr geehrte Damen und Herren,

anlasslich der gemeinsamen offentlichen Anhérung nehmen wir zum Entwurf des
Dienstrechtsanpassungsgesetzes fur das Land Nordrhein-Westfalen schriftlich
vorab Stellung:

l.

Artikel 6 sieht in § 12 Landesbeamtenversorgungsgesetz NRW eine Verkurzung der
Hochschulausbildungszeiten als ruhegehaltsfahige Dienstzeiten von aktuell bis zu
drei Jahren auf einen Zeitraum von bis zu 855 Tagen einschliel3lich der Prufungszeit
vor.

Die Regelstudienzeit fur grundstandig ausgebildete Lehrkrafte aller Lehramter
betragt 10 Semester: Gemalt § 10 Abs. 1 LABG NRW setzt der Zugang zum
Vorbereitungsdienst fur alle Lehramter den Abschluss eines Bachelorstudiums mit
sechs Semestern Regelstudienzeit voraus sowie einen Abschluss zum ,Master of
Education” mit vier Semestern Regelstudienzeit.

Nordrhein-Westfalen kann fur qualifizierte, gut ausgebildete Lehrerinnen und Lehrer
nur dann attraktiv bleiben, wenn es die Erwartung in eine angemessene Besoldung
und funktionierende Altersversorgung erflllen kann.
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Durch die Verklirzung der Hochschulausbildungszeiten als ruhegehaltsfahige
Dienstzeiten erfolgt eine signifikante Verschlechterung flir beamtete, grundstandig
an den Universitaten ausgebildete Lehrkrafte.

lehrer nrw fordert deshalb, diese Anderung, die dem Fiirsorgegedanken des
Berufsbeamtentums zuwider lauft, nochmals kritisch zu GUberdenken.

Die in der Begrundung ins Feld geflhrte Berlcksichtigung sozialer Gesichtspunkte
fur die beabsichtigte Pensionskirzung tduscht im Ubrigen nicht dartiber hinweg,
dass das Land Nordrhein-Westfalen infolge selbstverschuldeter Verluste finanziellen
Schwierigkeiten bei der Aufbringung der Beamtenpensionen entgegensieht.

Eine Absenkung der Pensionen in der hier dargestellten Art und Weise macht das
Berufsbheamtentum zusatzlich unattraktiv.

Il.

Artikel 8 sieht eine Anderung von § 32 Absatz 1 Satz 1 Landesbeamtengesetz NRW
vor, nach der der Eintritt in den Ruhestand auf Antrag des Beamten um bis zu drei
Jahre, jedoch nicht Uber das vollendete siebzigste Lebensjahr hinaus,
hinausgeschoben werden kann, wenn dies im dienstlichen Interesse liegt.

Gegenuber der aktuellen Fassung des § 32 Absatz 1 Satz 1 Landesbeamtengesetz,
wonach der Eintritt in den Ruhestand auf Antrag des Beamten um bis zu drei Jahre,
jedoch nicht Uber das vollendete siebzigste Lebensjahr hinaus, hinausgeschoben
werden kann, sofern dienstliche Grinde nicht entgegenstehen, erfolgt eine
signifikante Anderung der bisherigen Diktion. Dies ist eine Verschlechterung fiir die
Beamtinnen und Beamten. Denn malgeblich ist nicht mehr das Lebenskonzept des
einzelnen Beamte, sondern die Dienststelle, von deren dienstlichen Interessen die
Moglichkeit der Verlangerung der Dienstzeit abhangt.

lehrer nrw fordert deshalb, an der aktuellen Fassung des § 32 Absatz 1
Landesbeamtengesetz festzuhalten und fur die Beamten Entscheidungen auf
Augenhohe zu gewéahrleisten.

[l.
Des Weiteren sieht Artikel 8 eine Verlangerung der befristeten Regelung zur
Altersteilzeit gemal} § 65 Landesbeamtengesetz NRW bis 31. Dezember 2015 vor.

lehrer nrw begrul3t dem Grunde nach die Verlangerung der Altersteilzeit, fordert
aber deutliche Nachbesserungen in der inhaltlichen Ausgestaltung:
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So mag die Anhebung des Arbeitsmalies von bisher bis zu 60 vom Hundert auf
zukUnftig bis zu 65 vom Hundert zwar fiir das Land Nordrhein-Westfalen unter dem
Aspekt beabsichtigter Einsparungen sinnvoll erscheinen, belastet aber die
betroffenen Beamtinnen und Beamte unangemessen.

Nicht (iberzeugend ist auch die Anderung des § 2 Absatz 1 Altersteilzeitzuschlags-
verordnung, wonach die Nettobesoldung von bisher 83 vom Hundert auf zukunftig
80 vom Hundert reduziert werden soll. Auch hier werden die neu Betroffenen
unangemessen gegeniber den Lehrkraften schlechter gestellt, die bisher von der
angebotenen Altersteilzeitregelung Gebrauch gemacht haben.

Es ist nicht nachvollziehbar, ein bewahrtes Instrument zur Personalentwicklung, das
nachweislich in der Flache zu einer Auffrischung der Kollegien fuhrt, zukinftig so
unattraktiv gestalten zu wollen.

Die Annahme der an dem vorgelegten Gesetzentwurf beteiligten Ministerien, dass
die Inanspruchnahme von Altersteilzeit in Zukunft zurlckgehen wird, ist
nachvollziehbar, aber auch geradezu bezeichnend.

lehrer nrw kritisiert zudem, dass eine nahtlose Fortflihrung der Altersteilzeitregelung
trotz entsprechender Ankiindigungen des Ministeriums fuir Schule und Weiterbildung
bereits 2010 (!) versaumt wurde.

Die Interessen der von dieser Verzogerung bereits heute unbillig benachteiligten
Lehrkrafte dirfen nicht aus dem Blick geraten. Gleiches gilt aber auch fur das
Interesse des Ministeriums fir Schule und Weiterbildung, den Fachlehrermangel
nicht dadurch zu verschéarfen, dass Lehrkrafte in den Vorruhestand treten, weil eine
taugliche Alternatividsung ,Altersteilzeit” zu lange auf sich warten lasst.

V.
Zuletzt fordert lehrer nrw eine spurbare Entlastung der Beamtinnen und Beamten
bei den Neuregelungen des Versorgungsrechtes.

Insbesondere die Maoglichkeit, in Anlehnung an das Rentenrecht zukinftig ohne
Abschlage mit Vollendung des 65. Lebensjahres in den Ruhestand zu treten, wenn
45 Jahre mit berlcksichtigungsfahigen Zeiten vorliegen, kommt Lehrerinnen und
Lehrern aufgrund der verlangerten Regelstudienzeiten bei gleichzeitiger Verklrzung
der Hochschulausbildungszeiten als ruhegehaltsfahige Dienstzeiten grundsatzlich
nicht zu Gute.
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Diese gravierenden Verschlechterungen wollen wir nicht hinnehmen!
Mit freundlichen Graften

. foltbad:

Brigitte Balbach
- Vorsitzende -
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