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Entwurf eines Dienstrechtsanpassungsgesetzes fiir das Land Nordrhein-

Westfalen

Umstellung der Bemessung des Grundgehaltes auf ein System mit Zeiten dienstli-

cher Erfahrung

lLandtagsdrucksache 16/1625

Schr geehrte Damen und Herrea Abgeordnete!

Artikel 2 Nr. 5 des Dienstrechtsanpassungsgesetzes sieht eine Umstellung der Be-

messung des Grundgehaltes vom Dienstaltersprinzip auf ein System mit Zeiten

dienstlicher FErfahrungen vor. In der Begriindung heif3t es hierzu, das bei neueinge-

stellten Beamtinnen und Beamten mit typischen Lebensliufen nicht von einer

Verminderung des Lebenseinkommens auszugehen sei. Lediglich in Einzelfallen

konne es zu einer Verschlechterung gegentiber der bisherigen pauschalen Anrech-

nung unter Zugrundelegung des Lebensalters fithren. Diese Tolgen seien notwen-

digerweise durch die Systemumstellung bedingt.

Nachdem auch die Kolleginnen und Kollegen, die als
Widerrufsbeamte im Vorbereitungsdienst stehen, nach der
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Nachdem auch die Kolleginnen und Kollegen, die als @
Widerrufsbeamte im Vorbereitungsdienst stehen, nach der

erfolgreichen Ablegung der Laufbahnpriifung von diesen Anderungen BSBD
betroffen sind, haben wir einmal nachgerechnet und festgestellt, dass in Einzelfil-

len erhebliche EinkommenseinbuB3en mit der Systemumstellung verbunden sein
konnen. Ubergangsregelungen sind insoweit nicht vorgesehen, was besonders fiir

den Bereich des Strafvollzuges auBerordentlich problematische Auswirkungen hat.

Der Strafvollzug bemtiht sich fir die Lautbahnen des allgemeinen Vollzugs- und

des Werkdienstes speziell um lebensiltere Nachwuchskrifte, um deren Lebens-

erfahrung fiir die Arbeit mit Straftitern zu nutzen.

Nachdem sich die Grundgehaltsstufen bislang fir die ersten funf Stufen ausschliel3-
lich am Lebensalter orientierten, war es auch lebensilteren Bewerbern moglich, sich
fiir ein berufliches Eingagement in diesem Berutsfeld zu entscheiden. Die finanziel-
len EinbuBlen waren definitiv kalkulierbar und leicht zu ermitteln. Mit der Neurege-
lung wird diesem so sehr umworbenen Bewerberkreis ein Wechsel in den Bereich
des Strafvollzuges faktisch unmdoglich gemacht, zumindest aber erheblich er-

schwert.

Dabei war die Ausrichtung der ersten fiunf Grundgehaltsstufen am Lebensalter erst
durch das Dienstrechtsreformgesetz 1997 cingefithrt worden, um gerade den
Nachwuchskriften ein hoheres Finkommen fir die Zeit der 'amiliengriindung zu
verschaffen. Diese Regelung wurde zudem kostenneutral eingeftihrt, weil seit dieser
Zeit und ab der sechsten Stufe die nichsten Grundgehaltsstufen erst nach drei bzw.
vier Jahren erreicht werden. Die jetzt geplante Neuregelung fihrt damit zwangsliu-
fig zu Einsparungen, so dass durchaus finanzieller Handlungsspielraum zur Abmil-

derung der aufgezeigten Hirten vorhanden ist.

Um kiinftig den so sehr benotigten und umworbenen lebensilteren Bewerber ein
berufliches Fngagement im Bereich des Justizvollzuges zu ermdglichen, wiiren
groBzigigere Anrechnungsregelungen erfordetlich. Speziell der Vorbereitungs-
dienst im Widerrufsbeamtenverhiltnis sollte grundsitzlich als Zeit der beruflichen
Iirfahrung angerechnet werden. Hier wird zwar zunichst die Befihigungsvoraus-
setzung erworben, es werden aber gleichzeitig auch erste berufliche Erfahrungen

gesammelt, die fiir die Berufsausiibung so tiberaus wichtig sind.

Die Neuregelung fithrt in Einzelfillen zu einer Reduzierung des kinftigen Grund-
gehaltes um 250 € bis 300 €. Besonders die jetzt in der Ausbildung befindlichen
Nachwuchskrifte haben nach Auffassung des BSBD einen moralischen Anspruch
auf eine Art ,,Besitzstandswahrung®. Wir plidieren deshalb fiir eine groBztigige

Ubergangsregelung fiir die bereits in der Ausbildung befindlichen Nachwuchskrif-
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te, damit thnen ein Grundgehalt in jener Hohe garantiert werden ©

BSBD

s ist dringend geboten, das Finkommen der Nachwuchskrifte nicht noch weiter
absinken zu lassen, zumal Nordrhein-Westfalen beim bundesweiten Besoldungs-
vergleich lediglich einen Platz im unteren Mittelfeld belegt. Die aufgrund der
Rechtsprechung etfordetliche Abkehr vom Altersprinzip sollte deshalb nicht als
weitere ,,.SparmaBBnahme® ausgestaltet werden. Jetzt bei der Besoldung der Berufs-

kann, von der sie bei ihrer Finstellung ausgehen dutften.

anfinger eine weitere Sparmalinahme zu realisieren, wiirde die Finkommen an die
Grenze des verfassungsrechtlich kaum mehr Vertretbaren fihren. Der Vollzug
wirde in der Zukunft zudem erhebliche Schwierigkeiten bekommen, seinen Bedarf

an Nachwuchskriften befriedigen zu kénnen.

Nachdem sich das Dienstrechtsanpassungsgesetz derzeit in der patlamentarischen
Beratung befindet, darf ich Sie herzlich bitten, sich fir notwendige Irginzungen
und Anderungen im Sinne der vorstchenden Ausfihrungen cinzusetzen und zu

verwenden.

Wenn Sie beztglich der dargestellten Problematik weiteren Informationsbedarf ha-
ben sollten, stehen wir Thnen fiir eine vertiefende Frorterung im Rahmen eines

personlichen Gespriches gerne zur Verfigung.

Mit freundlichen Grien

Landesvorsitzender



