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Stellungnahme der Gewerkschaft der Polizei — Landesbezirk NRW
zur Anhorung des Haushalts- und Finanzausschuss am 26.11.2015 zur
Ergdanzungsvorlage zum Haushaltsgesetzentwurf 2016 (Drs. 16/10150)

Die GdP NRW begriiRt ausdriicklich, dass neben den im 3. Nachtragshaushalt 2015
festgeschriebenen 250 zusatzlichen Einstellungserméachtigungen fiir 2015 nunmehr auch fir
2016 zusatzlich 250 Kommissaranwarter/innen eingestellt werden. (Kapitel 03 110/42202)

Allerdings bedauern wir, dass im Erganzungshaushaltsentwurf (HGE) nicht auch eine weitere
Forderung der GdP aus unserer Stellungnahme vom 14.10.2015 zum Entwurf des
Haushaltsplans 2016 — Einzelplan 03 — Kapitel 110, die wir fiir die Anhérung des
Unterausschusses Personal abgegeben haben, Gehor fand.

Wir hatten seinerzeit darauf verwiesen, dass die jetzt beschlossenen zusatzlichen
Anwarter/innen erst 2018 (Einstellungsjahrgang 2015) ihre Ausbildung beenden werden.
Aullerdem haben wir auf die jahrliche Durchfaller- bzw. Abbrecherquote von 7 bis 9 Prozent
hingewiesen. Das bedeutet, dass ca. 130 bis 170 der jetzt eingestellten Anwarter/innen nach
Beendigung des dreijahrigen Bachelorstudienganges nicht als Verstarkung zur Verfligung
stehen werden.

Wegen dieser Fakten, die fir den Einstellungsjahrgang 2016 analog gelten und wegen der
weiteren Fakten, auf die wir in oben genannter Stellungnahme vom 14.10.2015 hingewiesen
haben, hatten wir vorgeschlagen, 150 Stellen fiir Regierungsbeschaftigte zu schaffen, um die
zusatzlichen Herausforderungen fiir die Polizei schultern zu kdnnen. Regierungsbeschéftigte
konnen vielfdltig eingesetzt werden, entlasten Polizeivollzugsbeamte von ihren Aufgaben
(Spurenauswertung, DNA-Analysen etc.) ibernehmen Aufgaben, die mangels vorhandenem
Tarifpersonals von Polizeivollzugsbeamten (ibernommen werden mussten und haben vor
allem einen in der momentanen Situation unschéatzbaren, Vorteil: sie stehen sofort zur
Verfiigung und schaffen jetzt Entlastungen und nicht erst in drei Jahren. Hier hatten wir uns
gewlinscht, dass die Landesregierung die Vorteile erkennt, die eine solche personelle
Aufstockung gerade auch im Hinblick auf die Bewaltigung der aktuellen Herausforderungen
durch den Fliichtlingszustrom erkennt. Zumal die Gefahrdungslage durch den islamistischen
Terrorismus jetzt aktuell auch noch eine zusatzliche Herausforderung fiir die Polizei in NRW
darstellt, die bei Aufstellung des HGE noch gar keine Bericksichtigung finden konnte.

Gleiches gilt Gbrigens auch fiir den Bereich der Verwaltungsbeamtinnen und —beamten, hier
hatte der Bereich der Polizeivollzugsbeamten spiirbar entlastet werden kénnen —um dann
wieder origindre Aufgaben zu Gibernehmen.



Als folgerichtig sehen wir die Stellenerhéhungen fiir Lehrbeauftragte bei der Fachhochschule
fir 6ffentliche Verwaltung (FHOV) an, um die erhdhten Einstellungszahlen bewiltigen zu
konnen. Die Anzahl der neugeschaffenen Stellen (Kapitel 03350/42201) sollte daraufhin
iberpriift werden, ob die Stellen ausreichen und ob nicht bei der FHOV insgesamt im
Fachbereich Polizei mehr feste Stellen geschaffen werden sollten. Die Gberwiegende
Mehrzahl der Polizeidozenten an der FHOV sind derzeit fiir drei bis fiinf Jahre abgeordnet.
Wenn ein Mangel an Dozenten auftritt werden daher aus verstandlichen Griinden immer
wieder Polizeivollzugsbeamte abgeordnet, die dann in den Behorden fehlen, und nicht mehr
fir die polizeiliche Aufgabenerfillung zur Verfligung stehen.

Im Ubrigen verweisen wir auf die oben genannte Stellungnahme, die wir voll inhaltlich
aufrecht erhalten.



