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Grundsatzlich begriit der DGB NRW eine Novellierung des FSHG NRW. Die
bisher eingebrachten Punkte sind im Entwurf zum BHKG weitgehend beriick-
sichtigt.

Im Einzelnen haben wir zu dem Gesetzentwurf BHKG NRW folgende Anmer-
kungen:

Zu § 1 Abs. 4 Ziel und Anwendungsbereich

Hier ist eine Prazisierung notwendig, diese findet sich auch nicht in der Be-
griindung. Es ist zu kldren, was der Gesetzgeber genau mit ,im 6ffentlichen
Interesse gebotenen MaBnahmen”, versteht. In der Begriindung ist dabei zu
erganzen, um welche ,staatlichen und privaten MaBnahmen es sich hier
handeln soll.

Zu § 2 Aufgabentrager

Die Regelung ist schon im aktuellen § 2 FSHG ungliicklich formuliert. Ver-
schiedene Gemeinden leiten davon die Mdglichkeit ab, den Brandschutz nicht
nach ortlichen Verhdltnissen, sondern als gemeinschaftliche Einrichtung in
materieller und personeller Ausstattung deutlich reduzieren zu

kénnen.

Insbesondere den unter der standigen Unterbesetzung leidenden hauptamtli-
chen Feuerwehren kreisangehdriger Gemeinden, werden auf diesem Weg
weitere Zusatzaufgaben zugemutet. Diese zusatzlichen Aufgaben widerspre-
chen ihrer urséachlichen gesetzlichen Aufgabe. Haufig werden dadurch die
Einsatzgebiete vergroBert, was zu der Nichteinhaltung der gesetzlichen Hilfs-
fristen flihren kann.

Daher erwarten wir insbesondere bei Abs. 1 Zi. eine entsprechende Personal-
deckung bei den Gemeinden.

Zu § 3 Aufgaben der Gemeinden

Wir begriiBen die Einflihrung und Fortentwicklung von Brandschutzbedarfs-
planen in den Kommunen. Die Kontrolle dieser Plane muss jedoch durch die
entsprechenden Aussichtsbehérden gewahrleistet werden.

Zu § 15 und § 16 Betriebs- und Werksfeuerwehren

In den Gesprachen im Januar 2013 wurde besprochen, mit der Novellierung
des FSHG eine Werkfeuerwehrverordnung auf den Weg zu bringen. Diese
sollte nach wie vor mit hoher Prioritdt angegangen und in den nachsten
sechs Monaten umgesetzt werden.
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Die Werkszugehorigkeit sollte ins BHKG aufgenommen werden. Die bisher im
FSHG definierte Werkszugehdrigkeit von Werkfeuerwehrbeschaftigten war in
der Vergangenheit ein Garant flr Sicherheit und Qualitat. Es ist daher not-
wendig, dass die Werkszugehdrigkeit fir Werkfeuerangehérige im Gesetz bis
zur Umsetzung einer zufriedenstellenden Werkfeuerwehrverordnung beste-
hen bleibt.

Es wird auch weiterhin eindeutig monostrukturierte Betriebe mit Werkfeuer-
wehren geben. Deren Werkszugehdrigkeit ist auch - analog den Betriebsfeu-
erwehren die Betriebszugehdrigkeit - bedeutsam.

Unser Formulierungsvorschlag fir § 15 Abs. 2 lautet daher:

Die Leistungsfahigkeit der Werkfeuerwehr muss sich an dem von dem Betrieb
ausgehenden Gefahren orientieren. Sie muss im Aufbau, Ausstattung und
Ausbildung den an die offentlichen Feuerwehren gestellten Anforderungen
entsprechen. Die Werkfeuerwehr besteht aus Werksangehdrigen. Diese miis-
sen neben der erforderlichen fachlichen Qualifikation insbesondere tiber
Kenntnisse der Ortlichkeit, der Produktions- und Betriebsabldufe, der betrieb-
lichen Gefahren sowie SchutzmaBnahmen und der besonderen Einsatzmittel
verfligen.

Unser Formulierungsvorschlag fiir § 15 Abs. 3 Satz 3 lautet:

Mit dem Betrieb der Werkfeuerwehr kénnen auch qualifizierte Standortbe-
treiber mit einer Ubergeordneten Verantwortung / Zustandigkeit fir die ge-
samte Standortsicherheit beauftragt werden.

Weitere Punkte

* In mittleren und groBen kreisangehérigen Stadten mit hauptamtlichen
Wachen sollten fiir den Leiter/die Leiterin der Feuerwehr die gleichen
Regelungen wie bei den Berufsfeuerwehren gelten d.h. der Leiter/die
Leiterin der Wache ist auch gleichzeitig Leiter/Leiterin der Feuerwehr,

» Die Notfallrettung als Bestandteil der nichtpolizeilichen Gefahrenab-
wehr und somit der 6ffentlichen Daseinsfirsorge muss unter Beteili-
gung der Hilfsorganisationen den hauptamtlichen Feuerwehren und
den Berufsfeuerwehren (ibertragen werden, bzw. in deren Organisati-
onsbereich verbleiben.

» Die psychosoziale Unterstlitzung (PSU) flir Einsatzkrdfte muss flachen-
deckend eingefhrt und sichergestellt werden. Fiir die Aus- und Fort-
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bildung der Krafte muss der Dienstherr ausreichende Mittel bereit stel-
len. Fir die dann ausgebildeten PSU Krafte missen in den Stellenpld-
nen Freistellungsanteile vorgehalten werden.

Die Brandschutzerziehung- und Aufklarung muss weiter ausgebaut
werden. Diese Aufgabe kann nur durch die Feuerwehren wahrge-
nommen werden.

Fiir den Dienst in den Leitstellen muss, neben der Laufbahnprifung fiir
den mittleren feuerwehrtechnischen Dienst, die Absolvierung der
hauptamtlichen Gruppenfuhrerpriifung sowie die Qualifikation als Ret-
tungsassistent/in vorausgesetzt werden.

Der DGB NRW ist nach wie vor der Auffassung, dass der Beamtensta-
tus der hauptamtlichen Feuerwehrkrafte grundsatzlich erhalten blei-
ben, jedoch gleichzeitig auch fir Beschaftigte im Angestelltenverhalt-
nis gedffnet werden sollte.
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