GDBA

Genossenschaft Deutscher Biihnen-Angehoériger
Landesvorsitzender Adil Laraki - Theater und Philharmonie Essen - Opernplatz 10 - 45128 Essen
Tel. 0201 8 12 21 52, Fax 0201 8 12 21 53, Mobil: 01713004785

Landesverband Nordrhein-Westfalen

GDBA NRW - Opernplatz 10 - 451238 Essen E-Mail: Adil.Laraki@tup-online.de
Internet: www.buehnengenossenschaft.de

LANDTAG
NORDRHEIN-WESTFALEN
16. WAHLPERIODE

Herrn

Christian Dahm

Vorsitzender d. Ausschusses f. Kommunalpolitik
Platz des Landtags 1

40221 Diisseldorf STELLUNGNAHME
16/2219
All
lhre Zeichen lhre Nachricht vom Unsere Zeichen Datum

16.10.2014

Stellungnahme zum Gesetzentwurf zum § 108a GO

Sehr geehrter Dahm,
sehr geehrte Damen und Herren,

die Anwendung des § 108a GO — auch mit den beabsichtigten Anderungen — bringt ernsthafte
Benachteiligungen fiir Arbeitnehmervertreter/innen in fakultativen Aufsichtsraten der kommu-
nalen Theater mit sich. Das Betriebsverfassungsgesetz schrankt das Mitbestimmungsrecht
des Betriebsrates im Theater als Tendenzbetrieb stark ein. Mit der Einfiilhrung des § 108 GO
kommt eine weitere Benachteiligung fur die Arbeitnehmer/innen zustande.

Um lhnen die Nachteile des § 108a GO konkret darzustellen, mdchte ich lhnen die Auswir-
kungen auf die Theater und Philharmonie Essen GmbH (TUP) beschreiben:

Nach langen Verhandlungen mit der Stadtverwaltung Essen haben 1984 alle Arbeitneh-
mer/innen dem Betriebsibergang zur GmbH zugestimmt. Vereinbart wurde, dass u. A. zwei
Arbeitnehmervertreter/innen, die vom Betriebsrat benannt werden, im Aufsichtsrat je einen
Sitz bekommen. Mit der Einflihrung des § 108a GO kann der Stadtrat alle Kandidaten, die von
der Belegschaft in geheimer und aufwendiger Wahl gewahlt wirden, ohne Nennung von
Grinden und Anfechtungsmoglichkeit ablehnen, so dass trotz der damaligen Vereinbarung
kein/e Arbeitnehmervertreter/in mehr im Aufsichtsrat der TUP sitzen diirfte.

Wegen der Insolvenzgefahr bei einer GmbH héatten die Arbeitnehmer/innen damals der Um-
wandlung zu einer GmbH nie zugestimmt, wenn eine Einflussnahme - so wie damals - nicht
verbindlich vereinbart worden waére.

Was ist dabei demokratisch, wenn 740 Beschéftigte der TUP Arbeitnehmervertreter/innen in
den Aufsichtsrat wéhlen, wenn diese dann vom Rat abgelehnt werden kdnnen? Dies verein-
bart sich nicht mit einer Rechtsstaatlichkeit. Neben den zwei Arbeitnehmervertretern sitzen im
Aufsichtsrat der TUP zehn Mitglieder aus dem Rat und ein Mitglied aus der Verwaltung. Die
Einflussnahme der Kommune bleibt Gberproportional grof3.
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Im Ubrigen wird die Anwendung des § 108 a GO in seinem jetzigen Entwurf die Arbeitneh-
mer/innen in ihrem Handeln einschranken, da diese befirchten missten, dass trotz ihrer Wahl
durch die Belegschaft eine Ablehnung im Rat folgen kann.

Wir bitten Sie bei Gesetzesénderungen solche Situationen zu berticksichtigen und einen Be-
standschutz fur alle vor 2010 gegriindeten Gesellschaften zu gewéhren. Die Mitarbeiter/innen
sollen darauf vertrauen kénnen, dass Vereinbarungen eingehalten werden und Gesetze ihre
Situation nicht verschlechtern.

Wir bitten Sie in Ihren Beratungen unser Anliegen zu berlcksichtigen und die Arbeitnehmer-

rechte gegenlber dem jetzigen Zustand nicht zu verschlechtern. Ich stehe Ihnen bei Fragen
gerne personlich zur Verfugung.

Mit freundlichem GrufR /\
— - L

Adil Laraki )
GDBA Landesverbandsvorsitzender
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