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Offentliche Anhorung zu Artikel 4 Studierendenwerksgesetz des Gesetzentwurfes der
Landesregierung, Drucksache 16/5410 am 28.05.2014

Stellungnahme der Vereinten
Dienstleistungsgewerkschaft ver.di

Grundsatzliche Haltung:

ver.di begrif3t, dass im Rahmen des Hochschulzukunftsgesetzes auch die rechtlichen
Grundlagen der nordrhein-westfalischen Studierendenwerke im Sinne der Veranderungen in
der Hochschullandschaft Uberprtift werden. Die dahinter stehende Einschatzung, dass die
zwolf Studierendenwerke als Teil des Wissenschaftssystems wichtige soziale und wirtschaft-
liche Versorgungsleistungen erbringen und deshalb gestarkt werden sollen, trifft zu. Dafir
braucht es unseres Erachtens drei entscheidende Saulen: Kompetente Verwaltungsrate, gut
ausgebildete und motivierte Beschéftigte und innovative und sozial kompetente Geschéfts-
fuhrungen.

Schaffung einer fakultativen Vertreterversammlung:

ver.di unterstitzt das Signal der Landesregierung an Hochschulen, Studierendenwerke und
Kommunen, ihre Kooperation im Einzugsgebiet der Studierendenwerke zu verstarken. Das
gilt insbesondere fiir die elf Studierendenwerke, die mehrere Hochschulen bzw. Kommunen
versorgen.

Eine enge Zusammenarbeit steigert die Lebensqualitdt und das Innovationspotential der
Stadte. Dabei kann es z.B. um die Bewadltigung des demographischen Wandels, die Siche-
rung des Fachkrafteangebots fir die heimische Wirtschaft und den Raum fur das kreative
Potential der Studierenden gehen. Attraktive Hochschulen tragen zur Attraktivitat der Kom-
munen bei. Deshalb kann die Vertreterversammlung in ihrem jeweiligen Einzugsgebiet tber
die Vernetzung zu einem Mehrwert flr Studierende, Hochschulen und Kommunen z.B. bei
Angeboten von studentischem Wohnraum, Kinderbetreuung, Kultur und Freizeit sowie Bera-
tung fuhren.

Starkung des Verwaltungsrates:

ver.di begruf3t die starkere Bertcksichtigung der Studierenden und der Beschaftigten im
Verwaltungsrat. Das betont das Prinzip der studentischen Selbstverwaltung und der Mitbe-
stimmung. Die Beschéftigtenvertreter/-innen haben so mehr Méglichkeiten, ihren Sachver-
stand und ihr Interesse an dauerhaft leistungsstarken Studierendenwerken und Guter Arbeit
einzubringen. Die Starkung der Eigenverantwortung der Studierenden und der Beschaftigten
fuhrt nur zu einer geringfiigigen VergroRerung des Verwaltungsrates von 7 auf 9 Mitglieder,
die Handlungsfahigkeit bleibt gewahrt:




Entsendekreis bisher kinftig
Studierende 3 4
Beschaftigte 1 2
Hochschulvertretung 2 2
Person des offentlichen Le- | 1 1
bens

Sofern die Hochschulen die Starkung der ersten beiden Gruppen als Schwachung ihrer Posi-
tion empfinden und es daraufhin im Gesetzgebungsverfahren zu weiteren Uberlegungen
Uber die Zusammensetzung des Verwaltungsrates kommt, setzt sich ver.di nachdricklich fur
die bewahrte Drittelparitat ein. Im Interesse der Arbeitsfahigkeit wirden wir dann 3 Studie-
rende, 3 Beschéftigte und 3 Vertreter der Hochschulen vorschlagen.

ver.di sieht die verpflichtende Frauenquote von 40 % im Verwaltungsrat als erforderlich an.
Bei einem Anteil weiblicher Studierender von deutlich tiber 50 % und einem weiblichen Be-
schaftigtenanteil in den Studierendenwerken von tber 80 % bedarf es dieser Mindestrege-
lung, um die Perspektive des Mehrheitsgeschlechts durchgangig in die Meinungsbildung der
Verwaltungsrate einbringen zu kdnnen.

Genehmigungsvorbehalt bei Unternehmensgriindungen oder Beteiligungen:

ver.di bestéatigt die Absicht der Landesregierung, durch einen Genehmigungsvorbehalt zu
garantieren, dass der Versorgungsauftrag der Studierendenwerke mit eigenen Beschéftigten
erfallt wird und wirtschaftliche Risiken (Non-profit Unternehmen) ausgeschlossen sind.

Zur Erfullung ihrer Aufgaben werden die Studierendenwerke 6ffentlich gefordert. Zu nennen
sind hier die Zuschisse des Landes (allgemeiner Zuschuss, BAf6G, Wohnraum), die Pflicht-
beitrage der Studierenden und die Befreiung von Umsatz- und Ertragssteuer. Daraus resul-
tiert eine besondere Verantwortung fir die eingebrachten Mittel und die anvertrauten Be-
schéftigten.

Schaffung einer Personalratekonferenz (Artikel 10):

ver.di betont die Notwendigkeit der vorgesehenen Personalrdtekonferenz. Vernetzung ist
auch fur Personalrate wichtig. Vergleichbare Konferenzen gibt es bereits bei den Hochschu-
len und den Unikliniken. Diese leisten wichtige Beitrédge zur Weiterentwicklung der Beschéf-
tigungsverhaltnisse. Es geht um die Koordination von zwdlf Gremien, die sich fir mehr als
4.400 Beschaéftigte einsetzen. Deshalb ist es richtig, dass die Landesregierung den Personal-
raten der Studierendenwerke dieses Instrumentarium ebenfalls zur Verfiigung stellen will.

Die Personalratekonferenzen der Hochschulen und Unikliniken sind an die Stelle der friiher
bestehenden und vom Land finanzierten Hauptpersonalrdte getreten. Deshalb tragt das Land
weiterhin deren Kosten. Demokratische Prozesse sind mit Aufwand verbunden. Letztlich wird
auch bei den Studierendenwerken der Nutzen die Kosten rechtfertigen!
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