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Der Landtag Nordrhein-Westfalen hat am 23. Marz 2022 folgendes Gesetz beschlossen:

Gesetz
liber die Gewahrung einer einmaligen Corona-Sonderzahlung
aus Anlass der COVID-19-Pandemie fiir das Land Nordrhein-Westfalen und
zur Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes






Gesetz liber die Gewahrung einer einmaligen Corona-Sonderzahlung
aus Anlass der COVID-19-Pandemie fiir das Land Nordrhein-Westfalen und
zur Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes

Artikel 1
Gesetz iiber die Gewahrung einer
einmaligen Corona-Sonderzahlung aus Anlass der COVID-19-Pandemie
fiir das Land Nordrhein-Westfalen
(Corona-Sonderzahlungsgesetz - Corona-SZG NRW)

§1

Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz regelt die Gewahrung einer einmaligen Sonderzahlung zur Abmilderung der
zusatzlichen Belastung durch die COVID-19-Pandemie (Corona-Sonderzahlung) fur die

1. Beamtinnen und Beamten des Landes, der Gemeinden, der Gemeindeverbande sowie
der sonstigen der Aufsicht des Landes unterstehenden Koérperschaften, Anstalten und
Stiftungen des 6ffentlichen Rechts,

2. Richterinnen und Richter des Landes und

3. Empfangerinnen und Empfanger von Unterhaltsbeihilfen aufgrund eines 6ffentlich- recht-
lichen Ausbildungsverhéltnisses als Justizsekretaranwarterin, Justizsekretaranwarter,
Fachlehrerin in Ausbildung, Fachlehrer in Ausbildung, Forstinspektoranwarterin, Forstin-
spektoranwaérter, Forstreferendarin, Forstreferendar, Rechtsreferendarin oder Rechtsre-
ferendar des Landes.

Ausgenommen sind Ehrenbeamtinnen und Ehrenbeamte, ehrenamtliche Richterinnen und
Richter sowie entpflichtete Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer. MaRgeblicher Zeit-
punkt fur die Bestimmung des Geltungsbereichs ist der 29. November 2021.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fur die 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und ihre Ver-
bande.

§2
Voraussetzungen fiir die Entstehung
des Anspruchs

(1) Berechtigte nach § 1 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und 2 (Beamtinnen, Beamte, Richterinnen
und Richter) erhalten eine Corona-Sonderzahlung, wenn

1. das Dienstverhaltnis am 29. November 2021 bestanden hat und

2. sie in der Zeit vom 1. Januar 2021 bis zum 29. November 2021 mindestens an einem Tag
Anspruch auf Besoldung aus diesem Dienstverhéltnis hatten.
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(2) Berechtigte nach § 1 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 (Empféangerinnen und Empfénger von
Unterhaltsbeihilfen) erhalten eine Corona-Sonderzahlung, wenn

1. das offentlich-rechtliche Ausbildungsverhéltnis am 29. November 2021 bestanden hat
und

2. sieinder Zeit vom 1. Januar 2021 bis zum 29. November 2021 mindestens an einem Tag
Anspruch auf Unterhaltsbeihilfe aus diesem 6ffentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis
hatten.

(3) Der Anspruch auf Gewahrung der Corona-Sonderzahlung richtet sich gegen den Dienst-
herrn, gegen den die oder der Berechtigte zum Stichtag 29. November 2021 Anspruch auf
Besoldung oder Unterhaltsbeihilfe hatte. Soweit am genannten Stichtag kein Anspruch auf
Besoldung oder Unterhaltsbeihilfe bestand, richtet sich der Anspruch abweichend von Satz 1
gegen den Dienstherrn, gegen den die oder der Berechtigte im Zeitraum vom 1. Januar 2021
bis zum 29. November 2021 zuletzt Anspruch auf Besoldung oder Unterhaltsbeihilfe hatte.

§3
Hoéhe der Corona-Sonderzahlung

Die Héhe der Corona-Sonderzahlung betragt

1. fur Berechtigte nach § 1 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 und 2 mit Anspruch auf Dienstbeziige
nach § 1 Absatz 4 des Landesbesoldungsgesetzes vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310,
ber. S. 642) in der jeweils geltenden Fassung 1 300 Euro,

2. fur Berechtigte nach § 1 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 mit Anspruch auf Anwarterbeziige
nach § 1 Absatz 5 Nummer 1 des Landesbesoldungsgesetzes 650 Euro und

3. fur Berechtigte nach § 1 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 mit Anspruch auf Unterhaltsbeihilfe
650 Euro.

§4
Beschiftigung mit reduzierter
Arbeitszeit und begrenzte
Dienstfahigkeit

(1) In Fallen der Teilzeitbeschaftigung vermindert sich die H6he der Corona-Sonderzahlung
entsprechend § 8 Absatz 1 des Landesbesoldungsgesetzes. Malgebend sind jeweils die Ver-
haltnisse am 29. November 2021. Bestand an diesem Tag kein Anspruch auf Dienstbeziige,
Anwarterbezige oder Unterhaltsbeihilfe, so sind stattdessen die Verhéltnisse desjenigen Ta-
ges maflgebend, an dem die oder der Berechtigte im Zeitraum vom 1. Januar 2021 bis zum
29. November 2021 zuletzt einen solchen Anspruch hatte.

(2) Bei begrenzter Dienstfahigkeit im Sinne des § 27 des Beamtenstatusgesetzes vom
17. Juni 2008 (BGBI. | S. 1010) in der jeweils geltenden Fassung richtet sich die Hohe der
Corona-Sonderzahlung nach § 9 Absatz 1 des Landesbesoldungsgesetzes. Absatz 1 Satz 2
und 3 gilt entsprechend.

(3) In den Fallen des Absatz 1 und 2 ist § 3 Absatz 6 des Landesbesoldungsgesetzes entspre-
chend anzuwenden.

(4) Die Corona-Sonderzahlung bleibt bei der Berechnung des Zuschlags nach § 70 des Lan-
desbesoldungsgesetzes unbericksichtigt.
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§5

Konkurrenzregelungen

(1) Die Corona-Sonderzahlung wird den Berechtigten nur einmal gewahrt. Dies gilt auch bei
gleichzeitigem Vorliegen mehrerer besoldeter Hauptdmter im Sinne des § 5 des Landesbesol-
dungsgesetzes. § 4 Absatz 1 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.

(2) Die Corona-Sonderzahlung bleibt bei der Berechnung sonstiger Beziige oder sonstiger
Leistungen unbericksichtigt.

§6

Auszahlung

Die Corona-Sonderzahlung ist den Berechtigten spatestens bis zum 31. Marz 2022 auszuzah-
len. Erfolgt die Auszahlung nicht bis zu dem genannten Datum, sind die Betrdge an die Be-
rechtigten in der jeweils zustehenden Héhe netto zu leisten.

§7

Inkrafttreten, AuBBerkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft. Es tritt mit Ablauf des 31. Dezem-
ber 2022 auler Kraft.

_ Artikel 2
Anderung des
Landesbeamtenversorgungsgesetzes

Das Landesbeamtenversorgungsgesetz vom 14. Juni 2016 (GV. NRW. S. 310, ber. S. 642),
das zuletzt durch Artikel 6 des Gesetzes vom 1. Dezember 2021 (GV. NRW. S. 1346) geandert
worden ist, wird wie folgt geandert:

1. Inder Inhaltstubersicht wird nach der Angabe zu § 93a folgende Angabe eingeflugt:

,§ 93b Ubergangsvorschrift zur Anrechnung von Leistungen nach § 3 Nummer 11a des
Einkommensteuergesetzes”

2. Nach § 93a wird folgender § 93b eingefigt:

.8 93b
Ubergangsvorschrift zur
Anrechnung von Leistungen nach § 3 Nummer 11a des
Einkommensteuergesetzes

Leistungen, die ab dem 1. Januar 2022 nach § 3 Nummer 11a des Einkommensteuerge-
setzes steuerfrei gewahrt werden, gelten bei der Anwendung von Anrechnungs-, Kir-
zungs- und Ruhensvorschriften nicht als Erwerbseinkommen. Satz 1 gilt entsprechend fir
Leistungen im Sinne des § 6 Satz 2 des Corona-Sonderzahlungsgesetzes vom [Einfiigen:
Datum und Fundstelle des Gesetzes Uber die Gewahrung einer einmaligen Corona-Son-
derzahlung aus Anlass der COVID-19-Pandemie fur das Land Nordrhein-Westfalen].*
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Artikel 3
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich des Satzes 2 am Tag nach der Verkindung in Kraft. Artikel 2
tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2022 in Kraft.

Dusseldorf, den 23. Marz 2022

André Kuper
Prasident



