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Kleine Anfrage 8691 
 
der Abgeordneten Franziska Müller-Rech   FDP 
 
 
Was kosten Abordnungen von Lehrkräften das Land Nordrhein-Westfalen? 
 
 
Die Sicherstellung einer verlässlichen Unterrichtsversorgung gehört zu den zentralen 
Aufgaben der nordrhein-westfälischen Bildungspolitik. Angesichts des regional sowie 
schulformspezifisch unterschiedlich ausgeprägten Lehrkräftemangels greift die 
Landesregierung seit Jahren auch auf Abordnungen von Lehrkräften zurück. Im Rahmen ihres 
Handlungskonzepts Unterrichtsversorgung hat sie Abordnungen ausdrücklich als Instrument 
vorgesehen, um Personal von besser versorgten Schulen zeitweise an unterversorgten 
Schulen einzusetzen. Dabei kommen auch schulformübergreifende Abordnungen zum 
Einsatz.  
 
Der Landtag hat sich wiederholt mit den Auswirkungen solcher Maßnahmen beschäftigt. 
Besondere Kritik hat die Praxis sogenannter Kaskadenabordnungen hervorgerufen, bei denen 
mehrere Schulen beziehungsweise Lehrkräfte mittelbar von der Besetzung einer Stelle an 
einem anderen Standort betroffen sein können. 
 
Abordnungen sind jedoch nicht allein unter personalwirtschaftlichen Gesichtspunkten zu 
betrachten. Sie können für das Land auch zusätzliche finanzielle Belastungen auslösen. Nach 
§ 1 Absatz 2 Nummer 6 der nordrhein-westfälischen Trennungsentschädigungsverordnung 
(TEVO) kann eine Abordnung aus dienstlichen Gründen einen Anspruch auf 
Trennungsentschädigung begründen. Ein Anspruch bei den dort geregelten Fällen setzt 
insbesondere voraus, dass der neue Dienstort vom bisherigen Dienstort abweicht. Je nach 
Dauer sowie weiteren Voraussetzungen können den Betroffenen beispielsweise Fahrtkosten 
oder weitere Leistungen nach der TEVO erstattet werden. 
 
Vor dem Hintergrund des umfangreichen Einsatzes von Abordnungen stellt sich daher die 
Frage, welche finanziellen Auswirkungen diese Personalsteuerung inzwischen für das Land 
hat. Eine transparente Darstellung der Entwicklung ist notwendig, um beurteilen zu können, in 
welchem Umfang Haushaltsmittel für die Folgen von Abordnungen eingesetzt werden. Dies 
gilt insbesondere für Kaskadenabordnungen, die nicht nur erhebliche organisatorische 
Eingriffe in mehrere Schulsysteme bedeuten können, sondern möglicherweise zusätzliche 
Kosten verursachen. 
 
 
Vor diesem Hintergrund frage ich die Landesregierung: 
 
1. Wie viele Lehrkräfte an öffentlichen Schulen in Nordrhein-Westfalen wurden in den 

Schuljahren 2021/22 bis 2025/26 jeweils an einen anderen Dienstort abgeordnet, 
aufgeschlüsselt nach Bezirksregierungen? 
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2. Wie viele der in den genannten Schuljahren abgeordneten Lehrkräfte erhielten jeweils 
Trennungsentschädigung nach der Trennungsentschädigungsverordnung, 
aufgeschlüsselt nach Bezirksregierungen? 

 
3. Welche Gesamtausgaben entstanden dem Land in den genannten Schuljahren jeweils 

durch Trennungsentschädigungen für abgeordnete Lehrkräfte, aufgeschlüsselt nach 
Bezirksregierungen? 

 
4. Wie hoch waren die durchschnittlichen Ausgaben für Trennungsentschädigung je 

anspruchsberechtigter abgeordneter Lehrkraft in den genannten Schuljahren jeweils? 
 
 
 
Franziska Müller-Rech 
 
 


