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Antwort

der Landesregierung

auf die Kleine Anfrage 8299 vom 26. Juni 2026
der Abgeordneten Lisa-Kristin Kapteinat SPD
Drucksache 18/20258

Pflege-Riickgrat Frauen: Was leisten Frauen im NRW-Gesundheitswesen?

Vorbemerkung der Kleinen Anfrage

Das Gesundheitswesen in Nordrhein-Westfalen stellt eine tragende Saule der 6ffentlichen Da-
seinsvorsorge dar und ist zugleich einer der grofiten Beschaftigungssektoren des Landes. In
besonderem Male wird dieser Bereich von Frauen gepragt: Im Jahr 2024 arbeiteten in Nord-
rhein-Westfalen rund 1,31 Millionen Menschen im Gesundheitswesen, von denen 74,8 Prozent
Frauen waren. Damit leisten Frauen den Uberwiegenden Anteil der taglichen Versorgungsar-
beit. Das gilt sowohl fur die Pflege als auch fir medizinische, therapeutische und unterstit-
zende Berufe im Gesundheitswesen.

Trotz dieser zentralen Rolle bestehen weiterhin strukturelle Unterschiede hinsichtlich Arbeits-
bedingungen, Entlohnung, Arbeitszeitmodellen sowie Aufstiegschancen. Insbesondere ist von
Interesse, inwieweit sich die hohe Prasenz von Frauen auch in Flihrungspositionen widerspie-
gelt oder ob geschlechtsspezifische Ungleichheiten fortbestehen. Vor diesem Hintergrund er-
scheint es notwendig, die Situation von Frauen im Gesundheitswesen differenziert zu betrach-
ten, um bestehende Herausforderungen zu identifizieren und Ansatzpunkte fur eine Verbes-
serung der Arbeitsbedingungen sowie eine starkere Gleichstellung abzuleiten.

Der Minister fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales hat die Kleine Anfrage 8299 mit Schreiben
vom 25. August 2026 namens der Landesregierung im Einvernehmen mit der Ministerin far
Kinder, Jugend, Familie, Gleichstellung, Flucht und Integration beantwortet.

1. Wie hoch ist der Frauenanteil in den unterschiedlichen Berufsgruppen im
nordrhein-westfélischen Gesundheitswesen? (bitte differenzieren nach den Berei-
chen Krankenhauser, ambulante Pflege, stationdre und teilstationare Pflege, Arzt-
praxen, Zahnarztpraxen, Rettungsdienst und weiteren relevanten Einrichtungen)

Die Frauenanteile im nordrhein-westfalischen Gesundheitswesen werden im Rahmen der Ge-
sundheitspersonalrechnung durch IT.NRW aufgeschlisselt und veréffentlicht:
https://www.landesdatenbank.nrw.de/ldbnrw/online?operation=result&code=88121-03i&start-
jahr=2008&endjahr=2024&leerzeilen=TRUE&leerspalten=TRUE#abreadcrumb

Datum des Originals: 25.08.2026/Ausgegeben: 31.08.2026
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2. Wie hoch ist der Anteil an Frauen im Gesundheitswesen, die nicht in Vollzeit, son-
dern in anderen Arbeitszeitmodellen beschiiftigt sind? (bitte differenzieren nach
Teilzeit-, Schicht- und Wochenendarbeit)

Gemal der aktuellen Krankenhausstatistik werden die Teilzeitanteile von Frauen fur das
hauptamtlich arztliche und nichtarztliche Personal in Krankenhdausern sowie in den Vorsorge-
und Rehabilitationseinrichtungen von IT.NRW wie folgt ausgewiesen:

Personal in NRW-Krankenhausern

Hauptamtliche Arztinnen und Arzte Nichtarztliches Personal
Verwaltungs- und zwar
bezirk und zwar teilzeitbeschiftigt Pflegepersonal
. und zwar
— - insgesamt Lre —— -
Jahr men teilzeitbeschaftigt weiblich Zusam- darunter Zusam- teilzeitbeschaftigt
Frauen zusam- dar. men weiblich men weiblich zusam- darunter
men Arztinnen men weiblich
Nordrhein-Westfalen
2013 37 915 16 933 7 565 5618 212 893 169 694 98 382 90 354 100 269 84 461 49 816 46 108
2022 47 117 21571 13 352 8 677 245 565 193 925 122 941 109 757 119 158 98 467 62 364 56 431
2023 48 041 21996 14 218 9 104 251 286 199 106 126 316 112 693 124 005 102 526 64 598 58 281
2024 49 551 22 820 14 711 9418 259 367 205125 130 983 116 472 130 667 107 589 68 143 61248
Quelle: IT.NRW, Statistisches Landesamt

Personal in NRW-Vorsorge- und Rehabilitationseinrichtungen

Hauptamtliche Arztinnen und Arzte Nlchtarztllchez::::’x:ral
Verwalt_ungs- teilzeitbeschiéftigt Pflegepersonal
bezirk und zwar
zusam- - - insgesamt e und_zw;_;nr ]
Jahr men haftigt weiblich zusam- darunter zusam- aftigt
Frauen zusam- dar. men weiblich men weiblich zusam- darunter
men Arztinnen men weiblich
Nordrhein-Westfalen
2022 1425 715 521 327 14 426 11354 8509 7314 4525 3824 2527 2301
2023 1456 742 550 347 14 569 11 454 8733 7 483 4 464 3792 2543 2333
2024 1510 763 565 371 14772 11 646 8997 7 690 4584 39086 2678 2 440
Quelle: IT.NRW, Statistisches Landesamt

Die Daten zum Anteil der teilzeitbeschéaftigten Frauen in den ambulanten- und stationaren
Pflegeeinrichtungen gemaf Pflegestatistik sind 6ffentlich zuganglich:
https://www.landesdatenbank.nrw.de/ldbnrw/online?operation=table&code=22411-06i&by-
pass=true&levelindex=1&levelid=1783606808846#abreadcrumb
https://www.landesdatenbank.nrw.de/ldbnrw/online?operation=table&code=22412-07i&by-
pass=true&levelindex=1&levelid=1783606840953#abreadcrumb

Fur den Bereich der ambulanten vertragsarztlichen Versorgung haben die Kassenarztlichen
Vereinigungen in Nordrhein-Westfalen eine Auswertung in Bezug auf ihre ausschlieB3lich aus
Arztinnen und Arzten bestehenden Mitglieder vorgenommen. Demnach sind im Bereich der
Kassenarztlichen Vereinigung Nordrhein 54 Prozent der Mitglieder weiblich, 52 Prozent von
den weiblichen Mitgliedern arbeiten in Teilzeit.

Im Bereich der Kassenarztlichen Vereinigung Westfalen-Lippe sind 51 Prozent der Mitglieder
weiblich und von diesen arbeiten 51 Prozent in Teilzeit.

Weitere Daten liegen der Landesregierung nicht vor.

3.  Wie hoch ist der Anteil an Frauen im Gesundheitswesen, die eine Fiihrungsposi-
tion einnehmen? (bitte nach Berufsgruppen differenzieren)

Der Anteil von Frauen in Fuhrungspositionen im Gesundheits- und Sozialwesen liegt nach
Erhebungen des Statistischen Bundesamtes bundesweit bei 61 Prozent. Weitere Daten liegen
der Landesregierung nicht vor.
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4. Wie unterscheidet sich die durchschnittliche Vergiitung von Frauen und Mannern
im Gesundheitswesen in Nordrhein-Westfalen? (bitte nach Berufsgruppen und
Beschiiftigungsumfang differenziert darstellen)

In der offentlich zuganglichen Verdiensterhebung von IT.NRW (Stand 2025) werden Daten zu
den durchschnittlichen Bruttoverdiensten von Mannern und Frauen nach verschiedenen Bran-
chen differenziert aufgefihrt. Die Daten des Gesundheitswesens werden unter dem Wirt-
schaftsabschnitt ,Q Gesundheits- und Sozialwesen® gefuhrt, eine differenzierte Ausweisung
von Daten nur des Gesundheitswesens stehen in den unter https://statistik.nrw/wirtschaft-und-
umwelt/einkommen-und-verdienste/verdienste abrufbaren Daten nicht zur Verfligung und
kann in der Kiirze der fir die Beantwortung der Kleinen Anfrage zur Verfligung stehenden Zeit
auch nicht erfolgen.

5. Welche MaBnahmen ergreift die Landesregierung, um die Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf fiir Frauen im Gesundheitswesen zu verbessern?

Der am 8. Juli 2026 verodffentlichte Familienbericht des Landes Nordrhein-Westfalen soll dazu
beitragen, die Familienpolitik auf der Grundlage langfristiger, datenbasierter Betrachtungen
weiterzuentwickeln. Ein Schwerpunkithema bildet die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ab.
Parallel zu den wissenschaftlichen Erhebungen wurden verschiedene Dialogveranstaltungen
durchgeflihrt, um die Fragestellungen und Bedurfnisse der Menschen in Nordrhein-Westfalen
moglichst umfangreich abzubilden. Der Familiendialog ,Vereinbarkeit von Familie, Pflege und
Beruf‘ adressierte als Zielgruppe Unternehmen. AufRerdem gibt es auf dem FAMILIENPOR-
TAL.NRW seit 2024 einen eigenen Unternehmensbereich, der einen Uberblick (iber Best Prac-
tice-Beispiele zur Vereinbarkeit gibt.

Darlber hinaus beraten und unterstitzen 15 regionale Kompetenzzentren Frau und Beruf mit
hoher Praxisorientierung und branchenlbergreifend die kleinen und mittleren Unternehmen im
Land dabei, eine frauen- und familienférdernde Personalpolitik zu etablieren. Weitere wichtige
Themen der Kompetenzzentren Frau und Beruf sind die Gewinnung und Bindung weiblicher
Fachkrafte, die Weiterentwicklung der Potentiale von Frauen in Unternehmen sowie die Un-
terstiitzung des Unternehmerinnentums.

Das 2022 gestartete NRW-Landesprogramm zur Vereinbarkeit von Beruf & Pflege dient der
Fachkraftesicherung, es entlastet erwerbstatige pflegende Angehoérige — in der Mehrzahl
Frauen — und stabilisiert so die hausliche Pflege. Inzwischen nehmen landesweit mehr als
700 Unternehmen, Behorden und Organisationen am Programm teil und nutzen dessen In-
strumente und Angebote. Stark vertreten dabei sind Unternehmen der Gesundheits- und Pfle-
gewirtschaft.

Krankenhauser, Rehakliniken und Gesundheitseinrichtungen beteiligen sich ebenso wie am-
bulante Pflegedienste und stationare Pflegeeinrichtungen, u. a. in Tragerschaft der Freien
Wohlfahrtspflege.

Mit der Universitatsmedizin Essen als bedeutender Arbeitgeber hat sich jingst auch die erste
der sechs nordrhein-westfalischen Universitatskliniken dem Programm angeschlossen.

So kénnen Mitarbeitende, die im Gesundheitswesen tatig sind und zusétzlich private Pflege-
verantwortung ibernehmen, wirksam unterstitzt werden.
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