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Antrag

der Fraktion der SPD
NRW muss das Land der fairen und guten Arbeit bleiben!

l. Ausgangs-/Problemlage

Der Arbeitsmarkt in NRW ist in guter Verfassung und Beleg fir die erfolgreiche Bilanz der von
der SPD gefiihrten Landesregierung in der Zeit von 2010 bis 2017. Mit Regierungsiibernahme
im Jahr 2010 lag die Arbeitslosenquote in NRW noch bei 8,7 Prozent. Kontinuierlich konnte
diese wahrend der SPD Regierungszeit abgebaut werden und lag zuletzt im Mai 2017 bei einer
Quote von 7,4 Prozent. Das ist insgesamt der niedrigste Stand seit 1993. Auch die Beschafti-
gung legte weiter zu. Die Anzahl der Beschéftigteten stieg im Vergleich zum Vorjahr um
146.400 Personen auf 6.668.700 Menschen in sozialversicherungspflichtiger Arbeit. Das sind
2,2 Prozent mehr als im Vorjahr. Die Jugendarbeitslosigkeit lag im Mai mit 61.600 arbeitslos
gemeldeten jungen Menschen unter der des Mai 2015. 296.248 Menschen waren in NRW im
Mai langer als ein Jahr arbeitslos gemeldet und galten damit als langzeitarbeitslos. Das waren
20.143 Personen weniger als vor einem Jahr. Der Bedarf an Arbeitskraften ist weiterhin hoch.
Im Mai wurden 42.591 Stellen neu gemeldet, 2.318 mehr als im Vorjahresmonat. Der Bestand
der bei den Agenturen fur Arbeit gemeldeten offenen Arbeitsplatze lag im Mai bei 149.673
Stellen, 15.953 oder 11,9 Prozent mehr als vor einem Jahr und 2.971 oder 2,0 Prozent mehr
als im April. Diese positiven Entwicklungen sind das Ergebnis einer aktiven und erfolgreichen
Arbeitsmarktpolitik, an dem sich die neue CDU-FDP Landesregierung zu messen haben wird!

Il Instrumente fir faire und gute Arbeit - NRW braucht einen dauerhaften, sozialen
Arbeitsmarkt! Prekadre Beschaftigung muss weiter bekampft werden!

Die Zahl der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten in NRW ist auf einem Rekordhoch.
Doch noch immer sind zu viele Menschen, die am Erwerbsleben teilhaben wollen, auf der
Suche nach Arbeit. Das Ziel der SPD-Landtagsfraktion ist und bleibt Vollbeschéaftigung. Wir
wollen die Arbeitslosigkeit — auch und gerade die Langzeitarbeitslosigkeit — weiter abbauen
und allen Menschen Teilhabe am Erwerbsleben ermdglichen. Wir wollen Arbeit statt Arbeits-
losigkeit finanzieren. Dafir braucht NRW einen dauerhaften, sozialen Arbeitsmarkt! Die Wei-
chenstellung dafiir haben wir bereits gelegt. Fir die Schaffung eines sozialen Arbeitsmarktes
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haben wir rund 50 Millionen Euro an Landesmitteln fir dieses und das kommende Jahr zur
Verfiigung gestellt. Mit dem Geld werden dringend bendgtigte Arbeitsplatze fur Langzeitarbeits-
lose geschaffen. Die SPD-Landtagsfraktion steht dafiir ein, Menschen, die lange Zeit ohne
Arbeit sind, mit einem sozialen Arbeitsmarkt die Wirde der Arbeit zurtickzugeben sowie Armut
und Perspektiviosigkeit gleichermal3en zu bekdmpfen. Fir uns ist Arbeit ein Wert an sich. Die
neue Landesregierung darf nicht dahinter zurickfallen und muss die Betroffenen dabei unter-
stlitzen, Uber das Instrument eines sozialen Arbeitsmarktes einen Weg raus aus der Perspek-
tivenlosigkeit zu finden. Der Ansatz von CDU und FDP Uber finanzielle Anreize im SGB |l die
Langzeitarbeitslosigkeit zu bekampfen ist ein Irrweg. Ein solches Vorgehen manifestiert pre-
kére Beschaftigung und schlecht bezahlte Jobs, und schafft auf Dauer nichts anderes als Al-
tersarmut und ist daher im Sinne der Betroffenen und im Sinne der sozialen Sicherungssys-
teme wie Renten- Arbeitslosen-, sowie Kranken- und Pflegeversicherung abzulehnen.

Fur die SPD-Landtagsfraktion ist klar, dass gute Arbeit und faire Arbeitsbedingungen sich ei-
nander bedingen. Faire Arbeitsbedingungen bedeuten fir uns auch faire Arbeitszeiten, wie sie
im aktuellen Arbeitszeitgesetz verankert sind. Einer Flexibilisierung lediglich auf dem Niveau
der EU-Richtlinie bedarf es nicht. Gerade in einer digitalisierten Arbeitswelt bedarf es fairer
Arbeitszeiten, insbesondere auch den Anspruch fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
nicht erreichbar zu sein. Das Arbeitszeitgesetz ist ein Schutzgesetz zur Gesunderhaltung der
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer. Bei unregelmagigen oder ausgedehnten Arbeitszeiten
und wenn die Pausen und Ruhezeiten eingeschrénkt werden, steigt das Risiko fir Beeintrach-
tigungen der Gesundheit. Das hat auch negative Auswirkungen fir die soziale Teilhabe der
Beschaftigten. Durch den Mindestlohn, die striktere Regulierung von Werkvertragen und erste,
strengere Regeln der Leiharbeit ist es in NRW bereits gelungen, die prekdre Beschaftigung
zurtickdrangen zu kénnen. Weitere, notwendige Anderungen zur Verhinderung von Miss-
brauch von Leiharbeit wurden im Gesetzgebungsverfahren seitens der Union verhindert. Mit
der Initiative ,Faire Arbeit — Fairer Wettbewerb“ existiert in NRW ein weiteres und von den
Tarifpartnern getragenes Instrument zur Einddmmung prekarer Beschéaftigung. Dies darf nicht
durch eine Anhebung der Einkommensgrenzen bei den sog. Mini- und Midijobs torpediert wer-
den. Die erfolgreiche Einfiihrung des gesetzlichen Mindestlohns ist ein wichtiger Baustein, um
prekérer Beschéaftigung wirkungsvoll entgegenzutreten und die Chancen fir viele Beschaftigte
auf einen sicheren, sozialvertraglichen Arbeitsplatz zu erhéhen. Der gesetzliche Mindestlohn
leistet einen Beitrag fur mehr soziale Gerechtigkeit unter den Arbeithehmerinnen und Arbeit-
nehmern. Durch die Einfihrung des gesetzlichen Mindestlohns ist es gelungen, vielen Be-
schéftigten einen Weg aus Minijobs in reguldre, sozialversicherungspflichtige Arbeit zu 6ffnen.
Auch bei Arbeitgebern setzte sich die Uberzeugung durch, dass eine sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigung ebenfalls Flexibilitat bietet und in den meisten Fallen die glinstigere
Alternative ist. Uber 3.000 Umwandlungen in unseren Projekten bestatigen dies. Die Beschéf-
tigten profitieren zudem von deutlichen Lohnerhéhungen insbesondere in den traditionellen
Niedriglohnbranchen.

Il. Der Landtag stellt fest:

1. Die von der SPD in den Jahren 2010 — 2017 gefiuihrte Landesregierung hat sich erfolgreich
fur entscheidende und wegweisende arbeitsmarktpolitische Reformen eingesetzt und sie
in NRW umgesetzt. Dazu gehdren die Schaffung eines sozialen Arbeitsmarktes auf Lan-
desebene, die Einfihrung des gesetzlichen Mindestlohns, die Regulierung von Werkver-
tragen und strengere Regeln der Leiharbeit auf Bundesebene.

2. Durch die erfolgreichen arbeitsmarktpolitischen Reformen der von der SPD gefuhrten Lan-
desregierung ist es gelungen, die landesweite Arbeitslosenquote im Zeitraum von 2010 bis
2017 massiv zu senken. Zuletzt lag sie im Mai 2017 mit 7,4 Prozent auf dem tiefsten Stand
seit 1993. Die Anzahl sozialversicherungspflichtiger Beschéaftigungsverhaltnisse in NRW
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ist unter der von der SPD gefihrten Landesregierung auf mehr als 6,6 Millionen gestiegen.
Mehr als 11 Prozent gegeniber dem Jahr 2010.

Die erfolgreiche arbeitsmarktpolitische Bilanz der von der SPD in den Jahren 2010 — 2017
gefuhrten Landesregierung tragt dazu bei, dass sich NRW zu einem Land der fairen und
guten Arbeit entwickelt. Es ist gut, dass immer mehr Menschen in NRW von fairen und
guten Arbeitsbedingungen profitieren.

Das Arbeitszeitgesetz hat sich mit seinen aktuellen Regelungen bewahrt und bedarf keiner
Aufweichung.

Der Landtag fordert die Landesregierung auf:

Sich so wie die von der SPD in den Jahren 2010 — 2017 gefuhrten Landesregierung auch
auf Bundesebene dafiir einzusetzen, prekare Beschaftigung weiter einzudammen, die be-
trieblichen Mitbestimmungsrechte der Beschaftigten zu starken und die bestehenden Aus-
nahmeregelungen beim Mindestlohn abzuschaffen sowie sich daflrr einzusetzen, dass die
sachgrundlose Befristung von Arbeitsvertragen aufgehoben wird,

sich so wie die von der SPD in den Jahren 2010 — 2017 geflihrten Landesregierung auch
auf Bundesebene fir einen Passiv-Aktiv-Transfer zur Finanzierung eines sozialen Arbeits-
marktes (Leistungen zum Lebensunterhalt und Kosten der Unterkunft) einzusetzen und
das Instrument des sozialen Arbeitsmarktes im SGB |l zu verankern,

so wie die von der SPD in den Jahren 2010 — 2017 gefuhrten Landesregierung auch die
eigenen landespolitischen Mdéglichkeiten fur gute und faire Arbeit konsequent zu nutzen.
Dazu gehort auch der weitere Ausbau eines dauerhaften, sozialen Arbeitsmarktes mit jahr-
lich mindestens 50 Millionen Euro an Landesmitteln, die Nutzung der zuséatzlichen Poten-
tiale und der weitere Ausbau offentlich geférderter Beschéftigung (beispielsweise das Pro-
gramm Soziale Teilhabe am Arbeitsmarkt), die Fortfihrung der Initiative ,Faire Arbeit —
Fairer Wettbewerb* sowie sich dafiir sich dafiir einzusetzen, dass Tarifvertrage leichter als
allgemeinverbindlich erklart werden kénnen,

das Vorhaben, eine Bundesratsinitiative zur Anhebung der Freibetrdge und Anrechnungs-
satze fur eigenes Einkommen im SGB Il, nicht umzusetzen,

sich so wie die von der SPD in den Jahren 2010 — 2017 gefiihrten Landesregierung auch
dafur einzusetzen, dass Mini- und Midijobs in sozialversicherungspflichtige Beschéfti-
gungsverhaltnisse weiterhin umgewandelt werden.
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