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Anderungsantrag

der Fraktion der CDU und
der Fraktion der FDP

zu dem ,Gesetz zur Umsetzung des Anasthesietechnische- und Operationstechnische-
Assistenten-Gesetzes in Nordrhein-Westfalen®

Gesetzentwurf der Landesregierung
Drucksache 17/14303

Die Fraktionen der CDU und der FDP beantragen, den genannten Gesetzentwurf wie folgt zu
andern:

1. Nach dem bisherigen Artikel 3 wird folgender Artikel 4 eingefligt:

»Artikel 4
Anderung des SodEG-Ausfiihrungsgesetz

Das SodEG-Ausfuhrungsgesetz vom 14. April 2020 (GV.NRW. S. 218b), das zuletzt durch
Artikel 1a des Gesetzes vom 25. Marz 2021 (GV. NRW. S. 312) gedndert worden ist, wird wie
folgt gedndert:

1. In 8 1 werden die Worter ,Artikel 6 des Gesetzes vom 10. Marz 2021 (BGBI. | S. 335)°
durch die Worter ,Artikel 20 des Gesetzes vom 22. November 2021 (BGBI. | S. 4906)"
ersetzt.

2. 8§ 2 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 wird die Angabe ,31. Dezember 2021“ durch die Angabe ,19. Marz
2022 ersetzt.

b) In Absatz 2 wird die Angabe ,31. Oktober 2021“ durch die Angabe ,19. Februar
2022 ersetzt.”
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2. Nach dem neuen Artikel 4 wird folgender Artikel 5 eingefugt:

) »Artikel 5
Anderung des Arbeitnehmerweiterbildungsgesetzes

In § 9 Absatz 1 Satz 2 des Arbeitnehmerweiterbildungsgesetzes vom 6. November 1984 (GV.
NRW. S. 678), das zuletzt durch Artikel 5 des Gesetzes vom 1. Dezember 2020 (GV. NRW.
S. 1109) geandert worden ist, wird die Angabe ,2021“ durch die Angabe ,2022“ ersetzt.”

3. Der bisherige Artikel 4 wird Artikel 6 und wie folgt gefasst:

,,Artikel 6
Inkrafttreten

(1) Artikel 1 und Artikel 5 treten am 1. Januar 2022 in Kraft.

(2) Artikel 2 tritt am Tag nach dem Inkrafttreten des Landesausfiihrungsgesetzes Anésthesie-
technische- und Operationstechnische-Assistenz in Nordrhein-Westfalen in Kraft.

(3) Artikel 3 und Artikel 4 treten am Tag nach der Verkindung in Kraft.”

Begrundung
zu 1:

1. zu Nummer 1 (8 1) )
Es handelt sich um eine Aktualisierung der Verweise. Materiell-rechtliche Anderungen sind
damit nicht verbunden.

2. zu Nummer 2 (8§ 2)

Mit Artikel 3 des Gesetzes zur konsequenten und solidarischen Bewdltigung der COVID-19-
Pandemie in Nordrhein-Westfalen und zur Anpassung des Landesrechts im Hinblick auf die
Auswirkungen einer Pandemie wurde das Ausflihrungsgesetz zur Umsetzung des Gesetzes
Uber den Einsatz der Einrichtungen und sozialen Dienste zur Bek&mpfung der Coronavirus
SARS-CoV-2-Krise in Verbindung mit einem Sicherstellungsauftrag (SodEG-Ausfihrungsge-
setz) beschlossen. Das SodEG-Ausflhrungsgesetz legt in § 1 die Zustandigkeit fir die Aufga-
benwahrnehmung nach dem Gesetz tiber den Einsatz der Einrichtungen und sozialen Dienste
zur Bekdmpfung der Coronavirus SARS-CoV-2-Krise in Verbindung mit einem Sicherstel-
lungsauftrag (Sozialdienstleister-Einsatzgesetz — SodEG) auf Landesebene in Nordrhein-
Westfalen fest. Danach richtet sich die Zustandigkeit fur die Aufgabenwahrnehmung nach 8 5
SodEG in Verbindung mit den bestehenden Zustandigkeitsregelungen fur die einzelnen Leis-
tungsbereiche. Gem. 8§ 2 Abs. 1 tritt das SodEG-Ausfiihrungsgesetz am 31. Dezember 2021
aul3er Kraft.

Mit Artikel 20 des Gesetzes zur Anderung des Infektionsschutzgesetzes und weiterer Gesetze
anlasslich der Aufhebung der Feststellung der epidemischen Lage von nationaler Tragweite
wurde das SodEG geandert. Der besondere Sicherstellungsauftrag des SodEG wurde hiermit
verlangert. Er endet nun mit Ablauf des 19. Mérz 2022.
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Dies macht auch eine Verlangerung des SodEG-Ausfihrungesetzes erforderlich. Aufgrund
des AuRerkrafttretens des SodEG-Ausflhrungsgesetzes am 31. Dezember 2021 ist ein In-
krafttreten der Anderung spatestens am 1. Januar 2022 erforderlich.

Zu 2:

Gemal § 9 Abs. 1 S. 1 Ziff. 4 AWbG mussen nach dem AWbG anerkannte ,Bildungsveran-
staltungen in der Regel taglich acht Unterrichtsstunden, mindestens aber sechs Un-
terrichtsstunden, von jeweils 45 Minuten umfassen.” Nach der bisherigen Regelung sind
ausschlie3lich Prasenzveranstaltungen vorgesehen.

Mit der vorgeschlagenen Anderung wird die bislang fir die Jahre 2020 und 2021 geltende
Ausnahmerregelung des 8 9 Abs. 1 S. 2 AWbG hinsichtlich der Durchfiihrung von
Prasenzveranstaltungen unverandert fir das Jahr 2022 fortgeschrieben. Durch die Ergan-
zung soll es den anerkannten Einrichtungen der Arbeitnehmerweiterbildung auch weiterhin
erma@glicht werden, Bildungsangebote gemafld AWDbG in der Zeit der corona-bedingten Gel-
tung kontaktreduzierender Regelungen vollstdndig online durchzufiihren und damit Uber
Teilnahmeentgelte Einnahmen zu generieren.

Zu 3:
Wegen der eingefiigten Anderungen ist eine Neufassung erforderlich.

Bodo Léttgen Christof Rasche
Matthias Kerkhoff Henning Hone
und Fraktion und Fraktion



