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Gesetzentwurf

der Landesregierung

Gesetz zur Neuregelung der Hochstaltersgrenzen fur die Einstellung in ein Beamten-
verhaltnis im Land Nordrhein-Westfalen und zur Entfristung der Altersteilzeitregelung

A  Problem

1. Einstellungshdéchstaltersgrenzen

Mit Beschluss vom 21. April 2015, 2 BvR 1322/12 und 2 BvR 1989/12, hat das Bundesver-
fassungsgericht entschieden, dass das Landesbeamtengesetz Nordrhein-Westfalen keine
hinreichend bestimmte Verordnungsermachtigung zur Festsetzung von Hochstaltersgrenzen
fur die Einstellung in ein Beamtenverhéaltnis enthalt. Die bislang in der allgemeinen Lauf-
bahnverordnung und in der Laufbahnverordnung der Polizei vorgesehenen Regelungen der
Altershochstgrenze sind danach mit dem in Artikel 33 Absatz 2 GG normierten Leistungs-
prinzip unvereinbar.

2. Altersteilzeit

Die Regelung des § 65 LBG zur Altersteilzeit sieht derzeit vor, dass eine Altersteilzeitbe-
schéaftigung dann bewilligt werden kann, wenn sie vor dem 31. Dezember 2015 beginnt.

Es ist politischer Wille und so auch mit Berufsverbanden, Gewerkschaften und kommunalen
Spitzenverbanden kommuniziert, dass die bestehende Altersteilzeitregelung weiter fortgelten
soll.

Bei einer Streichung der Befristung im Dienstrechtsmodernisierungsgesetz, welches nach
dem aktuellen Zeitplan erst am 01. Juli 2016 in Kraft treten wird, kdnnten im Land Nordrhein-
Westfalen fir einen Zeitraum von mindestens sechs Monaten keine Altersteilzeitbeschafti-
gungsverhéltnisse begrindet werden. Neben dem Bereich der Lehrerinnen und Lehrer ware
hiervon auch der gesamte kommunale Bereich betroffen.
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B Ldsung
1. Einstellungshochstaltersgrenzen

Das oben genannte Gesetzgebungsvorhaben setzt zum einen die Vorgaben der Entschei-
dung des Bundesverfassungsgerichts um.

Die bisher bestehende Hochstaltersgrenze fiir die Einstellung in ein Beamtenverhaltnis auf
Probe bzw. unter den in § 15a Absatz 2 LBG aufgefiihrten Voraussetzungen in ein Beamten-
verhaltnis auf Lebenszeit wird von bisher 40 Jahre auf 42 Jahre angehoben. Hierdurch sollen
die Finanzierbarkeit und Funktionsfahigkeit des beamtenrechtlichen Versorgungssystems
und damit die Sicherung des Alimentations- und des Lebenszeitprinzips einerseits und die
Berufsfreiheit nach Artikel 12 Absatz 1 GG und die Garantie des gleichen Zugangs zu jedem
offentlichen Amt nach Artikel 33 Absatz 2 GG andererseits in ein angemessenes Verhaltnis
gesetzt und die praktische Konkordanz der beiden Guter zueinander hergestellt werden.
Neben der Erh6éhung der allgemeinen Hochstaltersgrenze sieht die Anderung einen Verzicht
auf die Kausalitéat bezogen auf Tatbestdnde vor, die zu einer Erh6hung der Hochstalters-
grenze fuhren.

Durch die erhéhten Anforderungen an die kérperliche und geistige Leistungsfahigkeit sowie
an die seelische Belastbarkeit als besonderes Eignungsmerkmal des Polizeivollzugsdienstes
sind fur die Berufung in den Polizeivollzugsdienst ebenfalls nach MalRgabe des Beschlusses
des Bundesverfassungsgerichts vom 21. April 2015 in 8§ 110a LBG NRW eigenstéandige
Hochstaltersgrenzen vorgesehen.

Ebenso bleibt es unter engen Voraussetzungen mdglich, besondere Altersgrenzen fir Vor-
bereitungsdienste unter Bertcksichtigung der Dauer des Vorbereitungsdienstes festzulegen.

Die dargestellte Anhebung der Einstellungshdchstaltersgrenzen von 40 auf 42 Jahre und der
beabsichtigte Wegfall des Kausalitatserfordernisses sind in einem Spitzengesprach zwischen
der Ministerprasidentin und Vertretern der Gewerkschaften und Berufsverbande einvernehm-
lich vereinbart worden.

2. Altersteilzeit

Der Gesetzentwurf sieht die Entfristung der bestehenden Altersteilzeitregelung vor.

C Alternativen

Keine

D Kosten

Die finanziellen Auswirkungen einer Anhebung der Hoéchstaltersgrenze lassen sich ange-
sichts der unterschiedlichen beruflichen Biografien nur schwer darstellen. Durch die Veran-
derung des Verhdltnisses der aktiven Dienstzeit zum Versorgungsbezug wird der Landes-
haushalt belastet. Hierbei handelt es sich nicht um eine aktuelle Belastung, sondern um eine
solche, die in der Zukunft entsteht.

Das Finanzministerium hat aufgrund einer Modellberechnung den notwendigen zusatzlichen
Vorsorgeaufwand auf rd. 2400 € pro Fall und aktivem Dienstjahr geschatzt.

Die Anzahl der landesweiten Verbeamtungen aufgrund der Anhebung der Hochstaltersgren-
ze kann nicht beziffert werden.
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E Zustandigkeit

Zustandig ist das Ministerium fir Inneres und Kommunales.

F Auswirkungen auf die Selbstverwaltung und die Finanzlage der Gemeinden und
Gemeindeverbénde

LAuswirkungen auf die Selbstverwaltung sind nicht ersichtlich. Hinsichtlich der finanziellen

Auswirkungen flr die Gemeinden und Gemeinde-verbande wird auf die Ausfihrungen unter

,D“ verwiesen.

G Finanzielle Auswirkungen auf die Unternehmen und die privaten Haushalte

Es sind keine Auswirkungen ersichtlich.

H Befristung

Mit dem Gesetzentwurf wird das Landesbeamtengesetz gedndert, das selbst nicht befristet
ist.
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Gegeniuberstellung

Gesetzentwurf der Landesregierung

Gesetz zur Neuregelung der Hochstal-
tersgrenzen fur die Einstellung in ein
Beamtenverhdltnis im Land Nordrhein-
Westfalen und zur Entfristung der Alters-
teilzeitregelung

_ Artikel 1
Anderung des
Landesbeamtengesetzes

Das Landesbeamtengesetz vom 21. April
2009 (GV. NRW. S. 224), das zuletzt durch
Artikel 1 des Gesetzes vom 9. Dezember
2014 (GV. NRW. S. 874) geéndert worden
ist, wird wie folgt geandert:

1. Dem 8 6 Absatz 2 werden folgende
Satze angeflgt:

Auszug aus den geltenden Gesetzeshe-
stimmungen

Beamtengesetz fir das Land
Nordrhein-Westfalen
(Landesbeamtengesetz - LBG NRW)

8§86
Vorschriften Uber Ausbildung und
Prifung

(1) Laufbahnbewerber leisten einen Vorbe-
reitungsdienst im Beamtenverhdltnis auf
Widerruf; soweit der Vorbereitungsdienst
auch Voraussetzung fur die Auslibung eines
Berufes aufRerhalb des offentlichen Diens-
tes ist, kann in den Rechtsverordnungen
nach Absatz 2 oder durch Gesetz bestimmt
werden, dass er in einem Offentlich-
rechtlichen Ausbildungsverhéltnis auf3erhalb
des Beamtenverhéltnisses abgeleistet wird.
Auf Laufbahnbewerber, die ihren Vorberei-
tungsdienst in einem solchen 6ffentlich-
rechtlichen Ausbildungsverhdltnis ableisten,
finden die fir Beamte im Vorbereitungs-
dienst geltenden Vorschriften mit Ausnahme
der 88§ 7 Abs. 1, 38 BeamtStG, 44, 77 und
80 entsprechende Anwendung, soweit nicht
durch Gesetz oder aufgrund eines Gesetzes
etwas anderes bestimmt wird. Sie sind zu
Beginn der Ausbildung nach 8§ 1 des Ver-
pflichtungsgesetzes vom 2. Marz 1974
(BGBI. I S. 469, 547) in der jeweils glltigen
Fassung auf die gewissenhafte Erflllung
ihrer Obliegenheiten zu verpflichten.
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.Ferner kann fur die Einstellung in das
Beamtenverhdltnis auf Widerruf eine
Hochstaltersgrenze festgelegt werden,
die sich aus der jeweiligen Hoéchstal-
tersgrenze des § 15a Absatz 1 und 4
abzuglich der Dauer des Vorberei-
tungsdienstes ergibt. 8§ 15a Absatz 3, 5,
8 und 9 findet entsprechende Anwen-
dung.”

2. Nach 8§ 15 wird folgender § 15a einge-
fagt:

(2) Die Ministerien erlassen fur ihren Ge-
schaftsbereich und fur die ihrer Aufsicht
unterstehenden Gemeinden, Gemeindever-
bande und sonstigen Koérperschaften, An-
stalten und Stiftungen des offentlichen
Rechts im Einvernehmen mit dem Innenmi-
nisterium und dem Finanzministerium zur
Ausfihrung der Bestimmungen nach § 5
Abs. 1 Nr. 2, 3 und 8 und nach Mafl3gabe
der Laufbahnverordnung Vorschriften tber
die Ausbildung und Prifung der Beamten
durch Rechtsverordnung. Dabei sollen ins-
besondere geregelt werden

1. die Voraussetzungen fir die Zulassung
zum Vorbereitungsdienst,

2. der Inhalt und das Ziel der Ausbildung
waéhrend des Vorbereitungsdienstes,

3. die Dauer und die Ausgestaltung des
Vorbereitungsdienstes,

4. die Art und der Umfang der theoreti-
schen und der praktischen Ausbildung,

5. die Anrechnung von férderlichen Zeiten
auf den Vorbereitungsdienst,

6. die Beurteilung der Leistungen wéhrend
des Vorbereitungsdienstes,

7. die Art und die Zahl der Prifungsleis-
tungen,

8. das Verfahren der Prifung,

9. die Beriicksichtigung von Leistungen
nach Nummer 6 bei der Festlegung des
Prufungsergebnisses,

10. die Priufungsnoten, die eine nach der
Leistung des Kandidaten abgestufte
Beurteilung erméglichen,

11. die Ermittlung und die Feststellung des
Prifungsergebnisses,

12. die Bildung der Prufungsausschiisse,

13. die Wiederholung von Prifungsleistun-
gen und der gesamten Prifung.
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»§ 15a
Hochstaltersgrenze fur die
Einstellung in ein Beamtenverhéltnis

(1) Als Laufbahnbewerberin oder Lauf-
bahnbewerber darf in das Beamtenver-
haltnis auf Probe eingestellt werden,
wer das 42. Lebensjahr noch nicht voll-
endet hat.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend bei der
Einstellung in das Beamtenverhéltnis
auf Lebenszeit von Beamtinnen und
Beamten anderer Dienstherrn sowie
von friheren Beamtinnen und fritheren
Beamten.

(3) Die Hochstaltersgrenze der Absat-
ze 1 und 2 erhoht sich um Zeiten

1. der Ableistung einer Dienstpflicht
nach Artikel 12a des Grundgeset-
zes,

2. der Teilnahme an MafRRnahmen im
Sinne des 8§ 34 Absatz 2 der Frei-
stellungs- und Urlaubsverordnung
NRW vom 10. Januar 2012 (GV.
NRW. S. 2, ber. S. 92) in der je-
weils geltenden Fassung,

3. der tatsédchlichen Betreuung eines
minderjahrigen Kindes oder

4. der tatsachlichen Pflege eines
nach § 7 Absatz 3 des Pflegezeit-
gesetzes vom 28. Mai 2008 (BGBI.
I S. 874, 896) in der jeweils gelten-
den Fassung pflegebediirftigen na-
hen Angehorigen, dessen Pflege-
bedurftigkeit nach § 3 Absatz 2 des
vorgenannten Gesetzes nachge-
wiesen ist.

In den Fallen des Satzes 1 Nummer 3
und 4 erhoéht sich die Hochstaltersgren-
ze um jeweils bis zu drei Jahre, bei
mehreren Kindern oder Angehdrigen
um insgesamt bis zu sechs Jahre, so-
fern dber einen dementsprechenden
Zeitraum keine berufliche Tatigkeit im
Umfang von in der Regel mehr als zwei
Drittel der jeweiligen regelmafigen Ar-
beitszeit ausgetbt wurde.
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(4) Schwerbehinderte Menschen und
ihnen geman § 2 Absatz 3 des Neunten
Buches Sozialgesetzbuch - Rehabilita-
tion und Teilhabe behinderter Men-
schen - (Artikel 1 des Gesetzes vom
19. Juni 2001, BGBI. | S. 1046, 1047) in
der jeweils geltenden Fassung gleich-
gestellte behinderte Menschen diirfen
aucheingestellt werden, wenn sie das
45. Lebensjahr noch nicht vollendet ha-
ben;Absatz 3 findet in diesen Fallen
keine Anwendung.

(5) 8 7 Absatz 6 des Soldatenversor-
gungsgesetzes in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 16. September
2009 (BGBI. | S. 3054) in der jeweils
geltenden Fassung bleibt unberthrt.

(6) Planstelleninhaberinnen und -inha-
ber an Ersatzschulen dirfen in das Be-
amtenverhdltnis auch eingestellt wer-
den, wenn sie das 55. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben. Bei Auflésung
einer Ersatzschule nach 8 111 des
Schulgesetzes NRW vom 15. Februar
2005 (GV. NRW. S. 102) in der jeweils
geltenden Fassung in den einstweiligen
Ruhestand versetzte Planstelleninhabe-
rinnen und -inhaber dirfen eingestellt
werden, wenn sie das 60. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben. Absatz 3
findet in diesen Fallen keine Anwen-
dung.

(7) Eine Hochstaltersgrenze gilt nicht

1. fir die Berufung in ein Beamten-
verhéltnis auf Probe nach § 22 Ab-
satz 1,

2. fir den Wechsel aus dem Richter-
verhéltnis in das Beamtenverhalt-
nis und umgekehrt innerhalb des
Geltungsbereichs dieses Gesetzes,
oder

3. fir die Einstellung in das Beamten-
verhéltnis auf Probe im Anschluss
an die Beendigung eines Vorberei-
tungsdienstes, wenn bei dessen
Beginn fur die Einstellung in das
Beamtenverhaltnis auf Widerruf ei-
ne Hdochstaltersgrenze festgelegt
war.
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Ein Uberschreiten der Hochstalters-
grenze ist unbeachtlich, wenn die Lauf-
bahnbewerberin oder der Laufbahnbe-
werber an dem Tage, an dem sie oder
er den Antrag auf Einstellung gestellt
hat, das jeweilige Hochstalter nicht
vollendet hatte und die Einstellung in-
nerhalb eines Jahres nach der Antrags-
stellung erfolgt.

(8) Weitere Ausnahmen von der jewei-
ligen Hochstaltersgrenze kdénnen zuge-
lassen werden, und zwar

1. fur einzelne Falle oder Gruppen
von Fallen, wenn der Dienstherr
ein erhebliches dienstliches Inte-
resse daran hat, Bewerberinnen
oder Bewerber als Fachkrafte zu
gewinnen oder zu behalten oder

2. fur einzelne Falle, wenn sich
nachweislich der berufliche Wer-
degang aus von der Bewerberin
oder dem Bewerber nicht zu vertre-
tenden Grinden in einem Mal3 ver-
z6gert hat, welches die Anwen-
dung der Hochstaltersgrenze unbil-
lig erscheinen liel3e.

Ein erhebliches dienstliches Interesse
im Sinne von Nummer 1 liegt insbeson-
dere vor, wenn die Ausnahmeerteilung
zur Sicherstellung der Erledigung der
offentlichen Aufgabe erforderlich ist.

(9) Uber die Ausnahmen gemaR Absatz
8 entscheidet fur die Beamtinnen und
Beamten

1. des Landes die oberste Dienstbe-
horde als Aufsichtsbehérde im Ein-
vernehmen mit dem fur Inneres zu-
standigen Ministerium und dem Fi-
nanzministerium,

2. der Landschaftsverbande, des
Landesverbandes Lippe und des
Kommunalverbandes Ruhrgebiet
das fir Inneres zustandige Ministe-
rium als Aufsichtsbehérde,

3. der Gemeinden und der sonstigen
Gemeindeverbénde die Aufsichts-
behdrde, in den Fallen der auf
Gruppen bezogenen Ausnahmen
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3.

10

nach Absatz 8 Satz 1 Nummer 1
die Bezirksregierung als Aufsichts-
behorde,

der der Aufsicht des Landes unter-
stehenden Korperschaften, Anstal-
ten und Stiftungen des offentlichen
Rechts, mit Ausnahme der Ge-
meinden und Gemeindeverbande,
die Aufsichtsbehorde, bei Lehrerin-
nen und Lehrern im Einvernehmen
mit der Schulaufsichtsbehorde.”

8§ 65 Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt ge-
andert:

In Nummer 1 wird das Komma am
Ende durch das Wort ,und” ersetzt.

Nummer 2 wird gestrichen.

Nummer 3 wird Nummer 2.

8 65
Altersteilzeit

(1) Beamten mit Dienstbeziigen kann auf
Antrag, der sich auf die Zeit bis zum Beginn
des Ruhestandes erstrecken muss, Teil-
zeitbeschaftigung als Altersteilzeit mit der
Halfte der in den letzten funf Jahren vor
Beginn der Altersteilzeit durchschnittlich zu
leistenden Arbeitszeit bewilligt werden,
wenn

1. die Beamtin oder der Beamte das finf-
undfiinfzigste Lebensjahr vollendet hat;
die Dauer der Altersteilzeitbeschafti-
gung darf dabei zehn Jahre nicht tber-
steigen,

2. die Altersteilzeitbeschéaftigung vor dem
31. Dezember 2015 beginnt und

3. dringende dienstliche Belange nicht
entgegenstehen.

Ergeben sich bei der Ermittlung des zeitli-
chen Umfangs der Altersteilzeitbeschafti-
gung Stundenbruchteile, kbénnen diese auf
volle Stunden aufgerundet werden, sofern
personalwirtschaftliche Belange dies erfor-
dern. § 63 Abs. 2 und 3 gilt entsprechend.

(2) Altersteilzeit kann auch in der Weise
bewilligt werden, dass der Beamte die bis
zum Beginn des Ruhestandes zu erbrin-
gende Dienstleistung vollstandig vorab leis-
tet und anschliel3end voll vom Dienst freige-
stellt wird (Blockmodell). Altersteilzeitbe-
schaftigung mit weniger als der Halfte der
regelmafigen Arbeitszeit soll nur im Block-
modell bewilligt werden; dabei muss der
Beamte in der Phase der vorab zu erbrin-
genden Dienstleistung mit mindestens der
Halfte der regelméaRigen Arbeitszeit, im Fall
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des 8 67 im Umfang der bisherigen Teilzeit-
beschaftigung, Dienst leisten.

(3) Die oberste Dienstbehdrde kann von der
Anwendung der Vorschrift ganz absehen
oder sie auf bestimmte Verwaltungsberei-
che oder Beamtengruppen beschranken.
Die oberste Dienstbehtrde kann auch all-
gemein oder fir bestimmte Verwaltungsbe-
reiche oder Beamtengruppen vorschreiben,
dass

1. Altersteilzeit nur im Blockmodell bewil-
ligt werden darf oder

2. die Altersteilzeitbeschaftigung mit bis
zu 65 vom Hundert der nach Absatz 1
mafgeblichen bisherigen Arbeitszeit zu
leisten ist, sofern personalwirtschaftli-
che Belange dies erfordern.

(4) Wahrend der Zeit einer unterhalftigen
Altersteilzeitbeschaftigung  besteht  An-
spruch auf Leistungen der Krankenflrsorge
in entsprechender Anwendung der Beihil-
feregelungen fir Beamte mit Dienstbezi-
gen.

4. Nach 8§ 110 wird folgender § 110a ein-
geflgt:

»§ 110a
»HOchstaltersgrenze fiir
die Einstellung in den
Polizeivollzugsdienst

(1) In das Beamtenverhaltnis auf Probe
darf eingestellt werden, wer das 40.
Lebensjahr noch nicht vollendet hat. §
15a Absatz 2, 3, 5 und 7 bis 9 LBG gel-
ten entsprechend

(2) In das Beamtenverhdltnis auf Wider-
ruf darf eingestellt werden, wer das 37.
Lebensjahr noch nicht vollendet hat. §
15a Absatz 3, 5, 8 und 9 findet entspre-
chende Anwendung.

11
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Artikel 2
Anderung der Landeshaushaltsordnung

§ 48 der Landeshaushaltsordnung in der
Fassung der Bekanntmachung vom 26.
April 1999 (GV. NRW. S. 158), die zuletzt
durch Artikel 2 des Gesetzes vom 4. De-
zember 2012 (GV. NRW. S. 636) geéandert
worden ist, wird wie folgt geandert:

1. Absatz 1 wird aufgehoben,

2. Die Absatzangabe ,(2) wird gestrichen.

Artikel 3
Anderung der Laufbahnverordnung

Die Laufbahnverordnung vom 28. Januar
2014 (GV. NRW. S. 22, ber. S. 203) wird
wie folgt gedndert:

1. § 8 wird aufgehoben.

12

Landeshaushaltsordnung (LHO)

8§48
Einstellung und Versetzung von
Beamtinnen und Beamten

(1) Einstellung und Versetzung von Beam-
tinnen und Beamten in den Landesdienst
bedurfen der Einwilligung des Finanzminis-
teriums, wenn die Bewerberin oder der Be-
werber ein von der Landesregierung allge-
mein festzusetzendes Lebensalter Uber-
schritten hat.

(2) Stellen fur Beamtinnen und Beamte auf
Widerruf im Vorbereitungsdienst sind nach
Besoldungsgruppe und Amtsbezeichnung
im Haushaltsplan auszubringen. Die in den
Erlauterungen zum Haushaltsplan vorgese-
henen Zahlen fir die Einstellung von Beam-
tinnen und Beamten auf Widerruf im Vorbe-
reitungsdienst sind verbindlich.

Verordnung uber die Laufbahnen der
Beamtinnen und Beamten im Land
Nordrhein-Westfalen
(Laufbahnverordnung - LVO)

88
Einstellung oder Ubernahme
in das Beamtenverhaltnis auf Probe

(1) Als Laufbahnbewerberin oder -bewerber
nach 8 7 Absatz 1 Nummer 1 bis 2 und 5
bis 7 darf in das Beamtenverhéaltnis auf
Probe eingestellt oder Ubernommen wer-
den, wer das 40. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat.

(2) Hat sich die Einstellung oder Ubernah-
me wegen

1. der Ableistung einer Dienstpflicht nach
Artikel 12a des Grundgesetzes,



LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 16. Wahlperiode

Drucksache 16/9759

2. der Teilnahme an Maflinahmen im Sin-
ne des § 34 Absatz 2 der Freistellungs-
und Urlaubsverordnung NRW vom
10. Oktober 2012 (GV. NRW. S. 2, ber.
S. 92) oder

3. der Geburt eines Kindes oder wegen
der tatsachlichen Betreuung eines min-
derjahrigen Kindes, oder

4. der tatsachlichen Pflege eines nach
einem Gutachten pflegebedirftigen
sonstigen nahen Angehdrigen, insbe-
sondere aus dem Kreis der Eltern,
Schwiegereltern, Eltern der eingetrage-
nen Lebenspartnerin oder des einge-
tragenen Lebenspartners, Ehegatten,
der eingetragenen Lebenspartnerin
oder des eingetragenen Lebenspart-
ners, Geschwister sowie volljahriger
Kinder

verzogert, so darf die Altersgrenze im Um-
fang der Verzégerung Uberschritten werden.
Die Altersgrenze nach Absatz 1 darf bei
Verzégerungen nach Satz 1 Nummer 3 um
bis zu drei Jahre, bei mehreren Kindern
hochstens um bis zu sechs Jahre Uber-
schritten werden. Entsprechendes gilt fur
Satz 1 Nummer 4. Die Altersgrenze nach
Absatz 1 darf bei Verzdgerungen nach Satz
1 Nummer 3 und 4 insgesamt héchstens um
sechs Jahre uberschritten werden. Absatz 3
findet keine Anwendung.

(3) Schwerbehinderte Menschen und ihnen
gemal 8 2 Absatz 3 des Neunten Buches
Sozialgesetzbuch -Rehabilitation und Teil-
habe behinderter Menschen- vom 19. Juni
2001 (BGBI. I S. 1046) gleichgestellte be-
hinderte Menschen dirfen abweichend von
Absatz 1 auch eingestellt oder ibernommen
werden, wenn sie zwar das 40. aber noch
nicht das 43. Lebensjahr vollendet haben.

(4) 8 7 Absatz 6 des Soldatenversorgungs-
gesetzes vom 16. September 2009 (BGBI. |
S. 3054) in der jeweils geltenden Fassung
bleibt unberthrt.

13
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(5) Planstelleninhaberinnen und -inhaber an
Ersatzschulen dirfen in das Beamtenver-
haltnis auf Probe eingestellt werden, wenn
sie das 55. Lebensjahr noch nicht vollendet
haben. Bei Auflosung einer Ersatzschule
nach § 111 des Schulgesetzes NRW vom
15. Februar 2005 (GV. NRW. S. 102) in der
jeweils geltenden Fassung in den einstwei-
ligen Ruhestand versetzte Planstelleninha-
berinnen und -inhaber dirfen in das Beam-
tenverhéltnis auf Probe eingestellt werden,
wenn sie das 60. Lebensjahr noch nicht
vollendet haben.

(6) Das jeweilige Hdochstalter erhéht sich,
wenn die Bewerberin oder der Bewerber an
dem Tage, an dem sie oder er den Antrag
auf Einstellung oder Ubernahme gestellt
hat, das jeweilige Hdchstalter nicht vollen-
det hatte und die Einstellung oder Uber-
nahme innerhalb eines Jahres nach der
Antragstellung erfolgt.

2. 8§16 wird wie folgt geandert: 8§16
Einstellung friherer Beamtinnen oder
Beamter und Einstellung
von Beamtinnen oder Beamten anderer
Dienstherren

(1) Bei der Einstellung friherer Beamtinnen
und Beamter und der Einstellung von Be-
amtinnen und Beamten anderer Diensther-
ren ist diese Verordnung anzuwenden; dies
gilt nicht, wenn die Beamtinnen und Beam-
ten kraft Gesetzes oder auf Grund eines
Rechtsanspruches in ihrer bisherigen
Rechtsstellung tibernommen werden.

a) Absatz 2 wird aufgehoben. (2) In das Beamtenverhaltnis auf Probe
oder auf Lebenszeit darf eine Beamtin oder
ein Beamter eines anderen Dienstherrn
Ubernommen werden, wenn er bei diesem
oder einem anderen Dienstherrn in einem
nach 8 8 noch zuldssigem Lebensalter in
das Beamtenverhaltnis auf Probe berufen
wurde.

b) Die Absatze 3 bis 5 werden die (3) Von der Ableistung einer Probezeit kann
Absatze 2 bis 4. abgesehen werden, wenn die Beamtin oder

der Beamte oder die frihere Beamtin oder

der friihere Beamte bereits in das Beamten-

verhéltnis auf Lebenszeit oder in das Beam-

tenverhaltnis auf Zeit berufen war. Auf die
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Probezeit kann eine nicht beendete frihere
oder vorhergehende Probezeit angerechnet
werden; das gilt auch fur die Mindestprobe-
zeit.

(4) War bereits ein Beférderungsamt verlie-
hen, so brauchen die darunter liegenden
Amter nicht regelméaRig durchlaufen zu wer-
den; die im Beférderungsamt verbrachte
Zeit darf auf die einjahrige Sperrfrist nach
§ 20 Absatz 2 Nummer 3 des Landesbeam-
tengesetzes angerechnet werden.

(5) Liegt die laufbahnrechtliche Beféahigung
nicht vor, kann diese unter entsprechender
Anwendung des 8§ 15 Absatz 2 bis 5 erwor-
ben werden.

3. § 18 wird wie folgt geandert: 8§18
Ausnahmen

(1) Ausnahmen konnen zugelassen werden
von

1. der Probezeit und der Mindestprobezeit
nach § 9 Absatz 1 Satz 2 und Absatz 2,
8 47 und § 51, sofern dadurch die Pro-
bezeit oder Mindestprobezeit nicht auf
einen Zeitraum von weniger als drei
Monaten verkirzt wird.

2. einer Ernennung zur Begrindung eines
Beamtenverhdltnisses im Eingangsamt
der Laufbahn (8§ 15 Absatz 2 des Lan-
desbeamtengesetzes) oder dem Durch-
laufen von Amtern bei Beférderung: §
11 Absatz 1 Satz 1,

3. der Beférderung wahrend der Probe-
zeit, vor Ablauf eines Jahres seit Been-
digung der Probezeit oder der letzten
Beforderung, der weiteren Beftrderung
innerhalb von zwei Jahren vor Eintritt in
den Ruhestand wegen Erreichens der
Altersgrenze oder wahrend der Erpro-
bungszeit: § 11 Absatz 2 und 4,

4. Dienstzeiterfordernissen: § 31 Absatz
1,833 Absatz 1, § 34, 8 39 Absatz 1, 8
40 Absatz 1, 8 41 Absatz 1 und Absatz
2, 8 45, § 48, § 53 Absatz 1, 8§ 54 Ab-
satz 1, § 58, § 62, § 68 Absatz 1 und
Absatz 2, 8 69 Absatz 1 und Absatz 2,
8§ 71 Absatz 2 und Absatz 3, 8 72 Ab-
satz 1,

15
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a) Absatz 2 wird aufgehoben.

b) Absatz 3 wird Absatz 2 und Satz 2
wird wie folgt geandert:

aa) In dem Satzteil vor Nummer 1
wird die Angabe ,und 2“ ge-
strichen.

5. dem Durchlaufen der Amter bei Uber-
nahme in den Schulaufsichtsdienst,
soweit eine Dienstzeit (8 14, § 52 Ab-
satz 3) von acht Jahren abgeleistet ist;
bei Amtern an der Qualitats- und Unter-
stitzungsAgentur - Landesinstitut far
Schule darf an die Stelle der achtjahri-
gen Dienstzeit eine vierjahrige Dienst-
zeit in der Laufbahngruppe des héhe-
ren Dienstes treten: § 54 Absatz 1 und
2,

6. dem Promotionserfordernis: § 64 Ab-
satz 1 Nummer 2 und

7. dem Tatigkeitserfordernis nach § 42
Absatz 2 aus dienstlichen Griinden.

(2) Ausnahmen von dem Héchstalter fur die
Einstellung oder Ubernahme in das Beam-
tenverhéltnis kdnnen zugelassen werden

1. fdr einzelne Falle oder Gruppen von
Fallen, wenn der Dienstherr ein erhebli-
ches dienstliches Interesse daran hat,
Bewerberinnen oder Bewerber als
Fachkrafte zu gewinnen oder zu behal-
ten oder

2. fur einzelne Falle, wenn sich nachweis-
lich der berufliche Werdegang aus von
der Bewerberin oder dem Bewerber
nicht zu vertretenden Griinden in einem
Mal verzdgert hat, dass die Anwen-
dung der Hochstaltersgrenze unbillig
erscheinen liel3e.

Ein erhebliches dienstliches Interesse im
Sinne von Nummer 1 liegt insbesondere
vor, wenn die Ausnahmeerteilung zur Si-
cherstellung der Erledigung der o6ffentlichen
Aufgabe erforderlich ist.

(3) Uber Ausnahmen von § 15 Absatz 2 des
Landesbeamtengesetzes, 8§ 11 Absatz 1
Satz 1 und Absatz 2 Nummer 1 bis 3 und
Absatz 4 sowie lber Ausnahmen von der
Dauer der Probezeit anderer Bewerberin-
nen und Bewerber entscheidet der Landes-
personalausschuss, fir die in 8 37 Absatz 1
des Landesbeamtengesetzes bezeichneten
Beamtinnen und Beamten die Landesregie-
rung. Uber Ausnahmen von den (brigen in
Absatz 1 und 2 genannten Vorschriften ent-
scheiden fir die Beamtinnen und Beamten
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bb) In Nummer 3 werden die Wor-
ter ,sowie uber die auf Grup-
pen bezogenen Ausnahmen
nach Absatz 2 Nummer 1% ge-
strichen.

Artikel 4
Anderung der Laufbahnverordnung
der Polizei

Die Laufbahnverordnung der Polizei vom
4. Januar 1995 (GV. NRW. 1995 S. 42, ber.
S. 216 und S. 922), die zuletzt durch Ver-
ordnung vom 19. Dezember 2014 (GV.
NRW. S. 930) geandert worden ist, wird wie
folgt gedndert:

1. 8§ 3 wird wie folgt gedndert

des Landes die oberste Dienstbehotrde
als Aufsichtsbehoérde im Einvernehmen
mit dem fir das Innere zustandigen Mi-
nisterium und dem Finanzministerium,
der Landschaftsverbande, des Landes-
verbandes Lippe und des Kommunal-
verbandes Ruhrgebiet das flur das Inne-
re zustéandige Ministerium als Auf-
sichtsbehorde,

der Gemeinden und der sonstigen Ge-
meindeverbande die Aufsichtsbehérde,
in den Fallen des § 41 sowie Uber die
auf Gruppen bezogenen Ausnahmen
nach Absatz 2 Nummer 1 in Verbin-
dung mit 8§ 8 die Bezirksregierung als
Aufsichtsbehorde oder

fur die Beamtinnen und Beamten der
der Aufsicht des Landes unterstehen-
den Korperschaften, Anstalten und Stif-
tungen des Ooffentlichen Rechts, mit
Ausnahme der Gemeinden und Ge-
meindeverbande, die Aufsichtsbehorde,
bei Lehrern im Einvernehmen mit der
Schulaufsichtsbehorde.

Verordnung Uber die Laufbahn der

Polizeivollzugsbeamtinnen und Polizei-

vollzugsbeamten des Landes
Nordrhein-Westfalen
(Laufbahnverordnung der Polizei -
LVOPol)

§3
Einstellung

(1) In den Polizeivollzugsdienst kann einge-
stellt werden, wer

1.

die nach dem Landesbeamtengesetz
erforderlichen allgemeinen Vorausset-
zungen fur die Berufung in das Beam-
tenverhaltnis erfillt,

fur den Polizeivollzugsdienst geeignet
ist,

polizeidiensttauglich ist,

die nach dieser Verordnung vorge-
schriebenen besonderen Einstellungs-
voraussetzungen fir den jeweiligen
Laufbahnabschnitt erfullt.
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a) Absatz 2 wird aufgehoben.

b) Absatz 3 wird Absatz 2.

2. 89 wird wie folgt geédndert

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Nummer 2 wird aufgehoben.

bb) Nummer 3 wird Nummer 2.

18

(2) Hat sich die Einstellung

1. wegen der Ableistung einer Dienst-
pflicht nach Artikel 12 a GG,

2. wegen der Teilnahme an einem freiwil-
ligen sozialen Jahr,

3. wegen der Geburt eines Kindes oder
wegen der tatséchlichen Betreuung ei-
nes Kindes unter 18 Jahren oder

4. wegen der tatsédchlichen Pflege eines
nach einem Gutachten pflegebedurfti-
gen sonstigen nahen Angehdrigen, ins-
besondere aus dem Kreis der Eltern,
Schwiegereltern, Eltern der eingetrage-
nen Lebenspartnerin oder des einge-
tragenen Lebenspartners, Ehegatten,
eingetragenen Lebenspartnerinnen o-
der Lebenspartner, Geschwister sowie
volljahriger Kinder

verzogert, so darf die jeweilige Altersgrenze
im Umfang der Verzdgerung Uberschritten
werden.

Die jeweilige Altersgrenze darf bei Verzdge-
rungen nach Satz 1 Nummer 3 um bis zu
drei Jahre, bei mehreren Kindern héchstens
um bis zu sechs Jahre Uberschritten wer-
den. Entsprechendes gilt fur Satz 1 Num-
mer 4. Die jeweilige Altersgrenze nach Satz
1 Nummer 3 und 4 darf insgesamt hdchs-
tens um sechs Jahre lberschritten werden.

(3) Die Bewerberinnen und Bewerber neh-
men vor ihrer Einstellung an einem Aus-
wabhlverfahren teil.

8§89
Einstellung

(1) In den Vorbereitungsdienst des Lauf-
bahnabschnitts | kann eingestellt werden,
wer

1. die Voraussetzungen des § 3 erflllt,

2. nicht alter als 37 Jahre und sechs Mo-
nate ist,

3. mindestens die Fachoberschulreife
oder einen als gleichwertig anerkannten
Bildungsstand besitzt.
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b) Absatz 2 wird aufgehoben.

c) Absatz 3 wird Absatz 2.

3. 8§11 wird wie folgt geandert

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Nummer 2 wird aufgehoben.

bb) Nummer 3 wird Nummer 2.

b) Absatz 2 wird aufgehoben.

(2) Von Absatz 1 Nummer 2 kann das fur
Inneres zustandige Ministerium im Einver-
nehmen mit dem Finanzministerium Aus-
nahmen zulassen. 8 11 Absatz 2 gilt ent-
sprechend.

(3) Die Bewerberinnen und Bewerber wer-
den unter Berufung in das Beamtenverhalt-
nis auf Widerruf zu Polizeimeisteranwarte-
rinnen oder Polizeimeisteranwartern er-
nannt.

§11
Einstellung

(1) In den Vorbereitungsdienst fir den Lauf-
bahnabschnitt Il kann eingestellt werden,
wer

1. die Voraussetzungen des § 3 erflllt,

2. das 37. Lebensjahr noch nicht vollendet
hat,

3. eine zu einem Hochschulstudium be-
rechtigende Schulbildung oder einen
als gleichwertig anerkannten Bildungs-
stand besitzt.

(2) Ausnahmen von dem Hdéchstalter fur die
Einstellung kénnen von dem fir Inneres
zustandigen Ministerium im Einvernehmen
mit dem Finanzministerium zugelassen
werden, und zwar

1. far einzelne Falle oder Gruppen von
Fallen, wenn der Dienstherr ein erhebli-
ches dienstliches Interesse daran hat,
Bewerber zu gewinnen oder

2. fur einzelne Falle, wenn sich nachweis-
lich der berufliche Werdegang aus von
dem Bewerber nicht zu vertretenden
Grinden in einem Mal3 verzogert hat,
das die Anwendung der Héchstalters-
grenze unbillig erscheinen liel3e.

Ein erhebliches dienstliches Interesse im
Sinne von Nummer 1 liegt insbesondere
vor, wenn die Ausnahmeerteilung zur Si-
cherstellung der Erledigung der 6ffentlichen
Aufgabe erforderlich ist. Eine Ausnahme
nach Satz 1 Nummer 1 gilt als erteilt, wenn
der Bewerber an dem Tage, an dem er den
Antrag gestellt hat, die Hochstaltersgrenze
nicht Gberschritten hatte und die Einstellung
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c) Absatz 3 wird Absatz 2.

4. § 18 wird wie folgt geandert

a) Absatz 1 wird wie folgt gedndert:

aa) Nummer 2 wird aufgehoben.

bb) Nummer 3 wird Nummer 2.

b) Absatz 2 wird aufgehoben.

c) Die Abséatze 3 und 4 werden die
Abséatze 2 und 3.

Artikel 5
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Ver-
kindung in Kraft.

20

oder Ubernahme innerhalb eines Jahres
nach Antragstellung erfolgt.

(3) Die Bewerberinnen und Bewerber wer-
den unter Berufung in das Beamtenverhalt-
nis auf Widerruf zu Kommissaranwarterin-
nen bzw. Kommissaranwartern ernannt.

§18
Einstellung, polizeiliche Fortbildung

(1) In den Laufbahnabschnitt Il kann einge-
stellt werden, wer

1. die Voraussetzungen des § 3 erflllt,

2. das 40. Lebensjahr noch nicht vollendet
hat,

3. die zweite juristische Staatsprufung
oder die zweite Priifung (Staatsprufung)
fur den hoheren allgemeinen Verwal-
tungsdienst bestanden hat.

(2) Von Absatz 1 Nummer 2 kann das fur
Inneres zustandige Ministerium im Einver-
nehmen mit dem Finanzministerium Aus-
nahmen zulassen. 8 11 Absatz 2 gilt ent-
sprechend.

(3) Die Bewerberinnen und Bewerber wer-
den unter Berufung in das Beamtenverhalt-
nis auf Probe zur Polizeiratin oder zum Poli-
zeirat bzw. Kriminalratin oder zum Kriminal-
rat ernannt.

(4) Wahrend der Probezeit erhalten die Be-
amtinnen und Beamten eine polizeiliche
Fortbildung. Sie soll ihre bisherige Ausbil-
dung erganzen und sie auf ihre kinftigen
Aufgaben als Beamte des Laufbahnab-
schnitts Il vorbereiten. Das fur Inneres zu-
standige Ministerium regelt Dauer und Ge-
staltung der polizeilichen Fortbildung.
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Begrundung
Zu Artikel 1:
1. Zu 86 LBG NRW:

Im Absatz 2 wird die Erméachtigungsgrundlage auch auf die Regelung von Einstellungs-
hochstaltersgrenzen fur die Einstellung in den Vorbereitungsdienst ausgeweitet. Mit den S&t-
zen 3 und 4 wird die Erméachtigung zur Festlegung von Héchstaltersgrenzen fiur die Einstel-
lung in den Vorbereitungsdienst unter Beachtung der Altersvorgabe des § 15a Absatz 1 und
der Dauer des Vorbereitungsdienstes aufgenommen. Sie steht in enger Verbindung mit der
Regelung des § 15a LBG NRW und soll hier die Festlegung einer niedrigeren Hochstalters-
grenze unter Berlcksichtigung der je nach Laufbahn allerdings unterschiedlichen Ausbil-
dungszeiten einschliel3lich deren Verlangerung im Einzelfall ermoglichen.

2. Zu 8§ 15aLBG NRW:

§ 15a regelt auf Gesetzesebene die Hochstaltersgrenze fir die Einstellung von Laufbahnbe-
werberinnen und -bewerbern in ein Beamtenverhaltnis auf Probe oder auf Lebenszeit. Aus-
gehend von der Entscheidung des Bundesverfassungsgerichts vom 21. April 2015, 2 BvR
1322/12 und 2 BvR 1989/12, wird - vorbehaltlich besonderer Regelungen aufgrund von § 6
oder in 8 110a LBG NRW - in Absatz 1 eine generelle Einstellungshdchstaltersgrenze von 42
Jahren statt bisher 40 Jahren normiert.

Durch die Festlegung der Hochstaltersgrenze auf regelmafig 42 Jahre werden die Sicherung
des Alimentationsprinzips sowie des Lebenszeitprinzips einerseits und die Berufsfreiheit
nach Artikel 12 Absatz 1 GG sowie die Garantie des gleichen Zugangs zu jedem o6ffentlichen
Amt nach Artikel 33 Absatz 2 GG anderseits in ein angemessenes Verhaltnis gesetzt und die
praktische Konkordanz der betroffenen Guter zueinander hergestellt.

Die Hochstaltersgrenze fur die Einstellung in ein Beamtenverhaltnis ist wesentliche Grundla-
ge fir die Finanzierbarkeit und Funktionsfahigkeit des beamtenrechtlichen Versorgungssys-
tems. Sie tragt maf3geblich dazu bei, ein ausgewogenes Verhéltnis zwischen Dienstzeit und
Versorgungsanspriichen sicherzustellen. Die Notwendigkeit eines angemessenen Verhalt-
nisses zwischen der Dienstzeit der Beamtin bzw. des Beamten einerseits und dem Anspruch
auf Versorgung wahrend des Ruhestandes andererseits ist dem Alimentations- und dem
Lebenszeitprinzip immanent. Nach diesen Prinzipien ist die Versorgung Gegenleistung dafiir,
dass die Beamtinnen und die Beamten ihr ganzes Arbeitsleben bis zum Erreichen der ge-
setzlichen Altersgrenze in den Dienst des Staates stellen. Vor diesem Hintergrund sind das
Lebenszeitprinzip und das Alimentationsprinzip auch geeignet, Hochstaltersgrenzen verfas-
sungsrechtlich zu rechtfertigen (BVerfG, a.a.O0. Rn. 80). Dabei lasst sich weder der wirt-
schaftliche Wert der Altersversorgung exakt zahlenmafiig bestimmen, noch steht die Versor-
gung in einem synallagmatischen Verhdltnis zu einer exakt bemessenen Dienstzeit. Gleich-
wohl muss sich der Gesetzgeber bei der Ausiibung des ihm bei der Festlegung von Héchst-
altersgrenzen zustehenden Gestaltungsspielraums malfgeblich an den vorstehenden Prin-
zipen ausrichten und die Bedeutung der Hochstaltersgrenzen fur das Versorgungssystem im
Zusammenspiel mit den systemrelevanten Ruhestandsregelungen insgesamt im Blick behal-
ten.

Ausgehend hiervon liegen der Festlegung der Hochstaltersgrenze in Hohe von 42 Jahren in
diesem Sinne folgende fir das beamtenrechtliche Versorgungssystem entscheidende De-
terminanten zu Grunde: Beamtinnen und Beamte treten in Nordrhein-Westfalen grundsétz-
lich mit Erreichen der fir sie jeweils geltenden Altersgrenze in den Ruhestand. Die Alters-
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grenze wird in der Regel ab dem Jahr 2031 mit Vollendung des siebenundsechzigsten Le-
bensjahres erreicht (§ 31 LBG NRW). Abweichend hiervon ist z. B. fur Lehrerinnen und Leh-
rer bestimmt, dass sie in der Regel mit Ende des Schulhalbjahres in den Ruhestand treten,
in dem sie die Regelaltersgrenze vollenden (8 31 Absatz 1 Satz 3 LBG NRW).

Das Ruhegehalt bestimmt sich nach den Regelungen des Beamtenversorgungsgesetzes flr
das Land Nordrhein-Westfalen (Landesbeamtenversorgungsgesetz - LBeamtVG) aus den
ruhegehaltfahigen Dienstbeziigen (8 5 LBeamtVG) und der ruhegehaltfahigen Dienstzeit
(8 6 LBeamtVG). Pro Dienstjahr wird eine Versorgung von 1,79375 Prozent der ruhegehalt-
fahigen Dienstbeziige (8 14 Absatz 1 Satz 1 LBeamtVG) erdient. Das Versorgungsrecht
sieht vor, dass eine Beamtin bzw. ein Beamter nach 40 Dienstjahren den héchstmoglichen
Versorgungssatz (71,75:1,79375) erlangt hat. Das Ruhegehalt wird grundsatzlich erst nach
einer Mindestdienstzeit von funf Jahren erdient (§ 4 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 LBeamtVG).
Allerdings sichert das Versorgungsrecht der Ruhestandsbeamtin oder dem Ruhestandsbe-
amten unabhangig von den ruhegehaltsfahigen Dienstbeziigen, der ruhegehaltsfahigen
Dienstzeit und ohne Riicksicht auf das Lebensalter auch eine Mindestversorgung zu. Zwei
Arten der Mindestversorgung werden unterschieden: Ein amtsunabhangiger absoluter Betrag
(65 Prozent der jeweils ruhegehaltsfahigen Dienstbeziige aus der Endstufe der Besoldungs-
gruppe A 4 zzgl. 30,68 €; z.Zt. rd. 1.563 €) und ein Prozentsatz der ruhegehaltsfahigen
Dienstbeziige (mindestens 35 Prozent). Rechnerisch ergibt sich dieser Prozentsatz nach
ungefahr 19,5 Jahren ruhegehaltsfahiger Dienstzeit.

Diese Zeitspanne von 19,5 Jahren wirde zwar bei einer Hochstaltersgrenze von 42 Jahren
bei regularem Eintritt in den Ruhestand mit 67 Jahren um mindestens fiinfeinhalb Jahre (vgl.
BVerfG a.a.O. Rn. 85) Uberschritten werden. Diese Differenz ist aber aus folgenden Grinden
notwendig:

e Das durchschnittiche Ruhestandseintrittsalter liegt bei den nordrhein-westféalischen
Landesbeamtinnen und -beamten (ohne Berucksichtigung des Ruhestandseintritts von
Beamtinnen und Beamten des Polizei- und Justizvollzugsdienstes, flir die eine besonde-
re Altersgrenze gilt) zum 31. Dezember 2014 bei ca. 64 Jahren (Quelle: Landesamt fiir
Besoldung und Versorgung Nordrhein-Westfalen), die Regelaltersgrenze wird also nicht
erreicht. 2014 betrug der Anteil der Versetzungen in den Ruhestand (bezogen auf alle
Landesbeamtinnen und —beamte) aufgrund der Antragsaltersgrenze (regelmaRig ab
Vollendung des 63. Lebensjahres) etwa 46 Prozent aller Zurruhesetzungen (Quelle:
Landesamt fur Besoldung und Versorgung Nordrhein-Westfalen).

e Neben Dienstzeiten, die die Beamtin oder der Beamte in einem Beamtenverhaltnis im
Dienst eines offentlich-rechtlichen Dienstherrn verbracht hat, werden auch sogenannte
Vordienstzeiten als ruhegehaltfahige Dienstzeiten beriicksichtigt. Hierdurch werden un-
bilige Benachteiligungen gegenlber ,Nur-Beamtinnen und Beamten®“ ausgeglichen.
Dies sind vor allem Zeiten, in denen entweder Erfahrungen und Kenntnisse erworben
wurden, die forderlich fur die Austibung des Amtes waren (8 10 LBeamtVG — Zeiten im
privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis, § 11 LBeamtVG — Sonstige Zeiten, z. B. die Zeit, in
der auf wissenschaftlichem Gebiet besondere Fachkenntnisse erworben wurden oder
auch Ausbildungszeiten, § 12 LBeamtVG). Bei der Einstellung von lebensalteren Beam-
tinnen oder Beamten liegen solche Vordienstzeiten regelmaRig in erheblich gré3erem
Umfang vor als bei lebensjiingeren Personen. Damit verschiebt sich das Verhaltnis von
tatsachlich geleisteter Dienstzeit und der Zeit des Ruhestands. Dies wird inshesondere
nicht dadurch aufgewogen, dass Rentenanspriiche aus einem vorangegangenen Be-
schaftigungsverhaltnis zur Kirzung von Versorgungsansprichen fiihren. Denn insoweit
greift die Hochstgrenze nach 8 55 Absatz 2 LBeamtVG, die als maf3geblich fur die Hohe
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der Alimentation angesehen wird, die der Dienstherr hypothetisch im Falle einer ,Nur-
Beamtenlaufbahn® geschuldet hatte.

e Aufgrund der in § 15a Absatz 3 bis 8 LBG NRW geregelten umfangreichen Erhéhungs-
und Ausnahmetatbestdnde kommt es zu weiteren Verschiebungen im Verhéltnis der tat-
sachlich geleisteten Dienstzeit und der Zeit des Ruhestands. Diese Regelungen enthal-
ten einen Ausgleich fur Benachteiligungen, die mit teilweise verfassungsrechtlich ge-
schitzten Gemeinwohlbelangen in engem Zusammenhang stehen. Ihre Wirkung auf die
Finanzierbarkeit und Funktionsfahigkeit der Beamtenversorgung ist deshalb bei der
Festlegung der Hochstaltersgrenze zu bericksichtigen.

e Die amtsbezogene Mindestversorgung in Hohe von 35 Prozent der jeweiligen ruhegeh-
altfahigen Dienstbeziige dient der Sicherstellung einer nach verfassungsrechtlichen
Grundsatzen amtsangemessenen Mindestalimentation. Deshalb ist es auch rechtlich
nicht zu beanstanden, dass bei Bezug einer Rente neben der Mindestversorgung diese
bis zur Hohe des Unterschieds zwischen dem erdienten Ruhegehalt und der Mindest-
versorgung ruht (§ 14 Absatz 5 LBeamtVG). Bei einer Hochstaltersgrenze von 42 Jahren
und z. B. einem Antragsruhestand mit 63 Jahren kdnnen zwar 21 tatsachliche Dienstjah-
re erlangt werden. Durch z. B. Teilzeitbeschaftigung oder Zeiten der Pflege kann sich
diese Zeit jedoch vermindern, und damit weniger als 19,5 Jahre einer Dienstzeit in Voll-
zeittatigkeit betragen. Die Mindestversorgung wird dennoch bezogen. Zu berlicksichti-
gen ist zudem, dass die Hohe eines Versorgungsabschlags wegen vorzeitigen Ruhe-
standes die Untergrenze an der Mindestversorgung findet. Diese darf durch den Versor-
gungsabschlag nicht unterschritten werden.

e Uber die Versorgungsleistungen hinaus sind auch die Beihilfeleistungen zu beriicksichti-
gen, die der Dienstherr der Beamtin und dem Beamten, der Versorgungempfangerin und
dem Versorgungsempfanger sowie auch den Hinterbliebenen fir Belastungen im Krank-
heitsfall zahlt. ,Da die Zeitspanne vom regularen Eintritt in den Ruhestand bis zum Tod
statistisch fur alle Beamtinnen und Beamten gleich ist, wird das Verhaltnis von Versor-
gungslast und Dienstzeit in diesem Bereich allein durch die Dauer der Dienstzeit be-
stimmt ...“ (BVerfG a.a.0. Rn. 89). Beihilfen werden auch bei geringen aktiven Dienst-
zeiten fir Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger lebenslang gezahlt,
unabhangig von der Hohe der Dienst- oder Versorgungsbeziige.

e Hinzu kommt, dass in den Jahren 2012 bis 2014 die Ruhestandsbeamtinnen und -
beamten des Landes im Schnitt im Alter von etwa 80 Jahren verstorben sind, d. h. nach
einer Versorgungsdauer von durchschnittlich etwa 16 Jahren. Die Hinterbliebenen sind
im selben Zeitraum im Alter von etwa 87 Jahren verstorben. Unter Berlcksichtigung,
dass die Hinterbliebenen regelmafig jlinger sind als die Ruhestandsbeamtinnen und -
beamten (im Schnitt ca. drei bis flnf Jahre), ergibt sich in der Summe eine Versorgungs-
laufzeit von mindestens 25 Jahren (Quelle jeweils: Landesamt fiir Besoldung und Ver-
sorgung).

e Bei der Festlegung der Hochstaltersgrenze auf 42 Jahre ist schliel3lich auch zu bertck-
sichtigen, dass im Jahr 2014 der Anteil der Versetzungen in den Ruhestand (bezogen
auf alle Landesbeamtinnen und -beamten) wegen Dienstunfahigkeit 12,5 Prozent aller
Zurruhesetzungen betrug (Quelle: Landesamt fiir Besoldung und Versorgung Nordrhein-
Westfalen).

Unter Bericksichtigung dieser vorgenannten Griinde bzw. Daten ist die Hochstaltersgrenze
von 42 Jahren angemessen.
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Absatz 2 regelt die Einstellung in das Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit. Dabei wird bewusst
die Ubernahme in das Beamtenverhaltnis, d. h. die Fortsetzung eines bestehenden Beam-
tenverhaltnisses (Umwandlung von einem Beamtenverhaltnis auf Probe in ein Beamtenver-
haltnis auf Lebenszeit gemal} 8 16 Landesbeamtengesetz; Versetzungen von einem ande-
ren Dienstherrn gemafl 8 15 Beamtenstatusgesetz oder § 25 Absatz 4 Landesbeamtenge-
setz; Ubernahme kraft Gesetz oder aufgrund eines Rechtsanspruchs) ausgeklammert.

Bei der Einstellung von Beamtinnen und Beamten anderer Dienstherrn (d.h. einem Eintritt in
den Landesdienst ohne Einwilligung des abgebenden Dienstherrn) oder bei der Einstellung
friherer Beamtinnen oder friherer Beamter (d.h. Beendigung eines alten und Begriindung
eines neuen Beamtenverhéltnisses ohne zeitlichen Zusammenhang, nicht aber Falle der
Reaktivierung gemaf § 29 Beamtenstatusgesetz, 8§ 30 Beamtenstatusgesetz in Verbindung
mit 8 37 Landesbeamtengesetz) hat das Land dieselben Interessen abzuwagen wie bei der
Einstellung oder Ubernahme von Beamtinnen und Beamten in ein Beamtenverhéltnis auf
Probe gemalR Absatz 1. Damit wird der Regelungsinhalt des 8§ 48 Landeshaushaltsordnung
préazisiert und in das Landesbeamtengesetz tberfihrt.

Absatz 3 regelt die Voraussetzungen, unter denen sich die in Absatz 1 und 2 normierten
Hochstaltersgrenzen erhéhen. Damit soll die Bertcksichtigung des Zeitaufwandes etwa im
Rahmen der Vereinbarkeit von Familie und Beruf oder bei der Pflege von Angehdérigen, die
zu ganz unterschiedlichen Zeitpunkten in einer Erwerbsbiografie und in ganz unterschiedli-
chen familiaren Konstellationen in Erscheinung treten kdnnen, verbessert werden. Voraus-
setzung fir die Inanspruchnahme eines Verzdgerungstatbestandes ist - wie bisher auch -
eine tatsachliche Betreuung eines Kindes oder eines pflegedirftigen Angehdérigen. Von einer
tatséchlichen Betreuung kann im Unterschied zur alten Rechtslage bereits dann ausgegan-
gen werden, wenn Uber einen dementsprechenden Zeitraum keine berufliche Téatigkeit im
Umfang von in der Regel mehr als zwei Drittel der jeweiligen regelméaRigen Arbeitszeit aus-
gelbt wurde.

Im Unterschied zur bisherigen Rechtslage entfallt das bisher in § 8 Absatz 2 LVO festge-
schriebene Kausalitatserfordernis (,wegen®). Damit ist es zukunftig nicht mehr erforderlich,
dass die in Absatz 3 genannten Erhéhungstatbestande ursachlich fir das Uberschreiten der
Hochstaltersgrenze sind.

Der Neuregelung liegt dabei auch der Gedanke zu Grunde, dass die von der Rechtspre-
chung entwickelten Beweislastregeln nicht nur in erheblichem Umfang Verwaltungs-
kapazitaten binden, sondern insbesondere zu einer weitgehenden Aushdhlung der bisheri-
gen Verzogerungstatbestande gefuihrt haben. So werden im Lehrerbereich inzwischen 95
Prozent der Stellen mittels Ausschreibungsverfahren und nur noch 5 Prozent durch Listen-
verfahren besetzt. Wahrend beim Listenverfahren — wenn auch mit hohem Aufwand — in der
Regel noch nachgewiesen werden kann, ob die Bewerberin oder der Bewerber ohne Kinder-
betreuungszeiten etc. mit ihrer oder seiner Facherkombination in einem friiheren Einstel-
lungsverfahren hypothetisch ein Stellenangebot erhalten hatte, kann dieser Nachweis beim
Ausschreibungsverfahren, bei dem eine Auswahlkommission auf Grundlage eines Vorstel-
lungsgesprachs Uber die Auswahl entscheidet, praktisch nicht mehr gefiuihrt werden.

Fur die entscheidende Frage der Verteilung der Beweislast im Rahmen der Kausalitatspri-
fung zeichnet sich eine Anderung der bisherigen Rechtsprechung ab. Wahrend bislang das
Oberverwaltungsgericht NRW (Beschluss vom 14. Marz 2013, 6 A 1194/12) die Nichterweis-
lichkeit des Erfolgs einer (fiktiven) Bewerbung im Ausschreibungsverfahren regelmaRig zu
Lasten der Bewerberin oder des Bewerbers wertete, hat das Verwaltungsgericht Disseldorf
abweichend davon in einer aktuellen Entscheidung Bewerberinnen und Bewerbern auch im
Ausschreibungsverfahren Beweiserleichterungen zugestanden. Zum Nachweis, dass eine
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frihere Bewerbung Erfolg gehabt hatte, ist es danach ausreichend, dass die Bewerberin
oder der Bewerber gewichtige tatsachliche Anhaltspunkte aufzeigen kann, nach denen eine
Einstellung im Ausschreibungsverfahren tberwiegend wahrscheinlich gewesen ware (Urteil
vom 7. Oktober 2014, 2 K 6702/13). Mit der Neuregelung wird nunmehr anerkannt, dass Un-
terbrechungen des Ausbildungs- und Berufswegs zu Zwecken der Kindererziehung, Angeho-
rigenpflege, des Wehrdienstes etc. in der Regel zu Verzdgerungen des beruflichen Werde-
gangs fuhren, ohne dass es eines kausalen Ursachenzusammenhanges zwischen der Ver-
z6gerung und der Einstellung in ein Beamtenverhaltnis bedarf.

Die fir eine Verzdgerung bislang in der Laufbahnverordnung niedergelegten Tatbestédnde
werden mit Ausnahme der Geburt inhaltlich unverandert in Erhéhungstatbestande tberfihrt.
Das Tatbestandsmerkmal der Geburt als Ursache fir eine Verzdgerung geht in dem Tatbe-
standsmerkmal der Kinderbetreuungszeit auf. Nunmehr wird eine Kinderbetreuungszeit an-
erkannt, die mit dem Tag der Geburt beginnt und ab dann zu einer Erh6hung der HOchstal-
tersgrenze fuhrt.

Hinsichtlich des Begriffs der nahen Angehdrigen und des Nachweises deren Pflegebediirftig-
keit wird, ohne dass damit eine inhaltliche Einschrankung verbunden ist, auf § 7 Absatz 3
und § 3 Absatz 2 des Pflegezeitgesetzes verwiesen.

Durch die Aufhebung des § 48 Absatz 1 der Landeshaushaltsordnung gelten anders als bis-
her die oben genannten Erhdhungstatbestdnde uneingeschrankt und kénnen im Ergebnis
dazu fuhren, dass die nicht mehr geltende haushaltsrechtliche Hoéchstaltersgrenze von 45
Jahren einzelfallbezogen Uberschritten und Einstellungen dann bis zur Vollendung des 48.
Lebensjahres mdoglich sind.

Fur schwerbehinderte Menschen und ihnen gemaf § 2 Absatz 3 des Neunten Buches Sozi-
algesetzbuch - Rehabilitation und Teilhabe behinderter Menschen - vom 19.Juni 2001 (BGBI.
| S. 1046) gleichgestellte behinderte Menschen wird die Hochstaltersgrenze ebenfalls um
zwei Jahre angehoben.

Auch in Anbetracht der Grundrechtsrelevanz des mit der Festlegung einer Héchstaltersgren-
ze verbundenen Eingriffes in Artikel 33 Absatz 2 GG und Artikel 12 GG werden auch im Fol-
genden im Sinne einer vollstandig in den Blick zu nehmenden Normierung auf Gesetzesebe-
ne die bislang auf der Ebene der Laufbahnverordnung geregelten Verzdgerungstatbestande
einerseits und die bislang in § 18 LVO normierten Ausnahmetatbestande andererseits in die
Regelung des § 15a integriert.

Absatz 7 regelt Félle, in denen die Hochstaltersgrenze nicht gilt.

Nummer 1 und 2 dienen im Einklang mit der bestehenden Praxis der Klarstellung, dass in
diesen Fallen keine Hochstaltersgrenzen bestehen.

Nummer 3 regelt fir die Félle des § 6 Absatz 2 Satz 3, in denen eine Hochstaltersgrenze fir
die Einstellung in das Beamtenverhdltnis auf Widerruf festgelegt war, dass keine erneute
Hochstaltersgrenze fir die Einstellung in das Beamtenverhéltnis auf Probe greift, wenn die
Einstellung im Anschluss an die Beendigung des Beamtenverhaltnisses auf Widerruf erfolgt.

Satz 2 greift die bisherige Regelung des § 8 Absatz 6 LVO auf und erganzt im Einklang mit

der Rechtsprechung klarstellend, dass die Jahresfrist nur ausgelost wird, wenn die Lauf-
bahnbefahigung vorliegt.
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3. Zu865LBG:

Die Regelung zur Altersteilzeit soll unter den bisherigen Rahmenbedingungen auf Dauer
beibehalten werden.

4. Zu §110a LBG NRW:

Durch die erhdhten Anforderungen an die korperliche und geistige Leistungsfahigkeit sowie
an die seelische Belastbarkeit als besondere Eignungsanforderungen im Polizeivollzugs-
dienst sind, in Abgrenzung zum 8§ 15a LBG NRW, eigenstandige Hochstaltersgrenzen fur die
Einstellung in ein Beamtenverhaltnis in dieser Laufbahn auch nach MalRgabe des Beschlus-
ses des Bundesverfassungsgericht vom 21. April 2015, 2 BvR 1322/12 und 2 BvR 1898/12,
maglich.

Ein solches eignungsrelevantes Kriterium ist das Lebensalter, wenn Beamtinnen und Beam-
ten mit Uberschreiten einer bestimmten Altersgrenze typischerweise den Anforderungen
eines Amtes nicht mehr voll umfanglich genligen. Das Alter betrifft in diesen Fallen die phy-
sischen Fahigkeiten der Beamtinnen und Beamten und dient als Indikator fir deren Taug-
lichkeit zu amtsangemessenen, funktionsgerechten Leistungen.

Die besonderen Hochstaltersgrenzen fur die Einstellung in ein Beamtenverhaltnis im Polizei-
vollzugsdienst mussen eng an die gesundheitliche Eignung der Polizeivollzugsbeamtinnen
und -beamten geknlpft werden und sind daher im Vergleich zu anderen Beamtengruppen,
insbesondere der allgemeinen inneren Verwaltung, nach besonderen Mal3staben zu beurtei-
len.

Sie stehen in Bezug zu den ebenfalls im Landesbeamtengesetz geregelten besonderen Al-
tersgrenzen fur den Eintritt in den Ruhestand fir Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamten.
Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte treten grundsétzlich mit Ende des Monats, in dem
sie das 62. Lebensjahr vollendet haben, in den Ruhestand. Dieser besonderen Altersgrenze
fur den Eintritt in den Ruhestand liegt die generalisierende, auf Erfahrungswerten beruhende
Einschatzung des Gesetzgebers zugrunde, dass fir die Dienstausibung erforderliche Leis-
tungsvermdgen und damit die Dienstfahigkeit der Beamtinnen und Beamten typischerweise
bereits vor Erreichen der allgemeinen Altersgrenze nicht mehr gegeben sei. Die besondere
Altersgrenze trdgt dem Umstand Rechnung, dass Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamte
typischerweise besonders erhthten Anforderungen im Hinblick auf kérperliche sowie geistige
Leistungsfahigkeit geniigen missen und sie aufgrund ihrer Tatigkeit gesteigerten seelischen
Belastungen ausgesetzt sind.

Diese Einschatzung wird durch das vorliegende Datenmaterial (Stand: 01. Oktober 2014)
gestutzt:

¢ Die Verwendungseinschrankungen nehmen mit fortschreitendem Alter deutlich zu; Gber
70 Prozent aller verwendungseingeschréankten Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamten
sind 50 Jahre oder alter.

e Mit zunehmendem Lebensalter steigt die Wahrscheinlichkeit, von einer Verwendungsein-
schrankung betroffen zu sein. Betragt der Anteil der verwendungseingeschrankten Poli-
zeivollzugsbeamtinnen und -beamten in der Altersgruppe bis 39 Jahre nur rund 2 Pro-
zent, so steigt dieser Anteil in den darauf folgenden zehn Lebensjahren (Altersgruppe 40
bis 49) schon merklich auf rund 7 Prozent. Die Altersgruppe 50 bis 54 Jahre weist hinge-
gen schon eine Verdoppelung dieses Wertes auf, welcher im anschlieRenden Verlauf ei-
ne weitere deutliche Steigerung von mehr als 7 Prozentpunkten (Altersgruppe 55 bis
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59 Jahre) erfahrt, um schlief3lich in der Altersgruppe tber 60 Jahre den Hochstwert von
fast 27 Prozent zu erreichen.

o Dauerhafte Verwendungseinschrankungen, d. h. solche die entweder tatséachlich oder
prognostisch Uber einen Zeitraum von mehr als zwei Jahren bestehen (Auswertezeitraum
01. Januar 2013 - 01. Januar 2016), nehmen ebenfalls mit zunehmendem Alter deutlich
zu. So sind rund 80 Prozent der dauerhaft verwendungseingeschrankten Polizeivollzugs-
beamtinnen und -beamten 50 Jahre oder &lter.

e Die Wabhrscheinlichkeit, dass eine vorliegende Verwendungseinschrankung auf Dauer
angelegt ist, steigt ebenfalls mit zunehmendem Alter deutlich an. Fast 79 Prozent der
Verwendungseinschréankungen bei den 55 bis 59-jahrigen sind dauerhaft. Ab 60 Jahren
liegt dieser Wert bei Uber 80 Prozent.

Eine angemessene Dienstzeit ist fir das Lebenszeitprinzip sowie das Alimentationsprinzip
ausschlaggebend. Durch die begriindete besondere Ruhestandsaltersgrenze im Bereich der
Polizei und den damit verbundenen friiheren Eintritt in den Ruhestand wird das Verhaltnis zu
den besonderen HoOchstaltersgrenzen fir die Einstellung in ein Beamtenverhaltnis in ein
ausgewogenes Verhaltnis zwischen Lebensdienstzeit und Ruhestandszeit und damit zwi-
schen aktiver Beschaftigungszeit und Versorgungsanspriichen gewébhrleistet (vgl. Beschluss
vom 21. April 2015, 2 BvR 1322/12 sowie 2 BvR 1989/12 Rn. 80).

Die besondere Hochstaltersgrenze fir die Einstellung in den Polizeivollzugsdienst soll dar-
Uber hinaus auch sicherstellen, dass die Leistungsfahigkeit tiber einen langeren Zeitraum
dem Dienstherrn zur Verfiigung stehen soll. Dabei ist es anerkannt und sowohl durch prakti-
sche Erfahrungen als auch durch die vorgenannten Daten belegbar, dass mit zunehmenden
Alter statistisch die korperliche Leistungsfahigkeit abnimmt, so dass insgesamt jiingere Be-
werberinnen und Bewerber fur den Dienstherrn eher die Gewahr bieten, dass sie tiber einen
langeren Zeitraum hinweg voll umfanglich leistungs- und einsatzfahig bleiben (vgl. EuGH,
Urteil vom 12. Januar 2010, C-229/088, Wolf/Stadt Frankfurt a.M. Rn. 43 zur besonderen
Altersgrenze im feuerwehrtechnischen Dienst).

Die Polizei NRW hat demzufolge ein gesteigertes Interesse, lebensjingere Bewerberinnen
und Bewerber mit einer besonders hohen koérperlichen Leistungsfahigkeit und Einsatzféahig-
keit (sog. Polizeidiensttauglichkeit) in die Polizeivollzugslaufbahn zu tbernehmen. Dies ge-
schieht insbesondere vor dem Hintergrund, dass die Kommissaranwarterinnen und -anwarter
nach Bestehen der Il. Fachprifung zunachst fir mindestens ein Jahr fir eine Téatigkeit im
Wach- und Wechseldienst vorgesehen sind und sie in der Regel anschliel3end eine zweijah-
rige Mindestverwendung in der Bereitschaftspolizei abzuleisten haben. Insbesondere fir
diese Einsatzbereiche in der Polizei ist die kérperliche Leistungsfahigkeit im besonderen
MalRe erforderlich. Die Einsatzfahigkeit der Polizei ist daher nur dann gewahrleistet, wenn
eine Altersstruktur besteht, nach der genligend junge Beamtinnen und Beamten im Dienst
sind, die deutlich Uber das normale Mal} an kérperlicher Eignung hinausgehende Anforde-
rungen erfillen (vgl. hierzu Stellungnahme der Bundesregierung an den Européischen Ge-
richtshof vom 14. November 2013in der Rechtssache C-416/13 (Vital Pérez), Rn. 50).

Die Polizei NRW ist aul3erdem nur dann funktionsfahig, wenn die kdrperlich anspruchsvollen
Tatigkeiten personell immer voll abgedeckt werden kénnen. Daher muss sichergestellt wer-
den, dass immer genug jingere Beamtinnen und Beamte zur Verfigung stehen, um alle kér-
perlich anspruchsvollen Aufgaben wahrnehmen zu kénnen. Die Zeitspanne, in der Polizei-
vollzugsbeamtinnen und -beamte fir kérperlich anspruchsvolle Aufgaben zur Verfligung ste-
hen, wird maRRgeblich vom Einstiegsalter bestimmt. Eine Hochstaltersgrenze fir die Einstel-
lung in den Polizeivollzugsdienst tragt somit dazu bei, die Einsatzbereitschaft und Funktions-
fahigkeit der Polizei sicherzustellen (vgl. hierzu Stellungnahme der Bundesregierung an den
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Européischen Gerichtshof vom 14. November 2013 in der Rechtssache C-416/13 (Vital Pé-
rez), Rn. 55).

Die Hochstaltersgrenzen des Absatzes 1 fur die Einstellung in den Polizeivollzugsdienst ent-
sprechen den jeweiligen Hochstaltersgrenzen der Laufbahnverordnung der Polizei NRW und
wurden angesichts der Rechtsprechung des Bundesverfassungsgerichts in das Landesbe-
amtengesetz NRW uberflhrt.

Der Vorbereitungsdienst fur die Laufbahn des Polizeivollzugsdienstes dauert grundsatzlich
drei Jahre. Durch den Verweis in Ansatz 2 auf § 15a Absatz 7 soll gewahrleistet werden,
dass im Falle der Verlangerung des Vorbereitungsdienstes verlangert werden muss, die Ein-
stellung in das Beamtenverhaltnis auf Probe fir die Laufbahn des Polizeivollzugsdienstes
weiterhin maglich ist.

Aufgrund des Gleichbehandlungsgrundsatzes wird in Absatz 2 auf die Ausnahmetatbestande
der Hochstaltersgrenze in § 15a verwiesen, die somit fiir den Polizeivollzugsdienst entspre-
chende Anwendung finden.

Zu Artikel 2:

Aufgrund der gesetzlichen Normierung der Hochstaltersgrenze zur Einstellung in ein Beam-
tenverhaltnis und von Ausnahmetatbestanden im Landesbeamtengesetz bedarf es dieser
Regelung in der Landeshaushaltsordnung nicht mehr. Die Vorschrift wird deswegen aufge-
hoben.

Der bisherige Absatz 2 wird ohne Absatzangabe zur neuen Vorschrift.

Zu Artikel 3:

Die Aufhebung der Regelung zur Hochstaltersgrenze und der diesbeziglichen Ausnahme-
tatbestande in der LVO stellt eine Folgeanpassung an die Normierung der Hochstaltersgren-
ze im Landesbeamtengesetz dar.

Zu Artikel 4:

Durch die Einfihrung der Hochstaltersgrenzen im § 110a LBG NRW sowie der entsprechen-
den Anwendungserklarung der Ausnahmeregelungen des 8§ 15a Absatz 2, 3, 5, 7 bis 9 sind

die Regelungen hierzu in der Laufbahnverordnung der Polizei hinféllig und kdnnen demnach
aufgehoben werden.
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