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Gegeniberstellung

Gesetzentwurf der Landesregierung

Dienstrechtsanpassungsgesetz fur das
Land Nordrhein-Westfalen
vom ...

Der Landtag hat das folgende Gesetz
beschlossen:

) Artikel 1
Anderung des Landesbesoldungs-
gesetzes

Das Landesbesoldungsgesetz in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom
17. Februar 2005 (GV.NRW.S.154), zuletzt
geéandert durch Artikel 2 des Gesetzes vom
(Datum, Fundstelle), wird wie folgt gedndert:

1. 8§ 1 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 2 wird wie folgt gefasst:

»(2) Flr die in Absatz 1 Halbsatz 1
genannten Personen gelten

1. das Bundesbesoldungsgesetz ein-
schlielich Anlagen in der am
31. August 2006 geltenden Fas-
sung vom 6. August 2002 (BGBI. |
S. 3020), zuletzt geandert durch
8§19 des Gesetzes vom
28. August 2006 (BGBI. | S. 2039)
und

2. folgende auf Grund des Bundesbe-
soldungsgesetzes erlassene
Rechtsverordnungen des Bundes
jeweils in der am 31. August 2006
geltenden Fassung

a) Zweite Verordnung Uber be-
soldungsrechtliche Ubergangs-
regelungen nach Herstellung
der  Einheit  Deutschlands
(Zweite Besoldungs-
Ubergangsverordnung —
2. BesUV) in der Fassung der
Bekanntmachung vom
27. November 1997 (BGBI. |
S. 2764), zuletzt geandert

Beschliisse des Ausschusses

Dienstrechtsanpassungsgesetz fir das
Land Nordrhein-Westfalen
vom ...

) Artikel 1
Anderung des Landesbesoldungs-
gesetzes

Unverandert



LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 16. Wahlperiode

Drucksache 16/2904

b)

d)

f)

durch Artikel 258 der Verord-
nung vom 25. November 2003
(BGBI. I. S. 2304)

Verordnung Uber die Gewah-
rung eines Zuschlags bei Al-
tersteilzeit (Altersteilzeitzu-
schlagsverordnung — ATZV) in
der Fassung der Bekanntma-
chung vom 23. August 2001
(BGBI. | S.2239), zuletzt ge-
andert durch Artikel 9 und 16
des Gesetzes vom 10. Sep-
tember 2003 (BGBI. I. S. 1798)

Verordnung Uber die Gewah-
rung von Erschwerniszulagen
(Erschwerniszulagenverord-
nung — EZulV) in der Fassung
der Bekanntmachung vom
3. Dezember 1998 (BGBI. |
S. 3497), zuletzt geandert
durch Artikel 67 des Gesetzes
vom 21. Juni 2005 (BGBI. I. S.
1818)

Verordnung Uber die Gewah-
rung von Mehrarbeitsvergu-
tung fur Beamte (MVergV) in
der Fassung der Bekanntma-
chung vom 3. Dezember 1998
(BGBI. | S. 3494), zuletzt ge-
andert durch Artikel 2 des Ge-
setzes vom 9. November 2004
(BGBI. I. S. 2774)

Verordnung Uuber die Vergu-
tung fur Beamte im Vollstre-
ckungsdienst (Vollstreckungs-
vergutungsverordnung — Voll-
strVergV) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 6. Ja-
nuar 2003 (BGBI. | S. 8)

Verordnung Uber die Zahlung
eines erhohten Auslandszu-
schlags (EAZV) in der Fas-
sung der Bekanntmachung
vom 18.Juli 1997 (BGBI. |
S. 1881) und der Berichtigung
der Bekanntmachung vom
29. August 1997 (BGBI. |
S. 2324)
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g) Verordnung Uber die Zuteilung

von Dienstorten im Ausland zu
einer Stufe des Auslandszu-
schlags (Auslandszuschlags-
verordnung — AuslZuschlV) in
der Fassung der Bekanntma-
chung vom 6. Juli 2001 (BGBI. |
S. 1562), zuletzt geandert durch
die Funfte Verordnung zur An-
derung der AuslZuschlV vom
6. Juni 2006 (BGBI. | S. 1291)

h) Verordnung Uber die Gewah-

rung eines Auslandsverwen-
dungszuschlags (Auslandsver-
wendungszuschlagsverordnung
— AuslVzV) in der Fassung der
Bekanntmachung vom
27. Marz 2002 (BGBI. | S. 1243)

Verordnung Uber die Gewdh-
rung einer Unterrichtsvergitung
fur Lehramtsanwarter in der
Fassung der Bekanntmachung
vom 18.Juli 1976 (BGBI. |
S. 1828), geandert durch Artikel
6 der Verordnung vom
8. August 2002 (BGBI. I
S. 3177)

j) Verordnung zur Regelung einer

Ubergangszahlung an Beamte
(Ubergangszahlungsverordnung
— UZzV) in der Fassung der Be-
kanntmachung vom
23. Juli 1975 (BGBI. | S. 1982),
zuletzt geandert durch Artikel 14
des Gesetzes vom 23. Dezem-
ber 2003 (BGBI. | S. 2848)

k) Verordnung Uber die Zuordnung

der Amter der hauptamtlichen
Wahlbeamten auf Zeit der Ge-
meinden, Samtgemeinden, Ver-
bandsgemeinden, Amter und
Kreise (Kommunalbesoldungs-
verordnung des Bundes -
BKomBesV) in der Fassung der
Bekanntmachung vom
7. April 1978 (BGBI. | S. 468),
geandert durch die Verordnung
vom 19. Oktober 2001 (BGBI. |
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S. 2697)

Verordnung Uber die Zuordnung
der Amter der hauptamtlichen
Vorstandsmitglieder  offentlich-
rechtlicher Sparkassen (Spar-
kassenbesoldungsverordnung

des Bundes — BSparkBesV) in
der Fassung der Bekanntma-
chung vom 16. Juni 1976
(BGBI. 1 S.1588), geandert
durch die Verordnung vom
22.Juni 1983 (BGBI. | S. 732)

m) Verordnung tber die Zuordnung

der Amter der Leiter kommuna-
ler Versorgungs- und Verkehrs-
betriebe (Werkleiterbesoldungs-
verordnung des Bundes -
BWeBesV) in der Fassung der
Bekanntmachung vom 16. Juni
1976 (BGBI. | S. 1585), gean-
dert durch die Verordnung vom
22.Juni 1983 (BGBI. | S. 731)

n) Verordnung zu § 26 Abs. 4 Nr. 4

des Bundesbesoldungsgesetzes
in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 8. Juni 1976 (BGBI. |
S. 1468)

0) Verordnung Uber die Gewah-

rung einer Stellenzulage fir Be-
amte, Richter und Soldaten in
der Hochschulleitung (Hoch-
schulleitungs-Stellenzulagenver-
ordnung — HStZulV) in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom
3. August 1977 (BGBI. I
S. 1527)

p) Verordnung zur Uberleitung in

die im Zweiten Gesetz zur Ver-
einheitlichung und Neuregelung
des Besoldungsrechts in Bund
und Landern geregelten Amter
und Uber die kinftig wegfallen-
den Amter (UIV - 2.BesVNG) in
der Fassung der Bekanntma-
chung vom 1. Oktober 1975
(BGBI. I S. 2608), zuletzt gean-
dert durch Gesetz vom 25. Sep-
tember 1990 (BGBI. I. S. 2106)
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als Landesrecht fort, soweit sich
aus diesem Gesetz oder auf Grund
sonstiger landesrechtlicher Best-
immungen nichts anderes ergibt.
Unberthrt bleiben landesrechtliche
Bestimmungen, die seit dem
1. September 2006 erlassen wur-
den.”

b) Folgende Absatze 3 und 4 werden
angefugt:

»(3) Soweit in Verordnungsermachti-
gungen in dem Ubergeleiteten Besol-
dungsgesetz fir das Land Nordrhein-
Westfalen die Bundesregierung oder
eine oberste Bundesbehdrde zum Er-
lass einer Rechtsverordnung ermach-
tigt wird, tritt an die Stelle der Bundes-
regierung die Landesregierung und an
die Stelle einer obersten Bundesbe-
horde die zustandige oberste Landes-
behdrde. Soweit in den Verordnungs-
erméchtigungen eine Beteiligung des
Bundesrates vorgesehen ist, bedarf
es dieser nicht.

(4) Soweit in diesem Gesetz auf das
Bundesbesoldungsgesetz oder das
Bundesbesoldungsgesetz in der am
31. August 2006 geltenden Fassung
verwiesen wird, bezieht sich die Ver-
weisung auf das Ubergeleitete Besol-
dungsgesetz fir das Land Nordrhein-
Westfalen, soweit in diesem Gesetz
nichts anderes bestimmt ist.”

c) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 5.

2.In 8§ 12 Absatz 4 wird beim ersten Spie-
gelstrich die Angabe ,50“ durch ,42° im
zweiten Spiegelstrich die Angabe ,60°
durch ,52“ und
im dritten Spiegelstrich die Angabe ,80"
durch ,71“ ersetzt.
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3. In der Anlage 1 zum Landesbesoldungs-
gesetz werden

a) der Nummer 1.3 folgender Absatz 5

»(5) Absatz 1 Satz 1 sowie Absatze 3
und 4 gelten fir Sekundarschulen
entsprechend.”

und

b) der Nummer 1 folgende Nummer
1.11

,1.11

(1) An Gemeinschaftsschulen im
Sinne von Artikel 2 des Gesetzes zur
Weiterentwicklung der Schulstruktur
in Nordrhein-Westfalen in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom
15. Oktober 2011 (GV.NRW.S. 540)
kbnnen die an Sekundarschulen
ausgebrachten Amter verliehen wer-
den, wenn sie nur die Sekundarstu-
fe | umfassen. Umfassen Gemein-
schaftsschulen die Sekundarstufen |
und Il, kdnnen die an Gesamtschu-
len ausgebrachten Amter verliehen
werden.

(2) Nummer 1.3 Absatz 1 Satz 1
sowie Absatze 3 und 4 gelten fir
Gemeinschaftsschulen entspre-
chend, wenn sie nur die Sekundar-
stufe | umfassen. Umfassen Ge-
meinschaftsschulen die Sekundar-
stufen | und Il, gilt Nummer 1.3 ent-
sprechend.”

angeflgt.

c) In der Besoldungsgruppe A 13 wer-
den

aa) nach der Amtsbezeichnung
~Rektor” die Amtsbezeichnung

~>ekundarschulrektor

- als der didaktische Leiter ei-
ner noch nicht voll ausgebau-
ten Sekundarschule mit we-
niger als 4 Zigen in vier
Jahrgangsstufen — %
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- als Koordinator lernbereichs-

und abteilungsubergreifender
Aufgaben — 99

- als Leiter einer Abteilung mit

mehr als 180 bis zu 360
Schulern einer Sekundar-
schule — &~

und

bb) bei der Amtsbezeichnung ,Stu-

cc)

dienrat“ nach dem Spiegelstrich
» — im Hochschuldienst* als wei-
terer Spiegelstrich

» — mit der Befahigung fur das
Lehramt an Gymnasien, mit der
Befahigung fur das Lehramt an
Gymnasien und Gesamtschulen
und mit den Lehramtsbeféhi-
gungen fur die Sekundarstufe |
und die Sekundarstufe Il (Dop-
pelbefahigung) — bei Verwen-

dung an einer Sekundarschule —
10)«

eingefligt sowie
den FuRnoten die Ful3noten

,8) Erhalt eine Amtszulage nach
Anlage 2.°

und

»9) Nur an einer Sekundarschule
mit mindestens funf Zigen. An
einer Sekundarschule mit acht
und mehr Zugen dirfen zwei
Stellen fir das Amt vorgesehen
werden.”

und

,10) Fur dieses Amt dirfen
héchstens 16,5 vom Hundert
der Planstellen an Sekundar-
schulen ausgewiesen werden.*

angeflgt.
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10

d) In der Besoldungsgruppe A 14 wer-

den

aa)

bb)

bei der Amtsbezeichnung
.,Oberstudienrat® nach dem
Spiegelstrich - im Hoch-
schuldienst-“ als  weiterer
Spiegelstrich

» — mit der Befahigung fur das
Lehramt an Gymnasien, mit
der Beféhigung fur das Lehr-
amt an Gymnasien und Ge-
samtschulen und mit den
Lehramtsbefahigungen fur die
Sekundarstufe | und die Se-
kundarstufe 1l (Doppelbefahi-
gung) — bei Verwendung an
einer Sekundarschule — 1

und

bei der Amtsbezeichnung
,Rektor”

vor dem Spiegelstrich ,- als
Leiter der Abteilung Padagogi-
sches Zentrum bei der Justiz-
vollzugsbehorde Munster -“ die
Spiegelstriche

- als der didaktische Leiter
einer noch nicht voll ausge-
bauten Sekundarschule mit
mindestens vier Zigen in
vier Jahrgangsstufen -

- als der didaktische Leiter
einer voll ausgebauten Se-
kundarschule — V)

- als der standige Vertreter
des Sekundarschuldirektors
an einer voll ausgebauten
Sekundarschule oder an ei-
ner Sekundarschule mit
mindestens vier Zigen in
drei Jahrgangsstufen — 11)

- als der standige Vertreter
des Sekundarschulrektors
einer Sekundarschule, bei
der die Voraussetzungen
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e)

cc)

fur die Einstufung des Lei-
ters in Besoldungsgruppe A
15 nicht erfullt sind —*

und

nach dem Spiegelstrich -
als Leiter der Abteilung Pé&-
dagogisches Zentrum bei
der Justizvollzugsbehdrde

Minster -“ als weiterer
Spiegelstrich

.~ als Leiter einer Abteilung
mit mehr als 360 Schilern
einer Sekundarschule —*

und

nach der Amtsbezeichnung
~ochulrat® die Amtsbezeich-
nung

~Sekundarschulrektor

- als Leiter einer Sekundar-
schule, bei der die Voraus-
setzungen fur die Einstu-
fung des Leiters in Besol-
dungsgruppe A 15 nicht er-
fullt sind =V«

eingefligt sowie

dd) den Ful3noten die Ful3noten

,10) Durch die Inanspruch-
nahme dieses Amtes darf die
Zahl der Planstellen gemaf
FuBnote 10) zur Besoldungs-
gruppe A 13 nicht Uberschrit-
ten werden.”

und

»,11) Erhalt eine Amtszulage
nach Anlage 2.

angeflgt.

In der Besoldungsgruppe A 15 wer-

den

11
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aa) nach der Amtsbezeichnung ,Di-
rektor an einer Gesamtschule®
die Amtsbezeichnung

,Direktor an einer Sekundar-
schule - als der stéandige Vertre-
ter des Sekundarschuldirektors
an einer voll ausgebauten Se-
kundarschule oder einer Sekun-
darschule mit mindestens vier
Zugen in drei Jahrgangsstufen
und einer Schilerzahl von mehr
als 750 - “

und

bb) nach der Amtshezeichnung
»Regierungsschuldirektor* die
Amtsbezeichnung

~Sekundarschuldirektor

- als Leiter einer voll ausgebau-
ten Sekundarschule oder einer
Sekundarschule mit mindestens
vier Ziigen in drei Jahrgangsstu-
fen — 1

eingefligt sowie

cc) den FuR3noten die Ful3note
,11) Erhalt bei einer Schilerzahl
von mehr als 750 eine Amtszu-
lage nach Anlage 2.”

angeflgt.

f) In der Anlage 2 werden in die Tabel-
le ,Zulagen*

nach ,nach FN 7 zur BesGr. A 13 (Amtszu-
lage) 236,09 €°

»hach FN 8 zur BesGr. A 13 (Amtszulage)
205,00 €*

und

nach ,nach FN 8 zur BesGr. A 14
401,21°

, hach FN 11 zur BesGr. A 14 (Amtszulage)

272,00 €°
eingefligt sowie

12
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,nach FN 11 zur BesGr. A 15 (Amtszulage)

172,76 €°
angefugt.
Artikel 2 Artikel 2
Anderung des Bundesbesoldungs- Anderung des Bundesbesoldungs-
gesetzes gesetzes

Das durch Artikel 1 Nummer 1 Buchstabe a Unveréandert
in Landesrecht NRW Ubergeleitete Bundes-
besoldungsgesetz wird wie folgt gedndert:

1. Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:
,Ubergeleitetes Besoldungsgesetz fiir
das Land Nordrhein-Westfalen (UBesG
NRW)".

2. In 8 18 wird nach Satz 1 folgender Satz
eingefigt: ,, Eine Zuordnung von Funk-
tionen zu mehreren Amtern ist zulas-
sig.”

3. In § 21 Absatz 2 Nummer 2 werden die
Worter ,des Besoldungsdienstalters®
durch die Worter ,der Erfahrungsstufe”
und die Paragraphenangabe ,§ 28 Abs.
2“ durch , § 28" ersetzt.

4. In § 25 werden nach dem Wort ,dlrfen”
die Worter ,mit Ausnahme der Falle des
§ 18 Satz 2“ eingefligt. Der Halbsatz
~»Soweit bundesgesetzlich nichts ande-
res bestimmt ist,“ wird gestrichen.

5. 8§ 27 wird wie folgt gefasst:

»8 27 »8 27
Bemessung des Grundgehalts Bemessung des Grundgehalts
(1) Das Grundgehalt wird, soweit die Besol- (1) unverandert

dungsordnung nicht feste Gehalter vorsieht,
nach Stufen (Erfahrungsstufen) bemessen.
Dabei erfolgt der Aufstieg in eine nachstho-
here Stufe nach bestimmten Zeiten mit
dienstlicher Erfahrung und der Leistung.

(2) Mit der ersten Ernennung in ein Beam- (2) unverandert
tenverhaltnis mit Anspruch auf Dienstbezi-
ge im Geltungsbereich dieses Gesetzes
wird ein Grundgehalt der ersten mit einem
Grundgehaltsbetrag ausgewiesenen Stufe

13
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der malf3geblichen Besoldungsgruppe (An-
fangsgrundgehalt) festgesetzt, soweit nicht
berlicksichtigungsfahige Zeiten nach § 28
Absatz 1 anerkannt werden. Die Stufe wird
mit Wirkung vom Ersten des Monats festge-
setzt, in dem das Beamtenverhaltnis be-
grindet wird. Ausgehend von diesem Zeit-
punkt beginnt der Stufenaufstieg. Fruhere
Dienstzeiten mit Anspruch auf Dienstbezi-
ge in einem Beamten-, Richter- oder Solda-
tenverhaltnis bei einem offentlich-
rechtlichen Dienstherrn (8 29 Absatz 1) im
Geltungsbereich des Grundgesetzes flhren
zu einer Vorverlegung des Beginns des
Stufenaufstiegs auf den Zeitpunkt der ers-
ten Ernennung mit Anspruch auf Dienstbe-
zlige, soweit in § 30 nichts anderes be-
stimmt ist; Satz 1 zweiter Halbsatz und Sat-
ze 2 und 3 gelten entsprechend. Die Stufen-
festsetzung ist der Beamtin oder dem Be-
amten schriftlich mitzuteilen.

(3) Das Grundgehalt steigt bis zur flnften
Stufe im Abstand von zwei Jahren, bis zur
neunten Stufe im Abstand von drei Jahren
und dariiber hinaus im Abstand von vier
Jahren. Zeiten ohne Anspruch auf Grund-
gehalt verzogern den Stufenaufstieg, soweit
in 8 28 Absatz 2 nichts anderes bestimmt
ist. Die Zeiten nach Satz 2 werden auf volle
Monate abgerundet. Die Satze 1 bis 3 gel-
ten in den Fallen des Absatzes 2 Satz 4
entsprechend.

(4) Bei dauerhaft herausragenden Leistun-
gen kann fir Beamtinnen und Beamte der
Besoldungsordnung A die nachsthdhere
Stufe als Grundgehalt vorweg festgesetzt
werden (Leistungsstufe). Die Zahl der in
einem Kalenderjahr bei einem Dienstherrn
vergebenen Leistungsstufen darf 15 vom
Hundert der Zahl der bei dem Dienstherrn
vorhandenen Beamtinnen und Beamten der
Besoldungsordnung A, die das Endgrund-
gehalt noch nicht erreicht haben, nicht
Uibersteigen. Wird festgestellt, dass die Leis-
tung nicht den mit dem Amt verbundenen
durchschnittlichen  Anforderungen  ent-
spricht, verbleibt die Beamtin oder der Be-
amte in der bisherigen Stufe, bis die Leis-
tung ein Aufsteigen in die nachsththere
Stufe rechtfertigt. Eine daruber liegende
Stufe, die ohne die Hemmung des Aufstiegs

14
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(4) unverandert
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inzwischen erreicht wéare, darf frilhestens
nach Ablauf eines Jahres als Grundgehalt
festgesetzt werden, wenn in diesem Zeit-
raum anforderungsgerechte Leistungen
erbracht worden sind. Die Landesregierung
wird erméchtigt, zur Gewahrung von Leis-
tungsstufen und zur Hemmung des Auf-
stiegs in den Stufen ndhere Regelungen
durch Rechtsverordnung zu treffen. In der
Rechtsverordnung kann zugelassen wer-
den, dass bei Dienstherren mit weniger als
sieben Beamtinnen und Beamten im Sinne
des Satzes 2 in jedem Kalenderjahr einer
Beamtin oder einem Beamten die Leis-
tungsstufe gewahrt wird.

(5) Absatz 4 gilt nicht fur Beamtinnen und
Beamte im Beamtenverhdltnis auf Probe
nach § 4 Absatz 3 des Beamtenstatusge-
setzes. Die Entscheidung Uber die Gewéh-
rung einer Leistungsstufe oder Uber die
Hemmung des Aufstiegs trifft die zustandige
oberste Dienstbehodrde oder die von ihr be-
stimmte Stelle. Die Entscheidung ist der
Beamtin oder dem Beamten schriftlich mit-
zuteilen. Widerspruch und Anfechtungskla-
ge haben keine aufschiebende Wirkung.

(6) Fur die Dauer einer vorlaufigen Dienst-
enthebung verbleibt die Beamtin oder der
Beamte in der bisherigen Stufe. Fihrt ein
Disziplinarverfahren nicht zur Entfernung
aus dem Beamtenverhaltnis oder endet das
Beamtenverhaltnis nicht durch Entlassung
auf Antrag oder infolge strafgerichtlicher
Verurteilung, so regelt sich das Aufsteigen
im Zeitraum der vorlaufigen Dienstenthe-
bung nach Absatz 3.”

6. § 28 wird wie folgt gefasst:

»S 28
Beriicksichtigungsfahige Zeiten

(1) Bei der ersten Stufenfestsetzung nach
§ 27 Absatz 2 werden als beriicksichti-
gungsfahige Zeiten anerkannt, soweit in
8§ 30 nichts anderes bestimmt ist:

1. Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu drei
Jahren fur jedes Kind,

(5) unverandert

(6) unverandert

6. § 28 wird wie folgt gefasst:

»S 28
Beriicksichtigungsfahige Zeiten

(1) Bei der ersten Stufenfestsetzung nach
§ 27 Absatz 2 werden als bericksichti-
gungsfahige Zeiten anerkannt, soweit in
8§ 30 nichts anderes bestimmt ist:

1. Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu drei
Jahren fur jedes Kind,

15
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2. Zeiten der tatsachlichen Pflege von nach
arztlichem Gutachten pflegebedurftigen
nahen Angehoérigen (Eltern, Schwiegerel-
tern, Eltern von Lebenspartnerinnen und
Lebenspartnern nach dem Lebenspart-
nerschaftsgesetz, Ehegatten, Lebens-
partnerinnen und Lebenspartnern nach
dem Lebenspartnerschaftsgesetz, Ge-
schwistern oder Kindern) bis zu drei Jah-
ren fur jeden nahen Angehdrigen,

3. Pflegezeiten nach dem Pflegezeitgesetz
in der jeweils geltenden Fassung,

4. Zeiten einer hauptberuflichen Téatigkeit,
die nicht Voraussetzung fir den Erwerb
der Laufbahnbeféahigung sind, im Dienst
eines oOffentlich-rechtlichen Dienstherrn
(8 29) oder im Dienst von offentlich-
rechtlichen Religionsgesellschaften und
ihren Verbanden sowie im Dienst eines
sonstigen Arbeitgebers, der die im 6ffent-
lichen Dienst geltenden Tarifvertrage o-
der Tarifvertrage wesentlich gleichen In-
halts anwendet und an dem die offentli-
che Hand durch Zahlung von Beitragen
oder Zuschissen oder in anderer Weise
wesentlich beteiligt ist,

5. Zeiten von mindestens vier Monaten bis
zu insgesamt zwei Jahren, in denen
Wehrdienst, Zivildienst, Bundesfreiwilli-
gendienst, Entwicklungsdienst oder ein
freiwilliges soziales oder 6kologisches
Jahr geleistet wurde,

6. Zeiten einer Eignungsibung nach dem
Eignungsiibungsgesetz und

7. Verfolgungszeiten nach dem Beruflichen
Rehabilitierungsgesetz, soweit eine Er-
werbstatigkeit, die einem Dienst bei ei-
nem Offentlich-rechtlichen Dienstherrn
(8 29) entspricht, nicht ausgelibt werden
konnte.

Sonstige  Zeiten _einer _hauptberuflichen,
mindestens sechs Monate ohne Unterbre-
chung ausgeibten Téatigkeit, die nicht Vo-
raussetzung fur den Erwerb der Laufbahn-
befahigung sind, kénnen insgesamt bis zu
5 Jahren anerkannt werden, sofern sie fur
die Verwendung der Beamtin oder des Be-
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2. Zeiten der tatsachlichen Pflege von nach
arztlichem Gutachten pflegebedurftigen
nahen Angehorigen (Eltern, Schwiegerel-
tern, Eltern von Lebenspartnerinnen und
Lebenspartnern nach dem Lebenspart-
nerschaftsgesetz, Ehegatten, Lebens-
partnerinnen und Lebenspartnern nach
dem Lebenspartnerschaftsgesetz, Ge-
schwistern oder Kindern) bis zu drei Jah-
ren fur jeden nahen Angehdrigen,

3. Pflegezeiten nach dem Pflegezeitgesetz
in der jeweils geltenden Fassung,

4. Zeiten einer hauptberuflichen Tatigkeit,
die nicht Voraussetzung fiir den Erwerb
der Laufbahnbefahigung sind, im Dienst
eines Offentlich-rechtlichen Dienstherrn
(8 29) oder im Dienst von Ooffentlich-
rechtlichen Religionsgesellschaften und
ihren Verbanden sowie im Dienst eines
sonstigen Arbeitgebers, der die im 6ffent-
lichen Dienst geltenden Tarifvertrage o-
der Tarifvertrage wesentlich gleichen In-
halts anwendet und an dem die offentli-
che Hand durch Zahlung von Beitragen
oder Zuschissen oder in anderer Weise
wesentlich beteiligt ist,

5. Zeiten von mindestens vier Monaten bis
zu insgesamt zwei Jahren, in denen
Wehrdienst, Zivildienst, Bundesfreiwilli-
gendienst, Entwicklungsdienst oder ein
freiwilliges soziales oder 6kologisches
Jahr geleistet wurde,

6. Zeiten einer Eignungsiibung nach dem
Eignungsubungsgesetz und

7. Verfolgungszeiten nach dem Beruflichen
Rehabilitierungsgesetz, soweit eine Er-
werbstétigkeit, die einem Dienst bei ei-
nem oOffentlich-rechtlichen Dienstherrn
(8 29) entspricht, nicht ausgeilibt werden
konnte.

Weitere hauptberufliche Zeiten, die nicht
Voraussetzung fiir den Erwerb der Lauf-
bahnbefahigung sind, kénnen ganz oder
teilweise anerkannt werden, soweit sie flr
die Verwendung der Beamtin oder des Be-
amten forderlich sind. Mit Zustimmung des
Finanzministeriums kann von Satz 1 Num-
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amten forderlich sind. Die Entscheidung
Uuber die Anerkennung trifft die oberste
Dienstbehotrde oder die von ihr bestimmte
Stelle. Zeiten nach den Satzen 1 und 2
werden durch Unterbrechungszeiten nach
Absatz 2 nicht vermindert. Die Summe der
Zeiten nach den Satzen 1 und 2 wird auf
volle Monate aufgerundet.

(2) Abweichend von § 27 Absatz 3 Satz 2
wird der Aufstieg in den Stufen durch fol-
gende Zeiten nicht verzdgert:

1. Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu
drei Jahren fir jedes Kind,

2.  Zeiten der tatsachlichen Pflege von
nach arztlichem Gutachten pflegebe-
darftigen nahen Angehorigen (Eltern,
Schwiegereltern, Eltern von Lebens-
partnerinnen und Lebenspartnern
nach dem Lebenspartnerschaftsge-
setz, Ehegatten, Lebenspartnerinnen
und Lebenspartnern nach dem Le-
benspartnerschaftsgesetz, Geschwis-
tern oder Kindern) bis zu drei Jahren
fur jeden nahen Angehdrigen,

3. Pflegezeiten in entsprechender An-
wendung des Pflegezeitgesetzes in
der jeweils geltenden Fassung,

4.  Zeiten einer Beurlaubung ohne
Dienstbeziige, wenn die oberste
Dienstbehorde oder die von ihr be-
stimmte Stelle schriftich anerkannt
hat, dass der Urlaub dienstlichen Inte-
ressen oder ¢ffentlichen Belangen
dient,

5. Zeiten, die nach dem Arbeitsplatz-
schutzgesetz in der jeweils geltenden
Fassung nicht zu dienstlichen Nach-
teilen fuhren darfen und

mer 4 und Satz 2 abgewichen werden,
wenn fur die Zulassung zu einer Laufbahn
besondere Voraussetzungen gelten. Zeiten
fur zusatzliche Qualifikationen, die nicht im
Rahmen einer hauptberuflichen Tatigkeit
erworben wurden, kénnen in besonderen
Einzelfallen, insbesondere zur Deckung des
Personalbedarfs, mit insgesamt bis zu
3 Jahren als beriicksichtigungsféhige Zeiten
anerkannt werden. Die Entscheidung nach
den Séatzen 2 bis 4 trifft die oberste Dienst-
behérde oder die von ihr bestimmte Stelle.
Zeiten nach den Satzen 1 und 2 werden
durch Unterbrechungszeiten nach Absatz 2
nicht vermindert. Die Summe der Zeiten
nach den Satzen 1 bis 4 wird auf volle Mo-
nate aufgerundet.

(2) Abweichend von 8§ 27 Absatz 3 Satz 2
wird der Aufstieg in den Stufen durch fol-
gende Zeiten nicht verzdgert:

1. Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu drei
Jahren fiur jedes Kind,

2. Zeiten der tatsachlichen Pflege von nach
arztlichem Gutachten pflegebedurftigen
nahen Angehdrigen (Eltern, Schwiegerel-
tern, Eltern von Lebenspartnerinnen und
Lebenspartnern nach dem Lebenspart-
nerschaftsgesetz, Ehegatten, Lebens-
partnerinnen und Lebenspartnern nach
dem Lebenspartnerschaftsgesetz, Ge-
schwistern oder Kindern) bis zu drei Jah-
ren fur jeden nahen Angehdorigen,

3. Pflegezeiten in entsprechender Anwen-
dung des Pflegezeitgesetzes in der je-
weils geltenden Fassung,

4. Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbe-
zluge, wenn die oberste Dienstbehétrde
oder die von ihr bestimmte Stelle schrift-
lich anerkannt hat, dass der Urlaub
dienstlichen Interessen oder 6ffentlichen
Belangen dient,

5. Zeiten, die nach dem Arbeitsplatzschutz-
gesetz in der jeweils geltenden Fassung
nicht zu dienstlichen Nachteilen fiihren
dirfen und
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6. Zeiten einer Eignungsibung nach
dem Eignungsibungsgesetz.

(3) Eine Mehrfachbericksichtigung von Zei-
ten nach den Absatzen 1 und 2 und § 27
Absatz 2 Satz 4 ist unzulassig.*

7. In 8 30 Absatz 1 Satz 1 werden die
Woérter ,Fir die Gleichstellung von
Beziugen nach § 28 Absatz 2 Satz 4°
durch ,Fur die Vorverlegung des Be-
ginns des Stufenaufstiegs nach § 27
Absatz 2 Satz 4 und fir die Anerken-
nung von Zeiten nach § 28 Absatz 1
Satz 1 Nummer 4 und Satz 2“ ersetzt.

8. In § 33 Absatz 3 Satz 1 werden die
Worter ,40 vom Hundert* durch die
Worter ,21 vom Hundert in der Besol-
dungsgruppe W 2 und 32,5 vom Hun-
dert in der Besoldungsgruppe W 3¢
sowie das Wort ,drei“ durch das Wort
SZwei“ ersetzt.

8a. In 8§ 33 Absatz 3 wird nach Satz 1
folgender Satz eingefugt:
, In den Fallen des § 5 Absatz 4 des
Landesbeamtenversorgungsgesetzes
gilt die Zweijahresfrist nicht.*

9. In dem neuen Satz 3 des § 33 Ab-
satz 3 wird das Wort ,Beamtenversor-
gungsgesetzes® durch das Wort ,Lan-
desbeamtenversorgungsgesetzes® er-
setzt.

10. § 38 wird wie folgt gefasst:

»$ 38
Bemessung des Grundgehalts

Das Grundgehalt wird, soweit die Besol-
dungsordnung nicht feste Gehalter vorsieht,
nach Stufen (Erfahrungsstufen) bemessen.
Dabei erfolgt der Aufstieg in eine nachstho-
here Stufe nach bestimmten Zeiten mit
dienstlicher Erfahrung. Die 88 27 bis 30
gelten mit Ausnahme des 8§ 27 Absatze 1, 4
und 5 mit der Mal3gabe entsprechend, dass
das Grundgehalt im Abstand von zwei Jah-
ren bis zum Erreichen des Endgrundgehalts
steigt.”
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6. Zeiten einer Eignungsiibung nach dem
Eignungsuibungsgesetz.

(3) Eine Mehrfachberiicksichtigung von Zei-
ten nach den Absatzen 1 und 2 und § 27
Absatz 2 Satz 4 ist unzulassig.”

7. unverandert

8. unverandert

8a. unverandert

9. unverandert

10. unverandert
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11. In § 73a Satz 3 wird das Wort ,Beam-
tenversorgungsgesetzes durch das
Wort ,Landesbeamtenversorgungsge-
setzes" ersetzt.

12. Anlage IV wird wie folgt geandert:

1. In der Grundgehaltstabelle A werden
die Werte der Stufe 3 in den Besol-
dungsgruppen A 12 bis A 14 und die
Werte der Stufe 4 in den Besoldungs-
gruppen A 13 und A 14 gestrichen.

2. In der Grundgehaltstabelle R werden

aa) der Wert der Stufe 1 in der Besol-
dungsgruppe R 1 und

bb) die Besoldungsgruppen R 9 und R
10 und die dazu gehérenden Werte
gestrichen.

Artikel 3
Gesetz zur Uberleitung der vorhandenen
Beamtinnen, Beamten, Richterinnen,
Richter, Versorgungsempfangerinnen
und Versorgungsempfanger in die neuen
Grundgehaltstabellen

§1
Besoldungsordnung A

(1) Beamtinnen und Beamten der Besol-
dungsordnung A werden den Stufen des
Grundgehalts der Anlage IV Nummer 1 des
Ubergeleiteten Besoldungsgesetzes fir das
Land Nordrhein-Westfalen mit den Ande-
rungen nach Artikel 2 zugeordnet. Die Zu-
ordnung erfolgt jeweils zu der Erfahrungs-
stufe der Besoldungsgruppe, die der Num-
merierung der Stufe des Grundgehalts am
Tag vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes
entspricht. Weist die neue Grundgehaltsta-
belle in der entsprechenden Stufe keinen
Betrag aus, erfolgt die Zuordnung zu der
ersten mit einem Betrag ausgewiesenen
Stufe der entsprechenden Besoldungsgrup-

11. unverandert

12. unverandert

1. unverandert

2. unverandert

13. 81 Absatz 1 Nr. 3 und Absatz 4, § 14
Absatz 2 bis 4, 8 17, § 37 Absatz 2,
der 8. Abschnitt, § 80, § 82, § 84 Ab-
satz 3 und § 85 werden gestrichen.

Artikel 3
Gesetz zur Uberleitung der vorhandenen
Beamtinnen, Beamten, Richterinnen,
Richter, Versorgungsempfangerinnen
und Versorgungsempfanger in die neuen
Grundgehaltstabellen

§1
Besoldungsordnung A

(1) unverandert
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pe. Leistungsstufen nach 8§ 27 Absatz 3
Satz 1 des Bundesbesoldungsgesetzes in
der am 31. August 2006 geltenden Fassung
bleiben bei der Zuordnung unbericksichtigt.
Bei Beurlaubten ohne Anspruch auf Dienst-
bezlige ist die Stufe des Grundgehalts
mafigebend, die bei einer Beendigung der
Beurlaubung am Tag vor dem Inkrafttreten
dieses Gesetzes mal3gebend ware.

(2) Mit der Zuordnung zu einer Erfahrungs-
stufe beginnt das Aufsteigen in den Stufen
nach § 27 Absatz 3 des Ubergeleiteten Be-
soldungsgesetzes fir das Land Nordrhein-
Westfalen in der Fassung des Artikels 2
Nummer 5. Bereits in einer entsprechenden
Stufe verbrachte Zeiten mit Anspruch auf
Dienstbeziige ab dem Monat, in dem die
Beamtin oder der Beamte das 21. Lebens-
jahr vollendet hat, werden angerechnet,
§ 28 Absatz 2 des Ubergeleiteten Besol-
dungsgesetzes fur das Land Nordrhein-
Westfalen in der Fassung des Artikels 2
Nummer 6 gilt entsprechend.

(3) Absatz 1 gilt entsprechend fur Versor-
gungsempfangerinnen und Versorgungs-
empfanger.

§2
Besoldungsordnung R

(1) Richterinnen, Richter, Staatsanwaltinnen
und Staatsanwalte in Amtern der Besol-
dungsgruppen R 1 und R 2 werden den
Stufen des Grundgehalts der Anlage IV
Nummer 4 des Ubergeleiteten Besoldungs-
gesetzes fur das Land Nordrhein-Westfalen
mit den Anderungen nach Artikel 2 zuge-
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(2) unverandert

(3) unverandert

(4) Bei Beamtinnen und Beamten auf Wi-
derruf, die sich am Tag vor dem Inkrafttre-
ten _des Gesetzes im_ Vorbereitungsdienst
befunden haben und die nach Abschluss
des Vorbereitungsdienstes in ein Amt der
Besoldungsgruppe bis hochstens A 11 ein-
treten, richtet sich die Festsetzung der Stufe
des Grundgehalts abweichend von § 27
Absatz 2 des Ubergeleiteten Besoldungs-
gesetzes fir das Land Nordrhein-Westfalen
entsprechend nach 8 27 und § 28 des Bun-
desbesoldungsgesetzes in der am 31. Au-
gust 2006 geltenden Fassung.

§2
Besoldungsordnung R

Unverandert
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ordnet. Die Zuordnung erfolgt jeweils zu der
Erfahrungsstufe der Besoldungsgruppe, die
der Nummerierung der Lebensaltersstufe
am Tag vor dem Inkrafttreten dieses Geset-
zes entspricht. 8 1 Absatz 1 Séatze 3 und 5
sowie Absatz 2 gelten entsprechend. § 1
Absatz 2 ist mit der Mal3gabe anzuwenden,
dass § 38 Satz 3 in der Fassung des Atrti-
kels 2 Nummer 10 an die Stelle des § 27
Absatz 3 in der Fassung des Artikels 2
Nummer 5 tritt.

(2) Absatz 1 gilt entsprechend fur Versor-
gungsempfangerinnen und Versorgungs-
empfanger.

§3
Sonstige Uberleitungsregelungen

(1) Sind durch die Zuordnung zu den Stufen
des Grundgehalts nach den 88 1 und 2 die
Bezlige der vorhandenen Beamtinnen, Be-
amten, Richterinnen und Richter, die ab
dem Inkrafttreten dieses Gesetzes zu-
stehen, geringer als die Beziige, die am Tag
vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes zu-
gestanden haben, wird eine ruhegehaltfahi-
ge Uberleitungszulage in Hohe des Unter-
schiedsbetrags gewahrt. Diese Uberlei-
tungszulage verringert sich bei jeder Erho-
hung der Dienstbeziige um den Erhéhungs-
betrag.

(2) Beamtinnen und Beamten, die am Tag
vor dem Inkrafttreten dieses Gesetzes auf
Grund von § 27 Absatz 3 Satz 1 des Bun-
desbesoldungsgesetzes in der am 31. Au-
gust 2006 geltenden Fassung eine Leis-
tungsstufe erhalten, wird die nachst hohere
Stufe des Grundgehalts flr den Zeitraum,
fur den nach bisherigem Recht die Erho-
hung des Grundgehalts vorgezogen wurde,
weiterhin gewahrt. Leistungszulagen nach
8§ 42 a des Bundesbesoldungsgesetzes in
der am 31. August 2006 geltenden Fassung
sind, solange die bisherigen Voraussetzun-
gen vorliegen, bis zum Ablauf der Befristung
fortzuzahlen.

(3) Erhalten Versorgungsempfangerinnen
und Versorgungsempfanger durch die Uber-
leitung gemalR § 1 Absatz 3 oder § 2 Ab-
satz 2, die mit Inkrafttreten dieses Gesetzes

§3
Sonstige Uberleitungsregelungen

Unverandert
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erfolgt, geringere Versorgungsbeziige als
ihnen am Tag vor dem Inkrafttreten dieses
Gesetzes vor Anwendung von Anrech-
nungs-, Kirzungs- und Ruhensvorschriften
zugestanden haben, wird in Hohe des Be-
trags, um den sich die Versorgungsbeziige
vor der Anwendung von Anrechnungs-,
Kdrzungs- und Ruhensvorschriften verrin-
gern, ein Ausgleichsbetrag zu den Versor-
gungsbeziigen gewabhrt.

84
Inkrafttreten

Das Gesetz tritt am 1. April 2013 in Kraft.

Artikel 4
Gesetz zur Erhdhung der Grundgehalter
in den Besoldungsgruppen W2 und W 3

§1
Erhéhung der Grundgehalter

Das Grundgehalt in der Besoldungsgruppe
W 2 wird um 690 Euro, das Grundgehalt in
der Besoldungsgruppe W 3 um 300 Euro
erhoht.

§2
Anrechnung

Die Erhohungsbetrdge gemalRl § 1 werden
auf Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige
(8 33 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 des Uber-
geleiteten Besoldungsgesetzes fir das
Land Nordrhein-Westfalen) und auf beson-
dere Leistungsbeziige (8 33 Absatz 1
Satz 1 Nummer 2 des Ubergeleiteten Be-
soldungsgesetzes fir das Land Nordrhein-
Westfalen) angerechnet, soweit diese je-
weils im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Gesetzes als unbefristeter monatlicher lau-

fender Bezuqg zustehen. Leistungsbezige

nach Satz 1 bis zu insgesamt 150 Euro sind

von einer Anrechnung ausgeschlossen.

Ubersteigt die Summe der Leistungsbeziige

den Betrag von 150 Euro, verbleibt ein an-

rechnungsfreier Sockelbetrag von insge-

samt 150 Euro.
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84
Inkrafttreten

Das Gesetz tritt am 1. Juni 2013 in Kratft.

Artikel 4
Gesetz zur Erhéhung der Grundgehalter
in den Besoldungsgruppen W2 und W 3

§1
Erhdéhung der Grundgehalter

unverandert

§2
Anrechnung

Die Erhohungsbetrage gemall 8 1 werden
auf Berufungs- und Bleibe-Leistungsbeziige
(8 33 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 des Uber-
geleiteten Besoldungsgesetzes fir das
Land Nordrhein-Westfalen) und auf beson-
dere Leistungsbeziige (8 33 Absatz 1
Satz 1 Nummer 2 des Ubergeleiteten Be-
soldungsgesetzes fir das Land Nordrhein-
Westfalen) angerechnet, soweit diese je-
weils im Zeitpunkt des Inkrafttretens dieses
Gesetzes als monatlich laufender Bezug
zustehen. Insgesamt erfolgt die Anrechnung
von 45 vom Hundert der monatlichen Leis-
tungsbeziige bis maximal zur Héhe der Er-
hohungsbetrage. Zunachst sind unbefriste-
te, dann befristete Leistungsbezige heran-
zuziehen. Bei mehreren unbefristeten Leis-
tungsbeziigen verringert sich vorrangig der
friher gewéahrte; erstmals am gleichen Tag
gewéahrte verringern sich anteilig. Entspre-
chendes qilt fir befristete Leistungsbeziige.
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§3
Auswirkungen fur bereits im Ruhestand
befindliche
Professorinnen und Professoren der Be-
soldungsgruppen W 2 und W 3

88 1 und 2 gelten fur Versorgungsempfan-
gerinnen und Versorgungsempfanger, de-
ren Versorgungsbeziigen ruhegehaltfahige
Dienstbeziige aus den Besoldungsgruppen
W 2 oder W 3 zu Grunde liegen, entspre-
chend.

84
Inkrafttreten

Das Gesetz tritt mit
1. Januar 2013 in Kraft.

Wirkung vom

_ Artikel 5
Gesetz zur Uberleitung des Beamtenver-
sorgungsrechts

1. Fuir die Beamtinnen und Beamten und
Richterinnen und Richter im Anwen-
dungsbereich des Beamtengesetzes fir
das Land Nordrhein-Westfalen gelten

a) das Beamtenversorgungsgesetz
(BeamtVG) in der am
31. August 2006 geltenden Fas-
sung vom 16. Méarz 1999 (BGBI. |
S. 322, 847, 2033), zuletzt gean-
dert durch Artikel 8 des Gesetzes
vom 21. Juni 2005 (BGBI. |
S. 1818),

b) die Verordnung zur Durchfiihrung
des 8 31 Abs. 3 des Beamtenver-
sorgungsgesetzes  (Bestimmung
von Krankheiten fir die beamten-
rechtliche Unfallfirsorge ) vom
20. Juni 1977 (BGBI | 1977, 1004),

c) die Verordnung zur Durchfiihrung
des 8§ 33 Beamtenversorgungsge-
setzes (Heilverfahrensverordnung -
HeilvfV) vom 25. April 1979 (BGBI |
1979, 502), geandert durch Artikel

12 der Verordnung vom
8. August 2002 (BGBI | 2002,
3177),

§3
Auswirkungen fir bereits im Ruhestand
befindliche
Professorinnen und Professoren der Be-
soldungsgruppen W 2 und W 3

Unverandert

84
Inkrafttreten

Unverandert
_ Artikel 5
Gesetz zur Uberleitung des Beamtenver-

sorgungsrechts

1. unverandert
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d) die Verordnung Uber die einmalige
Unfallentschadigung nach § 43
Abs. 3 des Beamtenversorgungs-
gesetzes vom 24. Juni 1977 (BGBI
| 1977, 1011), geéndert durch Arti-
kel 65 des Gesetzes vom
21. Juni 2005 (BGBI | 2005, 1818)
und

e) die Verordnung Uber beamtenver-
sorgungsrechtliche  Ubergangsre-
gelungen nach Herstellung der
Einheit Deutschlands (Beamten-
versorgungsibergangsverordnung
- BeamtVUV) in der Fassung vom
19. Marz 1993 (BGBI | 1993, 369),
geandert durch Artikel 7 des Ge-
setzes vom 21. Dezember 2004
(BGBI 1 2004, 3592).

als Landesrecht fort.

2. Soweit in Verordnungsermachtigungen
in dem Ubergeleiteten Beamtenversor-
gungsgesetz fur das Land Nordrhein-
Westfalen die Bundesregierung oder
eine oberste Bundesbehdrde zum Er-
lass einer Rechtsverordnung ermachtigt
wird, tritt an die Stelle der Bundesregie-
rung die Landesregierung und an die
Stelle einer obersten Bundesbehdrde
die zustandige oberste Landesbehdrde.
Soweit in den Verordnungsermachti-
gungen eine Beteiligung des Bundesra-
tes vorgesehen ist, bedarf es dieser
nicht.

3. Das Gesetz tritt am 1. April 2013 in
Kraft.

) Artikel 6
Anderung des Beamtenversorgungs-
gesetzes

Das durch Artikel 5 Nummer 1 Buchstabe a
in Landesrecht NRW (bergeleitete Beam-
tenversorgungsgesetz wird wie folgt gean-
dert:

1. Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

.Beamtenversorgungsgesetz fir das
Land Nordrhein-Westfalen (Landesbe-

24

2. unverandert

3. Das Gesetz tritt am 1. Juni 2013 in
Kraft.

) Artikel 6
Anderung des Beamtenversorgungs-
gesetzes

unverandert
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3.

amtenversorgungsgesetz — LBeamtVG
NRW)“.

Die Inhaltstibersicht wird wie folgt ge-
andert:

a) In der Angabe zu § 67 werden die
Worter ,des Bundesbesoldungsge-
setzes” ersetzt durch die Worter
,des Ubergeleiteten Besoldungs-
gesetzes fir das Land Nordrhein-
Westfalen®.

b) Nach der Angabe zu § 69e werden
die folgenden Angaben eingefigt:

,§ 69f Ubergangsregelungen zur
Anhebung des Ruhestandsein-
trittsalters

§ 69g Ubergangsregelung fur die
Verminderung der Bertcksichti-
gung von Hochschulausbildungs-
zeiten

§ 69h Ubergangsregelung fiir be-
reits angetretene Altersteilzeit”.

c) Die Angabe zu § 107b wird wie
folgt gefasst:

.3 107b Verteilung der Versor-
gungslasten bei Beamtinnen und
Beamten, die vor dem
29. November 2008 in Ruhestand
getreten sind oder versetzt wur-
den”.

In § 1 werden die Abséatze 1 und 2 wie
folgt gefasst:

.(1) Dieses Gesetz regelt die Versor-
gung der Beamtinnen und Beamten des
Landes, der Gemeinden, der Gemein-
deverbé&nde und der sonstigen der Auf-
sicht des Landes unterstehenden Kor-
perschaften, Anstalten und Stiftungen
des offentlichen Rechts sowie ihrer Hin-
terbliebenen.
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,(2) Dieses Gesetz gilt entsprechend fir
die Versorgung der Richterinnen und
Richter des Landes sowie ihrer Hinter-
bliebenen.”

In 8 2 wird Absatz 2 wie folgt gefasst:

»(2) Zur Versorgung gehort ferner die
jahrliche Sonderzahlung nach § 50 Ab-
satz 4.”

In 8 4 Absatz 2 werden die Worter ,des
Bundesbesoldungsgesetzes*® ersetzt
durch die Worter ,des Ubergeleiteten
Besoldungsgesetzes fir das Land
Nordrhein-Westfalen®.

8 5 wird wie folgt geéndert:

a) In Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 wer-
den die Wérter ,des Bundesbesol-
dungsgesetzes® ersetzt durch die
Worter  ,Ubergeleitetes  Besol-
dungsgesetz fur das Land Nord-
rhein-Westfalen®.

b) In Absatz 2 wird das Wort ,Dienst-
altersstufe® durch das Wort ,Erfah-
rungsstufe” ersetzt.

c) Absatz 3 wird wie folgt geéndert:
aa) Satz 1 wird wie folgt gefasst:

,Ist eine Beamtin oder ein Be-
amter aus einem Amt in den
Ruhestand getreten, das nicht
der Eingangsbesoldungsgrup-
pe ihrer oder seiner Laufbahn
oder das keiner Laufbahn an-
gehort, und hat sie oder er die
Dienstbeziige dieses oder ei-
nes mindestens gleichwertigen
Amtes vor dem Eintritt in den
Ruhestand nicht mindestens
zwei Jahre erhalten, so sind
ruhegehaltfahig nur die Bezu-
ge des vorher bekleideten Am-
tes.”

bb) In Satz 3 wird das Wort ,Drei-
jahresfrist durch das Wort
.Zweijahresfrist* ersetzt.



LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 16. Wahlperiode Drucksache 16/2904

d) In Absatz 5 Satz 1 wird das Wort
,drei“ durch das Wort ,zwei“ er-
setzt.

7. 86 Absatz 1 wird wie folgt geandert:

a) In Satz 3 werden die Wérter ,§ 72b
des Bundesbeamtengesetzes oder
entsprechendem Landesrecht so-
wie nach entsprechenden Bestim-
mungen fur Richter sind zu neun
Zehnteln* durch die Woérter ,§ 65
des Landesbeamtengesetzes sind
zu acht Zehnteln® ersetzt.

b) Die Satze 4 und 5 werden aufge-
hoben.

8. § 12 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 1 werden die Wor-
ter ,die Zeit einer Fachschul- oder
Hochschulausbildung  einschliel3-
lich der Prufungszeit bis zu drei
Jahren® durch die Worter ,die Zeit
einer Fachschulausbildung ein-
schlie3lich der Prufungszeit bis zu
1095 Tagen und die Zeit einer
Hochschulausbildung  einschliel3-
lich der Prifungszeit bis zu
855 Tagen, insgesamt hdchstens
bis zu 1095 Tagen® ersetzt.

b) Absatz 5 wird aufgehoben.

9. § 12a wird wie folgt gefasst:

”§ 12a ,,§ 12a
Nicht zu berticksichtigende Zeiten Nicht zu berticksichtigende Zeiten
Zeiten, die nach § 30 des Ubergeleiteten Unverandert

Besoldungsgesetzes fur das Land Nord-
rhein-Westfalen nicht beriicksichtigt werden,
sind nicht ruhehaltfahig.*

10. In 8§ 13 Absatz 1 wird Satz 3 aufgeho-
ben.

11. § 14 wird wie folgt ge&ndert:

a) Absatz 3 wird wie folgt gefasst:
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»(3) Das Ruhegehalt vermindert sich um
3,6 vom Hundert fur jedes Jahr, um das
die Beamtin oder der Beamte

1. vor Ablauf des Monats, in dem sie
oder er das 63. Lebensjahr vollen-
det, nach § 33 Absatz 3 Satz 1
Nummer 2 des Landesbeamtenge-
setzes in den Ruhestand versetzt
wird,

2. vor Ablauf des Monats, in dem sie
oder er die fur sie oder ihn geltende
gesetzliche Altersgrenze erreicht,
nach § 33 Absatz 3 Satz 1 Nummer
1, § 115 Absatz 3, § 118 Absatz 2
des Landesbeamtengesetzes in den
Ruhestand versetzt wird,

3. vor Ablauf des Monats, in dem sie
oder er das 65. Lebensjahr vollen-
det, wegen Dienstunfahigkeit, die
nicht auf einem Dienstunfall beruht,
in den Ruhestand versetzt wird.

Die Minderung des Ruhegehalts darf 10,8
vom Hundert in den Fallen der Nummern 1
und 3 und 14,4 vom Hundert in den Fallen
der Nummer 2 nicht Ubersteigen. Absatz 1
Satze 2 bis 4 gelten entsprechend. Gilt fur
die Beamtin oder den Beamten eine vor der
Vollendung des 63. Lebensjahres liegende
Altersgrenze, tritt sie in den Fallen des Sat-
zes 1 Nummer 1 an die Stelle des 63. Le-
bensjahres. Gilt fur die Beamtin oder den
Beamten eine vor Vollendung des 65. Le-
bensjahres liegende Altersgrenze, tritt sie in
den Fallen des Satzes 1 Nummer 3 an die
Stelle des 65. Lebensjahres. Gilt fir die
Beamtin oder den Beamten eine nach Voll-
endung des 67. Lebensjahres liegende Al-
tersgrenze, wird in den Fallen des Satzes 1
Nummer 2 nur die Zeit bis zum Ablauf des
Monats berticksichtigt, in dem die Beamtin
oder der Beamte das 67. Lebensjahr voll-
endet. In den Fallen des Satzes 1 Num-
mer 2 ist das Ruhegehalt nicht zu vermin-
dern, wenn die Beamtin oder der Beamte
zum Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhe-
stand das 65. Lebensjahr vollendet und
mindestens 45 Jahre mit ruhegehaltfahigen
Dienstzeiten nach 88 6, 8, 9 und 10 und
nach 8 14 a Absatz 2 Satz 1 berlcksichti-
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gungsfahigen Pflichtbeitragszeiten, soweit
sie nicht im Zusammenhang mit Arbeitslo-
sigkeit stehen, und Zeiten einer der Beamtin
oder dem Beamten zuzuordnenden Erzie-
hung eines Kindes bis zu dessen vollende-
ten zehnten Lebensjahr sowie Zeiten nach
8§ 50 d zurlickgelegt hat. In den Fallen des
Satzes 1 Nummer 3 ist das Ruhegehalt
nicht zu vermindern, wenn die Beamtin oder
der Beamte zum Zeitpunkt des Eintritts in
den Ruhestand das 63. Lebensjahr vollen-
det und mindestens 40 Jahre mit in Satz 7
genannten Zeiten zurlickgelegt hat. Zeiten
einer Teilzeitbeschaftigung und einer einge-
schrankten Verwendung wegen begrenzter
Dienstfahigkeit werden dabei voll angerech-
net. Soweit sich bei der Berechnung nach
den Satzen 7 und 8 Zeiten Uberschneiden,
sind diese nur einmal zu berlcksichtigen.”

b) Absatz 4 wird wie folgt geandert:

aa) In Satz 3 werden die Worter
,sechzig Deutsche Mark fir
den Ruhestandsbeamten und
die Witwe“ durch die Worter
,30,68 Euro fur die Ruhe-
standsbeamtin, den Ruhe-
standsbeamten, die Witwe und
den Witwer* ersetzt.

bb) Satz 4 wird aufgehoben.
12. § 14a wird wie folgt geéndert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Der nach § 14 Absatz 1, § 36
Absatz 3 Satz 1, 8 66 Absatz 2 und
8§ 85 Absatz 4 berechnete Ruhege-
haltssatz erhoht sich voriibergehend,
wenn die Beamtin oder der Beamte
vor Erreichen der Regelaltersgrenze
nach 8§ 31 Absatze 1 oder 2 des
Landesbeamtengesetzes in den Ru-
hestand getreten ist und sie bzw. er

1. bis zum Beginn des Ruhestandes
die Wartezeit von 60 Kalender-
monaten fur eine Rente der ge-
setzlichen  Rentenversicherung
erfullt hat,
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13.

14.

15.

30

2.a) wegen Dienstunfahigkeit im
Sinne des § 26 Absatz 1 Be-
amtenstatusgesetzes in den
Ruhestand versetzt worden
ist oder

b) wegen Erreichens einer be-
sonderen Altersgrenze in den
Ruhestand getreten ist,

3. einen Ruhegehaltssatz von 66,97
vom Hundert noch nicht erreicht hat
und

4. keine Einkunfte im Sinne des § 53
Absatz 7 bezieht. Die Einklnfte blei-
ben aufRer Betracht, soweit sie
durchschnittlich im Monat den Be-
trag von 325 Euro nicht Uberschrei-
ten.”

b) In Absatz 3 Satz 1 werden die Wor-
ter ,das funfundsechzigste Lebens-
jahr vollendet” ersetzt durch die Wor-
ter ,die Regelaltersgrenze nach § 31
Abséatze 1 oder 2 des Landesbheam-
tengesetzes erreicht".

In § 19 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 wer-
den die Worter ,das finfundsechzigste
Lebensjahr bereits vollendet® ersetzt
durch die Worter ,die Regelaltersgren-
ze nach 8§ 31 Absatze 1 oder 2 des
Landesbeamtengesetzes erreicht".

In § 22 Absatz 2 Satz 1 werden nach
den Wortern ,§ 1587f Nr. 2 des Burger-
lichen Gesetzbuches"” die Worter ,,in der
bis zum 31. August 2009 geltenden
Fassung® und nach den Wortern
,§ 1587a Abs. 2 Nr. 1 des Birgerlichen
Gesetzbuches“ die Woarter ,in der bis
zum 31. August 2009 geltenden Fas-
sung” eingefugt.

In § 23 Absatz 2 Satz 1 werden die
Worter ,das finfundsechzigste Lebens-
jahr vollendet” ersetzt durch die Worter
,die Regelaltersgrenze nach § 31 Ab-
satze 1 oder 2 des Landesbeamtenge-
setzes erreicht".
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16.

17.

18.

19.

20.

In § 29 Absatz 4 werden die Worter
,des Bundesbesoldungsgesetzes® er-
setzt durch die Worter ,des Ubergelei-
teten Besoldungsgesetzes fir das Land
Nordrhein-Westfalen®.

In 8 47 Absatz 1 Satz 1 werden die
Worter ,des Bundesbesoldungsgeset-
zes“ ersetzt durch die Worter ,des
Ubergeleiteten Besoldungsgesetzes fiir
das Land Nordrhein-Westfalen®.

§ 47 a wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 1 Satz 2 werden die Wor-
ter ,des Bundesbesoldungsgeset-
zes" ersetzt durch die Worter ,des
Ubergeleiteten  Besoldungsgeset-
zes fir das Land Nordrhein-
Westfalen®.

b) In Absatz 4 werden die Worter ,des
Bundesbesoldungsgesetzes®  er-
setzt durch die Worter ,des Uber-
geleiteten Besoldungsgesetzes fur
das Land Nordrhein-Westfalen®.

In 8 48 Absatz 1 Satz 1 werden die
Worter ,des Bundesbesoldungsgeset-
zes" ersetzt durch die Worter ,des
Ubergeleiteten Besoldungsgesetzes fiir
das Land Nordrhein-Westfalen®.

8 50 wird wie folgt gedndert:
a) Absatz 4 wird wie folgt gefasst:

»(4) Versorgungsempfangerinnen
und Versorgungsempfanger erhal-
ten eine jahrliche Sonderzahlung
nach dem Sonderzahlungsgesetz-
NRW. Bei der Anwendung von Ru-
hens- und Anrechnungsvorschrif-
ten sind die jahrliche Sonderzah-
lung nach Satz 1 und entsprechen-
de Leistungen, die die Versor-
gungsempfangerin oder der Ver-
sorgungsempfanger aus einer Er-
werbstétigkeit oder zu weiteren
Versorgungsbezigen erhalt, ent-
sprechend der jeweils gesetzlich
bestimmten Zahlungsweise zu be-
ricksichtigen. Die bei der Anwen-
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21.

22.

32

b)

dung von  Ruhensvorschriften
mafgeblichen HoOchstgrenzen er-
hohen sich im Monat der Zahlung
der Sonderzahlung nach Satz 1 um
den Bemessungssatz des Grund-
betrages dieser Sonderzahlung
und um den Sonderbetrag fir Kin-
der.”

Absatz 5 wird aufgehoben.

§ 50 e wird wie folgt geandert:

a)

b)

In Absatz 1 Satz 1 werden die Wor-
ter ,Vollendung des 65. Lebensjah-
res“ ersetzt durch die Worter ,Er-
reichen der Regelaltersgrenze
nach 8 31 Abséatze 1 oder 2 des
Landesbeamtengesetzes®.

In Absatz 2 Satz 1 werden die Wor-
ter ,das 65. Lebensjahr vollendet*
ersetzt durch die Worter ,die Re-
gelaltersgrenze nach § 31 Absatze
1 oder 2 des Landesbeamtenge-
setzes erreicht".

§ 53 wird wie folgt geéndert:

a)

b)

In Absatz 2 Nummer 3 werden die
Woérter ,das 65. Lebensjahr vollen-
det* ersetzt durch die Worter ,die
Regelaltersgrenze nach § 31 Ab-
satze 1 oder 2 des Landesbeam-
tengesetzes erreicht".

In Absatz 3 Satz 1 werden die Wor-
ter ,des Bundesbesoldungsgeset-
zes* ersetzt durch die Worter ,des
Ubergeleiteten  Besoldungsgeset-
zes fur das Land Nordrhein-
Westfalen®.

In Absatz 8 Satz 1 werden die Wor-
ter ,das flnfundsechzigste Lebens-
jahr vollendet® ersetzt durch die
Worter ,die  Regelaltersgrenze
nach § 31 Abséatze 1 oder 2 des
Landesbeamtengesetzes erreicht".



LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 16. Wahlperiode

Drucksache 16/2904

23. 8 55 Absatz 1 Satz 7 wird wie folgt ge-
fasst:

.Renten, Rentenerhéhungen und Ren-
tenminderungen, die auf 8 1587b Br-
gerliches Gesetzbuch, § 1 des Geset-
zes zur Regelung von Harten im Ver-
sorgungsausgleich jeweils in der am
31. August 2009 geltenden Fassung
oder auf 8 1 des Versorgungsaus-
gleichsgesetzes beruhen, sowie Zu-
schlage oder Abschlage beim Renten-
splitting nach 8 76¢c des Sechsten Bu-
ches Sozialgesetzbuch bleiben unbe-
rucksichtigt.”

24. § 57 wird wie folgt geandert:
a) Absatz 1 wird wie folgt gefasst:

»(1) Sind bei der Durchfiihrung ei-
nes Versorgungsausgleichs durch
Entscheidung des Familiengerichts

1. Anwartschaften in einer ge-
setzlichen Rentenversicherung
nach 8§ 1587b Absatz 2 des
Burgerliches Gesetzbuches in
der bis zum 31. August 2009
geltenden Fassung oder

2. Anrechte nach dem Versor-
gungsausgleichsgesetz

rechtskréaftig begriindet oder Ubertragen
worden, werden die Versorgungshezlige
der oder des Ausgleichspflichtigen und ihrer
oder seiner Hinterbliebenen nach Anwen-
dung von Ruhens-, Kirzungs- und Anrech-
nungsvorschriften um den nach Absatz 2
oder 3 berechneten Betrag gekurzt. Hat der
Dienstherr Erstattungen nach 8 5 des Bun-
desversorgungsteilungsgesetzes oder einer
vergleichbaren landesrechtlichen Regelung
zu leisten, werden die Versorgungsbeziige
der ausgleichsverpflichteten Person und
ihrer Hinterbliebenen entsprechend der
Reglung in Satz 1 gekurzt. Das Ruhegehalt,
das die oder der Ausgleichspflichtige im
Zeitpunkt der Wirksamkeit der Entscheidung
des Familiengerichts Uber den Versor-
gungsausgleich erhalt, wird erst gekurzt,
wenn der oder dem Ausgleichsberechtigten
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eine Leistung aus Anwartschaften oder An-
rechten nach Satz 1 gewahrt wird; dies gilt
jedoch nur, wenn der Anspruch auf Ruhe-
gehalt vor dem Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieses Gesetzes entstanden ist und die
Entscheidung des Familiengerichts zu die-
sem Zeitpunkt bereits wirksam war. Das
einer Vollwaise zu gewahrende Waisengeld
wird nicht gekdrzt, wenn nach dem Recht
der gesetzlichen Rentenversicherungen die
Voraussetzungen fir die Gewahrung einer
Waisenrente aus der Versicherung der oder
des Ausgleichsberechtigten nicht erftllt
sind.”

b) In Absatz 2 Satz 1 werden nach
dem Wort ,Anwartschaften“ die
Woérter ,oder Ubertragenen Anrech-
te* eingefligt.

c) Absatz 4 und 5 werden wie folgt
gefasst:

»(4) Ein Unterhaltsbeitrag nach § 22
Absatze 2 oder 3 oder nach § 86
Absatze 1 oder 4 wird nicht ge-
kirzt.

(5) In den Féllen des Absatzes 1
Satz 3 und des 8§ 5 des Gesetzes
zur Regelung von Harten im Ver-
sorgungsausgleich in der bis zum
31. August 2009 geltenden Fas-
sung und der 88 33 und 34 des
Versorgungsausgleichsgesetzes
steht die Zahlung des Ruhegehalts
der oder des Ausgleichspflichtigen
fur den Fall rickwirkender oder erst
nachtraglich bekannt werdender
Rentengewéhrung an die Aus-
gleichsberechtigte oder den Aus-
gleichsberechtigten  unter dem
Vorbehalt der Ruckforderung.”

25. 8§ 58 wird wie folgt geandert:

a) In Absatz 2 Satz 1 werden die Wor-
ter ,nach § 1587b Abs. 2 des Bir-
gerlichen Gesetzbuches zur Be-
grindung der Anwartschaft auf ei-
ne bestimmte Rente” gestrichen.
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26.

27.

28.

29.

b) Es wird folgender Absatz 4 einge-
fugt:

»(4) Ergeht nach der Scheidung
eine Entscheidung des Familienge-
richts zur Abdnderung des Wert-
ausgleichs und sind Zahlungen
nach Absatz 1 erfolgt, sind im Um-
fang der Abanderung zu viel ge-
zahlte Betrage unter Anrechnung
der nach 8§ 57 anteilig errechneten
Klrzungsbetrage zurickzuzahlen.*

In 8 61 Absatz 2 Satze 1, 2 und 3 Nr. 1
wird jeweils nach den Wortern ,des
Einkommensteuergesetzes® die Anga-
be ,in der bis zum 31. Dezember 2006
geltenden Fassung” eingeflgt.

In 8 63 Nummer 10 werden die Worter
,des Bundesbesoldungsgesetzes® er-
setzt durch die Worter ,des Ubergelei-
teten Besoldungsgesetzes fir das Land
Nordrhein-Westfalen®.

In 8§ 66 Absatz 9 Satz 1 werden die
Worter ,die Zeit einer Fachschul- oder
Hochschulausbildung einschliel3lich der
Prufungszeit bis zu drei Jahren® durch
die Worter ,die Zeit einer Fachschul-
ausbildung einschlie3lich der Prifungs-
zeit bis zu 1095 Tagen und die Zeit ei-
ner Hochschulausbildung einschlie3lich
der Prifungszeit bis zu 855 Tagen, ins-
gesamt hochstens bis zu 1095 Tagen®
ersetzt.

8§ 67 wird wie folgt geédndert:

a) In der Uberschrift werden die Wor-
ter ,des Bundesbesoldungsgeset-
zes" ersetzt durch die Worter ,des
Ubergeleiteten  Besoldungsgeset-
zes fur das Land Nordrhein-
Westfalen®.

b) In Absatz 1 Satz 1 werden die Wor-
ter ,des Bundesbesoldungsgeset-
zes" ersetzt durch die Worter ,des
Ubergeleiteten  Besoldungsgeset-
zes fur das Land Nordrhein-
Westfalen®.
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c) In Absatz 2 Satz 4 werden die Wor-
ter ,§ 44 Abs. 1 Nr. 4 Buchst. ¢ des
Hochschulrahmengesetzes® ersetzt
durch die Worter ,§ 36 Absatz 1
Nummern 4 bis 6 und Absatz 2
Hochschulgesetz®.

d) In Absatz 4 werden die Woérter ,des
Bundesbesoldungsgesetzes®  er-
setzt durch die Worter ,des Uber-
geleiteten Besoldungsgesetzes fur
das Land Nordrhein-Westfalen®.

30. Nach & 69e werden die folgenden
88 69f bis § 69h eingeflgt:

) »§ 69f
Ubergangsregelungen zur Anhebung des
Ruhestandseintrittsalters

(1) Fur Beamtinnen und Beamte, die nach
dem (Datum des Tages des Inkrafttretens
dieses Gesetzes) nach § 33 Absatz 3
Nummer 1 des Landesbeamtengesetzes in
den Ruhestand versetzt werden, ist § 14
Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 mit der MalRga-
be anzuwenden, dass an die Stelle des Er-
reichens der gesetzlichen Altersgrenze die
Vollendung des 65. Lebensjahrs tritt, wenn
sie vor dem 1. Januar 1950 geboren sind. In
den Féllen des § 14 Abs. 3 Satz 6 tritt fur
Beamtinnen und Beamte, die vor dem
1. Januar 1964 geboren sind, an die Stelle
der Vollendung des 67. Lebensjahres die in
§ 31 Abs. 2 Satz 2 Landesbeamtengesetz
genannte Altersgrenze.

(2) Fur Beamtinnen und Beamte, die nach
dem (Datum des Tages des Inkrafttreten
dieses Gesetzes) wegen Dienstunfahigkeit,
die nicht auf einem Dienstunfall beruht, in
den Ruhestand versetzt werden, ist § 14
Absatz 3 Satz 1 Nummer 3 mit der MalRga-
be anzuwenden, dass an die Stelle der
Vollendung des 65. Lebensjahres, wenn sie
nach dem 31. Dezember 2012 und vor dem
1. Januar 2025 in den Ruhestand versetzt
werden, das Erreichen des folgenden Le-
bensalters tritt:
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Zeitpunkt der Versetzung in Lebensalter
den Ruhestand vor dem
Jahr Monat

1. April 2014 63 1
1. Juli 2014 63 2
1. Oktober 2014 63 3
1. Januar 2015 63 4
1. April 2015 63 5
1. Juli 2015 63 6
1. Oktober 2015 63 7
1. Januar 2016 63 8
1. Januar 2017 63 9
1. Januar 2018 63 10
1. Januar 2019 63 11
1. Januar 2020 64 -
1. Januar 2021 64 2
1. Januar 2022 64 4
1. Januar 2023 64 6
1. Januar 2024 64 8
1. Januar 2025 64 10

8§ 69g

Ubergangsregelung fiir die Verminde-
rung der Berlicksichtigung
von Hochschulausbildungszeiten

In  Versorgungsfallen, die vor dem
1. Juli 2017 eintreten, gilt anstelle der nach
8 12 Absatz 1 Satz 1 und § 66 Absatz 9
Satz 1 héchstens anrechenbaren Zeit einer
Hochschulausbildung einschlie3lich  Pri-
fungszeit folgender Zeitraum:

Zeitpunkt des Eintritts | Zeitraum der héchstens anre-
des Versorgungsfalles | chenbaren Zeit einer Hoch-
vor dem schulausbildung
1. Januar 2014 1095 Tage
1. Juli 2014 1065 Tage
1. Januar 2015 1035 Tage
1. Juli 2015 1005 Tage
1. Januar 2016 975 Tage
1. Juli 2016 945 Tage
1. Januar 2017 915 Tage
1. Juli 2017 885 Tage
§ 69h

Ubergangsregelung fiir bereits angetreter

Altersteilzeit

Zeiten einer Altersteilzeit nach § 65 des
Landesbeamtengesetzes, die vor dem
31. Dezember 2012 angetreten wurde, sind
zu neun Zehnteln der Arbeitszeit ruhegeh-
altfahig, die der Bemessung der ermaRigten
Arbeitszeit wahrend der Altersteilzeit zu-
grunde gelegt worden ist.”

8 69g
Ubergangsregelung fiir die Verminde-
rung der Berlicksichtigung
von Hochschulausbildungszeiten

unverandert

) 8§ 69h
Ubergangsregelung flr bereits angetreter
Altersteilzeit

Unverandert
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31. In § 70 Absatz 1 wird das Wort ,Bun-
desgesetz” ersetzt durch das Wort
.Landesgesetz".

32. In § 86 Absatz 4 werden nach den Wor-
tern ,15870 des Birgerlichen Gesetz-
buchs die Worter ,in der bis zum
31. August 2009 geltenden Fassung®
eingeflgt.

33. 8§ 107b erhalt folgende Fassung:

»§ 107b
Verteilung der Versorgungslasten bei
Beamtinnen und Beamten, die vor dem
29. November 2008 in Ruhestand
getreten sind oder versetzt wurden

Fir Beamtinnen und Beamte, bei denen ein
landesinterner Dienstherrenwechsel vorliegt
und die vor dem 29. November 2008 in Ru-
hestand getreten sind oder versetzt wurden,
gelten die zum Zeitpunkt des jeweiligen
Wechsels geltenden Vorschriften zur Ver-
sorgungslastenteilung fort.*

34. § 109 wird wie folgt gefasst:

‘Das Gesetz tritt am 1. April 2013 in
Kraft.”

) Artikel 7
Anderung des Besoldungs- und Versor-
gungsgleichstellungsgesetzes

Das Besoldungs- und Versorgungsgleich-
stellungsgesetz vom 24. Mai 2011 (GV.
NRW. S.271), geandert durch Artikel 5 des
Gesetzes vom (Datum, Fundstelle) wird wie
folgt gedndert:

§ 2 Satze 1 und 2 werden wie folgt gefasst:

.FUr die Anwendung des Landesbesol-
dungsgesetzes, des Ubergeleiteten Bun-
desbesoldungsgesetzes fur das Land Nord-
rhein-Westfalen und des Landesbeamten-
versorgungsgesetzes, der auf der Grundla-
ge dieser Gesetze erlassenen Verordnun-
gen sowie der auf der Grundlage dieses
Gesetzes Ubergeleiteten  Verordnungen
werden nach dem Lebenspartnerschaftsge-
setz begrindete eingetragene Lebenspart-
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»§ 107b
Verteilung der Versorgungslasten bei
Beamtinnen und Beamten, die vor dem
29. November 2008 in Ruhestand
getreten sind oder versetzt wurden

unverandert

34. § 109 wird wie folgt gefasst:

“Das Gesetz tritt am 1. Juni 2013 in
Kraft.”

) Artikel 7
Anderung des Besoldungs- und Versor-
gungsgleichstellungsgesetzes

Unverandert
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nerschaften ab dem 1. August 2001 der Ehe
gleichgestellt. Bestimmungen dieses Geset-
zes und der besoldungs- und versorgungs-
rechtlichen Vorschriften, die sich auf das
Bestehen oder friihere Bestehen einer Ehe
beziehen, sind auf das Bestehen oder
frihere Bestehen einer eingetragenen Le-
benspartnerschaft sinngemall anzuwen-
den.”

) Artikel 8
Anderung des Landesbeamtengesetzes

Das Landesbeamtengesetz vom
21. April 2009 (GV. NRW. S.224), geandert
durch Artikel 3 des Gesetzes vom 23. Okto-
ber 2012 (GV. NRW. S. 474), wird wie folgt
geandert:

1. In 8§ 1 wird folgender Absatz 3 einge-
fugt:

»(3) Der Abschnitt 5 des Gendiagnos-
tikgesetzes vom 31. Juli 2009 (BGBI. |
S. 2529, 3672) ist entsprechend anzu-
wenden auf

1. alle Personen,

a) die in  einem offentlich-
rechtlichen Dienstverhaltnis im
Anwendungsbereich dieses Ge-
setzes stehen,

b) die sich fir ein offentlich-
rechtliches Dienstverhaltnis be-
worben haben oder

c) deren offentlich-rechtliches
Dienstverhaltnis beendet ist und

2. alle Dienstherren im Anwendungsbe-
reich dieses Gesetzes.“

2. 8 32 Absatz 1 Satz 1 wird wie folgt ge-
fasst:

,Der Eintritt in den Ruhestand kann auf
Antrag des Beamten um bis zu drei
Jahre, jedoch nicht tUber das Ende des
Monats, in dem das siebzigste Lebens-
jahr vollendet wird hinaus, hinausge-
schoben werden, wenn dies im dienstli-

) Artikel 8
Anderung des Landesbeamtengesetzes

unverandert

1. unverandert

2. unverandert
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chen Interesse liegt.”
3. 8§65 wird wie folgt geandert:

a) 8§65 Absatz 1 Nummer 1 wird wie
folgt gefasst:
»,die Beamtin oder der Beamte vor
dem Eintritt in _den Ruhestand
noch 10 Jahre Dienst zu leisten
hat*

b) In Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 wird
die Angabe ,31. Dezember 2012“
durch die Angabe ,31.De-
zember 2015 ersetzt.

c) In Absatz 3 Satz 2 Nummer 2
wird die Angabe ,, 60 vom Hun-
dert” durch die Angabe ,65 vom
Hundert* ersetzt.

4. Nach § 65 wird folgender § 65a einge-
fugt:

»8 65a
Familienpflegezeit

(1) Beamtinnen und Beamten mit Dienst-
oder Anwarterbeziigen, die einen pflegebe-
darftigen nahen Angehorigen in héauslicher
Umgebung pflegen, kann auf Antrag Fami-
lienpflegezeit in der Form von Familienpfle-
geteilzeit bewilligt werden. Die Familienpfle-
geteilzeit wird als Teilzeitbeschéaftigung in
der Weise bewilligt, dass die Beamtinnen
und Beamten ihre tatsachliche Arbeitszeit
wahrend der Pflegephase bis zu langstens
24 Monaten um den Anteil der reduzierten
Arbeitszeit ermafligen, welcher nach Been-
digung der Pflegephase in der ebenso lan-
gen Nachpflegephase erbracht wird. Die
regelmafige wochentliche Arbeitszeit in der
Pflegephase muss mindestens 15 Stunden
betragen. Die Bewilligung der Familienpfle-
geteilzeit ist mit einem Widerrufsvorbehalt
fur die Falle des Absatzes 7 Satz 1 zu ver-
sehen.

(2) Die Pflegephase der Familienpflegeteil-
zeit ist nur fir einen einzigen zusammen-
héangenden Zeitabschnitt zu bewilligen. Eine
nachtragliche Verlangerung der Pflegepha-
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3. 8 65 wird wie folgt geandert:

a) § 65 Absatz 1 Nummer 1 wird wie folgt
gefasst:
"die Beamtin oder der Beamte das
funfundfiinfzigste Lebensjahr vollendet
hat; die Dauer der Altersteilzeitbeschéaf-
tigung darf dabei zehn Jahre nicht

Ubersteigen,”

b) In Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 wird
die Angabe ,31. Dezember 2012“
durch die Angabe ,31.De-
zember 2015 ersetzt.

c) In Absatz 3 Satz 2 Nummer 2
wird die Angabe , 60 vom Hun-
dert” durch die Angabe ,65 vom
Hundert® ersetzt.

4. unverandert
,»3 65a

Familienpflegezeit

unverandert
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se auf bis zu 24 Monate ist moglich. Fami-
lienpflegeteilzeit kann auch von mehreren
Personen, die die Voraussetzungen des
Absatzes 1 erflllen, anteilig oder parallel
wahrgenommen werden. Fur dieselbe pfle-
gebedirftige Person kann eine weitere Fa-
milienpflegezeit der Beamtin oder des Be-
amten erst fur die Zeit nach Beendigung der
Nachpflegephase bewilligt werden.

(3) Durch die Inanspruchnahme der Fami-
lienpflegeteilzeit bleiben andere Regelun-
gen zur Freistellung, Beurlaubung und Teil-
zeitbeschaftigung nach diesem Gesetz un-
berihrt. Eine Bewilligung einer Jahresfrei-
stellung nach § 64 oder von Altersteilzeit
nach § 65 darf erst nach vollstandiger Be-
endigung der Familienpflegeteilzeit erfolgen.

(4) Die Pflegephase der Familienpflegeteil-
zeit endet mit dem Ablauf des zweiten Mo-
nats, der auf das Ende der h&uslichen Pfle-
gesituation folgt, spatestens jedoch nach
24 Monaten. Die Beendigung der hausli-
chen Pflege ist der dienstvorgesetzten Stel-
le unverziuglich mitzuteilen. Die Familien-
pflegeteilzeit endet, nachdem die zu erbrin-
gende Dienstleistung in der Nachpflegepha-
se vollstandig geleistet wurde. Eine Bewilli-
gung darf nur erfolgen, wenn eine vollstan-
dige Ableistung der Dienstleistung vor Be-
ginn des Ruhestandes mdglich ist.
Entsprechend Satz 3 muss bei einer Bewil-
ligung wahrend eines Beamtenverhaltnisses
auf Widerruf die vollstandige zeitliche Ab-
leistung der Familienpflegeteilzeit innerhalb
des Beamtenverhdltnisses auf Widerruf
maglich sein.

(5) Die Pflegebedurftigkeit der oder des
Angehdrigen ist entsprechend § 3 Absatz 1
Nummer 2 des Familienpflegezeitgesetzes
vom 6. Dezember 2011 (BGBI. | S. 2564) in
der jeweils geltenden Fassung nachzuwei-
sen. Soweit Kosten fiur die arztliche Be-
scheinigung entstehen, werden sie vom
Dienstherrn Ubernommen. 8§ 7 Absatze 3
und 4 des Pflegezeitgesetzes vom
28. Mai 2008 (BGBI. | S. 874, 896) in der
jeweils geltenden Fassung gelten entspre-
chend.
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(6) Wahrend der Familienpflegeteilzeit darf
die Entlassung von Beamtinnen und Beam-
ten auf Probe oder auf Widerruf gegen ihren
Willen nur ausgesprochen werden, wenn
ein Sachverhalt vorliegt, bei dem Beamtin-
nen und Beamte auf Lebenszeit aus dem
Dienst zu entfernen waren. Die § 22 und 23
Absatze 1 und 2 des Beamtenstatusgeset-
zes bleiben unberihrt.

(7) Treten wahrend des Bewilligungszeit-
raums der Familienpflegeteilzeit Umsténde
ein, welche die vorgesehene Abwicklung
unmoglich machen, so ist sie mit Wirkung
fur die Vergangenheit zu widerrufen

1. bei Beendigung des Beamtenverhalt-
nisses im Sinne des § 21 des Beam-
tenstatusgesetzes,

2. bei Dienstherrnwechsel oder

3. in besonderen Hartefallen, wenn der
Beamtin oder dem Beamten die Fort-
setzung der Teilzeitbeschéaftigung nicht
mehr zuzumuten ist.

Gleichzeitig mit dem Widerruf wird der Ar-
beitszeitstatus entsprechend der nach dem
Modell zu erbringenden Dienstleistung fest-
gesetzt. Zuviel gezahlte Bezlige sind von
den Beamtinnen und Beamten zurlick zu
zahlen. Dies gilt nicht fiir die Uberzahlten
Bezlige des Zeitraums der Pflegephase,
soweit er bereits in der Nachpflegephase
ausgeglichen wurde. § 12 des Ubergeleite-
ten Besoldungsgesetzes fir das Land Nord-
rhein-Westfalen bleibt unberihrt.”

5. 8§ 73 wird wie folgt gefasst:

»873
Erholungsurlaub

Dem Beamten steht jahrlich ein Erholungs-
urlaub unter Fortgewéhrung der Leistungen
des Dienstherrn zu. Die Landesregierung
regelt durch Rechtsverordnung Einzelheiten
der Urlaubsgewdahrung, insbesondere Dau-
er und Voraussetzungen der Inanspruch-
nahme.*
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5. § 73 wird wie folgt gefasst:

»8 73
Erholungsurlaub

Dem Beamten steht jahrlich ein Erholungs-
urlaub unter Fortgewéahrung der Leistungen
des Dienstherrn zu. Die Landesregierung
regelt durch Rechtsverordnung Einzelheiten
der Urlaubsgewahrung, insbesondere Dau-
er und Voraussetzungen der Inanspruch-
nahme, sowie Voraussetzungen und Um-
fang einer Abgeltung.”
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6.

In 8 84 Absatz 1 wird wie folgt geéndert:

a)

b)

Es werden als neue Satze 1 und 2
eingeflgt:

,FUr jede Beamtin und jeden Be-
amten ist eine Personalakte zu flih-
ren.

Sie kann in Teilen oder vollstandig
automatisiert gefuhrt werden.*

Die bisherigen Satze 1-4 werden
zu den Satzen 3-6.

Es wird nach Satz 6 folgender
Satz 7 eingeflgt:

~Wird die Personalakte nicht in
Schriftform oder vollstdndig auto-
matisiert gefuhrt, legt die personal-
verwaltende Stelle jeweils schrift-
lich fest, welche Teile in welcher
Form gefihrt werden und nimmt
dies in das Verzeichnis nach
Satz 6 auf.

unverandert

7. a) In § 93 wird folgender neuer Absatz
2 eingefugt:

,(2) Die Landesregierung wird erméachtigt,
Vorschriften Uber eine fiktive Fortschreibung
dienstlicher Beurteilungen zu treffen. Sofern
in_ den Féllen des Satzes 1 die Verleihung
eines_hoherwertigen Amtes von der Erpro-
bung oder einer Probezeit abhéngig ist,
kann in der Rechtsverordnung vorgesehen
und koénnen nahere Regelungen dazu ge-
troffen_werden, dass eine Erprobung oder
Probezeit fir dieses Amt als erfolgreich ab-
geleistet angesehen werden kann, wenn
sich die Beamtin oder der Beamte in der
tatsdchlich wahrgenommenen Funktion, die
von ihren Anforderungen dem Beférde-
rungsamt vergleichbar ist, bewédhrt hat und
dies festgestellt wurde.”

b) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz
3.

43



LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 16. Wahlperiode

Drucksache 16/2904

7. 8 113 Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt
geandert:

Nach dem Wort ,,Elternzeit“ werden die
Worter ,,oder Pflegezeit“ eingeflgt.

|

§ 131 wird wie folgt geandert:

a) Der Wortlaut wird Absatz 1.

b) Folgender Absatz 2 wird angefugt:
»(2) Fur Beamte, die Altersteilzeit vor
dem 31. Dezember 2012 angetreten

haben, verbleibt es bei dem bisherigen
Arbeitsmal.”

|©

Die Uberschrift des § 138 wird wie folgt
neu gefasst: ,Inkrafttreten. § 138 Ab-
satz 2 wird aufgehoben.

) Artikel 9
Anderung der Altersteilzeitzu-
schlagsverordnung

§ 2 Absatz 1 der Altersteilzeitzuschlagsver-
ordnung in der Fassung der Bekanntma-
chung vom 23. August 2001 (BGBI. |
S. 2239), die zuletzt durch Artikel 9 und 16
des Gesetzes vom 10. September 2003
(BGBI. I S. 1798) geandert worden ist und
durch Artikel 1 dieses Gesetzes lbergeleitet
worden ist, wird wie folgt geandert:

1. In Satz 1 wird die Angabe ,83 vom Hun-
dert“ durch die Angabe ,80 vom Hundert"
ersetzt.

2. Nach Satz 1 wird folgender Satz 2 einge-
flgt:

.Bei Antritt der Altersteilzeit vor dem
31.Dezember 2012 betragt der Vomhun-
dertsatz 83.“
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8. 8 113 Absatz 2 Satz 1 wird wie folgt
geandert:

Nach dem Wort ,Elternzeit‘ werden die
Woérter ,oder Pflegezeit” eingefligt.

|©

§ 131 wird wie folgt geandert:
a) Der Wortlaut wird Absatz 1.
b) Folgender Absatz 2 wird angefugt:

»(2) Fur Beamte, die Altersteilzeit vor
dem 31. Dezember 2012 angetreten
haben, verbleibt es bei dem bisherigen
Arbeitsmal.”

10. Die Uberschrift des § 138 wird wie folgt
neu gefasst: ,Inkrafttreten®. § 138 Ab-
satz 2 wird aufgehoben.

) Artikel 9
Anderung der Altersteilzeitzu-
schlagsverordnung

Unverandert
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) Artikel 10
Anderung der Hochschul-
Leistungsbeziigeverordnung

Auf Grund des 8 15 des Landesbesol-
dungsgesetzes in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 17. Februar 2005 (GV.
NRW. S. 154), geéndert durch Artikel 2 des
Gesetzes vom 29. Marz 2007 (GV. NRW.
S. 137), wird verordnet:

In der Hochschul-Leistungsbeziige-
verordnung vom 17. Dezember 2004 (GV.
NRW S. 790), zuletzt geandert durch Artikel
4 der Verordnung vom 23. November 2009
(GV. NRW. S. 599), wird § 6 Absatz 2 wie
folgt gedndert:

a) In Satz 1 Buchstabe a) wird die Angabe
,D2,5 durch die Angabe ,49,7¢
ersetzt.

b) In Satz 1 Buchstabe b) wird die Angabe
44,4 durch die Angabe ,42,1°
ersetzt.

c) In Satz 1 Buchstabe c) wird die Angabe
»39,7“ durch die Angabe ,33,8¢
ersetzt.

d) In Satz 1 Buchstabe d) wird die Angabe
»28,2 durch die Angabe ,26,7¢
ersetzt.

e) In Satz 2 Buchstabe a) wird die Angabe
,32° durch die Angabe ,30,3°
ersetzt.

f) In Satz 2 Buchstabe b) wird die Angabe
,29% durch die Angabe ,23,7¢
ersetzt.

g) In Satz 2 Buchstabe c) wird die Angabe
,17“ durch die Angabe ,16,1°
ersetzt.

h) In Satz 2 Buchstabe d) wird die Angabe
,12 durch die Angabe ,11,4°
ersetzt.

) Artikel 10
Anderung der Hochschul-
Leistungsbeziigeverordnung

Unverandert
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i Artikel 11
Anderung der DHPolG-
Ausfihrungsverordnung

Auf Grund des 8 15 des Landesbesol-
dungsgesetzes in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 17. Februar 2005 (GV.
NRW. S. 154), geéndert durch Artikel 2 des
Gesetzes vom 29. Marz 2007 (GV. NRW. S.
137), wird verordnet:

In  der DHPolG-Ausfuhrungsverordnung
vom 29. August 2007 (GV. NRW. S. 365),
zuletzt geéndert durch die Verordnung zur
Anderung der DHPolG-Ausfiihrungs-
verordnung vom 27. November 2012 (GV.
NRW. S. 613), wird § 7 wie folgt geandert:

a. In Absatz 1 wird die Angabe "35,7"
durch die Angabe "33,8" ersetzt.

b. In Absatz 2 wird die Angabe "16" durch
die Angabe "10" ersetzt.

Artikel 12
Schlussvorschriften
Bekanntmachungsermachtigung

Das Finanzministerium wird ermachtigt, die
gednderten Besoldungstabellen und die
erhohten Betrdge nach den Artikeln 2
Nummer 12 und Artikel 4 im Ministerialblatt
fir das Land Nordrhein-Westfalen bekannt
zu machen.

Das Finanzministerium kann das Ubergelei-
tete Besoldungsgesetz flr das Land Nord-
rhein-Westfalen und das Beamtenversor-
gungsgesetz fur das Land Nordrhein-
Westfalen in der vom Inkrafttreten dieses
Gesetzes an geltenden Fassung im Gesetz-
und Verordnungsblatt fir das Land Nord-
rhein-Westfalen bekannt machen.

Artikel 13
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich des Satzes
2 am 1. April 2013 in Kraft.

Artikel 1 Nummer 3 tritt am Tag nach der
Verkindung, die Artikel 4, 10 und 11 treten
mit Wirkung vom 1. Januar 2013 in Kraft.

46

) Artikel 11
Anderung der DHPoIG-
Ausfuhrungsverordnung

Unverandert

Artikel 12
Schlussvorschriften
Bekanntmachungsermachtigung

Unverandert

Artikel 13
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt vorbehaltlich des Satzes
2 am 1. Juni 2013 in Kraft.

Artikel 1 Nummer 3 tritt am Tag nach der
Verkindung, die Artikel 4, 10 und 11 treten
mit Wirkung vom 1. Januar 2013 in Kraft.
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Bericht
A Allgemeines

Der Gesetzentwurf der Landesregierung, Drucksache 16/1625 Neudruck, Dienstrechtsan-
passungsgesetz fur das Land Nordrhein-Westfalen, wurde durch das Plenum am
13. Dezember 2012 nach der 1. Lesung zur federfiihrenden Beratung an den Haushalts- und
Finanzausschuss sowie an den Innenausschuss, den Ausschuss fur Schule und Weiterbil-
dung und an den Ausschuss flr Innovation, Wissenschaft und Forschung tiberwiesen.

B Beratung

Der Haushalts- und Finanzausschuss hat den Gesetzentwurf der Landesregierung am
10. Januar 2013 zur Beratung aufgerufen und eine Anhorung durch den Unterausschuss
L,Personal” fur den 26. Februar 2013 beschlossen.

Die offentliche Anhérung des Unterausschusses ,Personal“ des Haushalts- und Finanzaus-
schusses zum Gesetzentwurf der Landesregierung - Drucksache 16/1625 Neudruck - hat am
26. Februar 2013 stattgefunden. Fir die offentliche Anhérung lagen folgende Stellungnah-
men vor:

Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Spitzenverbéande 16/450
Rechts- und Staatswissenschaftliche Fakultat, Universitat Bonn 16/415
Landesrektorenkonferenz der Universitaten in NRW 16/497
OLG KoéIn 16/404
Hochschulrektorenkonferenz NRW 16/526
Deutscher Gewerkschaftsbund NRW 16/379

16/576
dbb NRW 16/400

Neudruck
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft NRW 16/498
Gewerkschaft der Polizei 16/528
Deutsche Polizeigewerkschaft 16/447
Lehrer NRW 16/431
Verband Bildung und Erziehung 16/516
Schulleitervereinigung Gesamtschulen NRW 16/527
Bund der Strafvollzugsbediensteten Deutschlands 16/401

Die Anhérung der Sachverstéandigen ist im Wortlaut im Ausschussprotokoll 16/181 dokumen-
tiert. Eine Aussprache zu den Ergebnissen der Anhorung fand am 14. Marz 2013 statt.

Zusatzlich hat der mitberatende Ausschuss fur Innovation, Wissenschaft und Forschung ein

Sachverstandigengesprach zum hochschulpolitischen Schwerpunkt am 20. Februar 2013
durchgefihrt.
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Fur dieses Sachverstandigengesprach lagen folgende Stellungnahmen vor:

Landesrektorenkonferenz der Universitaten in NRW 16/480
Landesrektorenkonferenz der Fachhochschulen 16/479
Deutscher Hochschulverband 16/414
Fachhochschule Diisseldorf 16/478
Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft 16/493

Die Anhoérung der Sachverstandigen ist im Wortlaut im Ausschussprotokoll 16/169 dokumen-
tiert.

Die mitberatenden Ausschiisse haben wie folgt votiert:

Der Ausschuss fir Schule und Weiterbildung hat bereits am 13. Marz 2013 auf ein Votum
verzichtet. Der Innenausschuss hat am 2. Mai 2013 nach langerer Diskussion Uber die Be-
achtlichkeit der zur Kenntnis unmittelbar vor der Sitzung eingereichten Anderungsantrage
der Koalitionsfraktionen auf ein Votum verzichtet. Der Ausschuss fir Innovation, Wissen-
schaft und Forschung hat in seiner Sitzung am 7. Mai 2013 mit den Stimmen der Fraktionen
von SPD, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN und der PIRATEN-Fraktion gegen die Stimmen der
Fraktionen von CDU und FDP fir eine Annahme des Gesetzentwurfs unter Berlicksichtigung
aller Anderungsantrage der Fraktionen von SPD und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN votiert.

Zur abschlieRenden Beratung und Abstimmung am 7. Mai 2013 im Haushalts- und Finanz-
ausschuss lagen folgende Anderungsantrage der Fraktionen von SPD und BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN vor:

L,Der Gesetzentwurf wird wie folgt gedndert:

l. In Artikel 2 — Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes — wird die Nummer 6 wie
folgt gefasst:
,0. § 28 wird wie folgt gefasst:

(1) Bei der ersten Stufenfestsetzung nach § 27 Absatz 2 werden als bericksichti-
gungsfahige Zeiten anerkannt, soweit in § 30 nichts anderes bestimmt ist:

1. Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu drei Jahren fir jedes Kind,

2. Zeiten der tatsachlichen Pflege von nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen
nahen Angehérigen (Eltern, Schwiegereltern, Eltern von Lebenspartnerinnen und Le-
benspartnern nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz, Ehegatten, Lebenspartnerinnen
und Lebenspartnern nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz, Geschwistern oder Kin-
dern) bis zu drei Jahren fur jeden nahen Angehdérigen,

3. Pflegezeiten nach dem Pflegezeitgesetz in der jeweils geltenden Fassung,

4. Zeiten einer hauptberuflichen Tatigkeit, die nicht Voraussetzung fuir den Erwerb der
Laufbahnbeféhigung sind, im Dienst eines offentlich-rechtlichen Dienstherrn (8 29)
oder im Dienst von 6ffentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften und ihren Verban-
den sowie im Dienst eines sonstigen Arbeitgebers, der die im 6ffentlichen Dienst gel-
tenden Tarifvertrdge oder Tarifvertrage wesentlich gleichen Inhalts anwendet und an
dem die oOffentliche Hand durch Zahlung von Beitrdgen oder Zuschissen oder in an-
derer Weise wesentlich beteiligt ist,
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5. Zeiten von mindestens vier Monaten bis zu insgesamt zwei Jahren, in denen
Wehrdienst, Zivildienst, Bundesfreiwilligendienst, Entwicklungsdienst oder ein freiwil-
liges soziales oder 6kologisches Jahr geleistet wurde,

6. Zeiten einer Eignungsibung nach dem Eignungsibungsgesetz und

7. Verfolgungszeiten nach dem Beruflichen Rehabilitierungsgesetz, soweit eine Er-
werbstatigkeit, die einem Dienst bei einem 6ffentlich-rechtlichen Dienstherrn (8 29)
entspricht, nicht ausgelibt werden konnte.

Weitere hauptberufliche Zeiten, die nicht Voraussetzung fur den Erwerb der Lauf-
bahnbefahigung sind, kbnnen ganz oder teilweise anerkannt werden, soweit sie flr
die Verwendung der Beamtin oder des Beamten forderlich sind. Mit Zustimmung des
Finanzministeriums kann von Satz 1 Nummer 4 und Satz 2 abgewichen werden,
wenn fir die Zulassung zu einer Laufbahn besondere Voraussetzungen gelten. Zei-
ten flr zusatzliche Qualifikationen, die nicht im Rahmen einer hauptberuflichen Tatig-
keit erworben wurden, kdnnen in besonderen Einzelfallen, insbesondere zur Deckung
des Personalbedarfs, mit insgesamt bis zu 3 Jahren als beriicksichtigungsfahige Zei-
ten anerkannt werden. Die Entscheidung nach den Satzen 2 bis 4 trifft die oberste
Dienstbehorde

oder die von ihr bestimmte Stelle. Zeiten nach den Satzen 1 und 2 werden durch Un-
terbrechungszeiten nach Absatz 2 nicht vermindert. Die Summe der Zeiten nach den
Satzen 1 bis 4 wird auf volle Monate aufgerundet.

(2) Abweichend von § 27 Absatz 3 Satz 2 wird der Aufstieg in den Stufen durch fol-
gende Zeiten nicht verzdgert:

1. Zeiten einer Kinderbetreuung bis zu drei Jahren fir jedes Kind,

2. Zeiten der tatsachlichen Pflege von nach &rztlichem Gutachten pflegebedurftigen
nahen Angehdorigen (Eltern, Schwiegereltern, Eltern von Lebenspartnerinnen und Le-
benspartnern nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz, Ehegatten, Lebenspartnerinnen
und Lebenspartnern nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz, Geschwistern oder Kin-
dern) bis zu drei Jahren fir jeden nahen Angehdérigen,

3. Pflegezeiten in entsprechender Anwendung des Pflegezeitgesetzes in der jeweils
geltenden Fassung,

4. Zeiten einer Beurlaubung ohne Dienstbezlige, wenn die oberste Dienstbehérde
oder die von ihr bestimmte Stelle schriftlich anerkannt hat, dass der Urlaub dienstli-
chen Interessen oder 6ffentlichen Belangen dient,

5. Zeiten, die nach dem Arbeitsplatzschutzgesetz in der jeweils geltenden Fassung
nicht zu dienstlichen Nachteilen fihren dtrfen und

6. Zeiten einer Eignungsibung nach dem Eignungsiibungsgesetz.

(3) Eine Mehrfachberiicksichtigung von Zeiten nach den Abséatzen 1 und 2 und § 27
Absatz 2 Satz 4 ist unzuléssig.*

In Artikel 2 — Anderung des Bundesbesoldungsgesetzes — wird nach Nummer 12
folgende Nummer 13 eingefugt:
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V1.

VII.

VIII.
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,13. 81 Absatz 1 Nr. 3 und Absatz 4, § 14 Absatz 2 bis 4, 8 17, § 37 Absatz 2, der
8. Abschnitt, § 80, § 82, § 84 Absatz 3 und § 85 werden gestrichen.”

In Artikel 3 — Gesetz zur Uberleitung der vorhandenen Beamtinnen, Beamten, Rich-
terinnen, Richter, Versorgungsempfangerinnen und Versorgungsempfanger in die
neuen Grundgehaltstabellen — wird wie folgt geandert

In 8 1 Besoldungsordnung A folgender Absatz 4 angefugt:

»(4) Bei Beamtinnen und Beamten auf Widerruf, die sich am Tag vor dem Inkrafttreten
des Gesetzes im Vorbereitungsdienst befunden haben und die nach Abschluss des
Vorbereitungsdienstes in ein Amt der Besoldungsgruppe bis hochstens A 11 eintre-
ten, richtet sich die Festsetzung der Stufe des Grundgehalts abweichend von § 27
Absatz 2 des Ubergeleiteten Besoldungsgesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfalen
entsprechend nach § 27 und § 28 des Bundesbesoldungsgesetzes in der am 31. Au-
gust 2006 geltenden Fassung.”

In § 4 wird das Wort ,April* ersetzt durch das Wort ,Juni®.

In Artikel 4 Gesetz zur Erhéhung der Grundgehalter in den Besoldungsgruppen W 2
und W 3 — wird § 2 wie folgt gefasst:

Die Erhohungsbetrdge gemall 8 1 werden auf Berufungs- und Bleibe-
Leistungsbeziige (§ 33 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 des Ubergeleiteten Besoldungs-
gesetzes fur das Land Nordrhein-Westfalen) und auf besondere Leistungsbeziige (8§
33 Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 des Ubergeleiteten Besoldungsgesetzes fir das Land
Nordrhein-Westfalen) angerechnet, soweit diese jeweils im Zeitpunkt des Inkrafttre-
tens dieses Gesetzes als monatlich laufender Bezug zustehen. Insgesamt erfolgt die
Anrechnung von 45 vom Hundert der monatlichen Leistungsbeziige bis maximal zur
Hohe der Erhdhungsbetrage. Zunachst sind unbefristete, dann befristete Leistungs-
bezlige heranzuziehen. Bei mehreren unbefristeten Leistungsbeziigen verringert sich
vorrangig der friher gewahrte; erstmals am gleichen Tag gewahrte verringern sich
anteilig. Entsprechendes gilt fur befristete Leistungsbeziige.

Artikel 5 — Gesetz zur Uberleitung Beamtenversorgungsrechts — wird wie folgt geéan-
?nelr\tl.ummer 3 wird das Wort ,April”“ ersetzt durch das Wort ,Juni.

Artikel 6 — Anderung des Beamtenversorgungsgesetzes — wird wie folgt geandert:

In Nummer 34 wird das Wort ,April“ ersetzt durch das Wort ,Juni.

In Artikel 8 — Anderung des Landesbeamtengesetzes — wird

Nummer 3. a) wie folgt geandert:
" 8 65 Absatz 1 Nummer 1 wird wie folgt gefasst:
"die Beamtin oder der Beamte das funfundflinfzigste Lebensjahr vollendet hat; die
Dauer der Altersteilzeitbeschéftigung darf dabei zehn Jahre nicht (ibersteigen,

In Artikel 8 — Anderung des Landesbeamtengesetzes — wird Nummer 5 wie folgt ge-

andert
»9. § 73 wie folgt gefasst:
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Dem Beamten steht jahrlich ein Erholungsurlaub unter Fortgewéahrung der Leistungen
des Dienstherrn zu. Die Landesregierung regelt durch Rechtsverordnung Einzelheiten
der Urlaubsgewahrung, insbesondere Dauer und Voraussetzungen der Inanspruch-
nahme, sowie Voraussetzungen und Umfang einer Abgeltung.*

IX. In Artikel 8 — Anderung des Landesbeamtengesetzes — wird wie folgt geandert:
1. nach Nummer 6 folgende Nummer 7 eingeflgt:
a) ,7. § 93 wird wie folgender neuer Absatz 2 eingefligt:

»(2) Die Landesregierung wird erméchtigt, Vorschriften (iber eine fiktive Fortschrei-
bung dienstlicher Beurteilungen zu treffen. Sofern in den Fallen des Satzes 1 die Ver-
leihung eines hoherwertigen Amtes von der Erprobung oder einer Probezeit abhangig
ist, kann in der Rechtsverordnung vorgesehen und kdnnen néhere Regelungen dazu
getroffen werden, dass eine Erprobung oder Probezeit fiir dieses Amt als erfolgreich
abgeleistet angesehen werden kann, wenn sich die Beamtin oder der Beamte in der
tatsdchlich wahrgenommenen Funktion, die von ihren Anforderungen dem Beforde-
rungsamt vergleichbar ist, bewéhrt hat und dies festgestellt wurde.”

b) Der bisherige Absatz 2 wird Absatz 3.“

2. Die bisherigen Nummern 7, 8 und 9 werden Nummern 8, 9 und 10.

X. Artikel 13 — Inkrafttreten — wird wie folgt gedndert:

In Satz 1 wird das Wort ,April” ersetzt durch das Wort ,Juni*.

Begrindung:

Zu .

Zur Abwendung eines zuklnftig erwarteten Fachkraftemangels und zur weiteren Erhéhung
der Attraktivitdt des Einstiegs in den 6ffentlichen Dienst fur qualifizierte und beruflich erfahre-
ne Quereinsteigerinnen und Quereinsteiger wird die Mdglichkeit der Anerkennung weiterer
hauptberuflicher Zeiten gegentiber dem bisherigen Gesetzentwurf erweitert. Zum einen wird
auf die bisher vorgesehene Voraussetzung verzichtet, dass eine Tatigkeit ununterbrochen
mindestens sechs Monate ausgelbt worden sein muss, zum anderen kann die Anerkennung
von forderlichen hauptberuflichen Zeiten nunmehr zeitlich unbegrenzt erfolgen.

Durch Einfugung der neuen Satze 3 und 4 wird dariber hinausgehend die Mdglichkeit der
Anerkennung weiterer berticksichtigungsfahiger Zeiten geschaffen.

Satz 3 ermoglicht der obersten Dienstbehérde oder der von ihr bestimmten Stelle mit Zu-
stimmung des Finanzministeriums in den Bereichen, in denen fir die Zulassung zu einer
Laufbahn besondere laufbahnrechtliche Anforderungen bestehen, die die allgemeinen Zu-
lassungsvoraussetzungen Ubersteigen, von Satz 1 Nummer 4 und Satz 2 abzuweichen, um
damit insbesondere eine Schlechterstellung im Verhdltnis zu Bewerberinnen und Bewerber
anderer Laufbahnen zu vermeiden.

Nach Satz 4 konnen im besonderen Einzelfall, insbesondere wenn ein vorhandener Perso-

nalbedarf andernfalls quantitativ oder qualitativ nicht erfullt werden kann, bei der Stufenfest-
setzung Zeiten, die fur eine zusatzlich erworbene Qualifikation aufgewandt wurden, als be-
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rucksichtigungsfahige Zeiten anerkannt werden. Die Entscheidung liegt im Ermessen der
zustandigen Behorden, ein Anspruch auf eine Anerkennung besteht nicht.

Soweit die Qualifikation im Rahmen einer hauptberuflichen Tatigkeit erworben wurde, kon-
nen die Zeiten nicht zusétzlich zu Satz 1 Nummer 4 und zu Satz 2 berucksichtigt werden.
Wenn hauptberufliche Zeiten nicht anerkannt werden kénnen, weil sie Voraussetzung fur den
Erwerb der Laufbahnbefahigung sind, kénnen sie ebenfalls nicht tGber Satz 4 berlcksichtigt
werden.

Zu ll.

Die genannten Regelungen sind nach der Uberfiihrung des bisherigen Bundesbesoldungs-
gesetzes in Landesrecht entweder mehrfach vorhanden oder beziehen sich auf Beamten-
gruppen, die es beim Land Nordrhein-Westfalen oder in den Kommunen nicht gibt (z.B. Sol-
daten oder Polizeibeamte des Bundes). Da diese Bestimmungen ins Leere laufen, kdnnen
sie zur Verbesserung der Anwendbarkeit des Landesbesoldungsrechts ersatzlos entfallen.

Zu .

Zur Wahrung des Vertrauensschutzes wird fiir die Beamtinnen und Beamten auf Widerruf,
die den Vorbereitungsdienst bereits vor dem Inkrafttreten des Gesetzes begonnen haben,
das bisher geltende Recht bei der erstmaligen Zuordnung zu einer Grundgehaltsstufe beibe-
halten. Damit wird eine mdgliche Schlechterstellung bei der Besoldungsfestsetzung fir le-
benséltere Beamtinnen und Beamte vermieden.

Fur Begrindung zu 84 wird auf die Begriindung zu Artikel V verwiesen.

Zu V.

Durch die Begrenzung der Anrechnung auf 45 vom Hundert der monatlichen Leistungsbezi-
ge soll ein angemessener Ausgleich zwischen den Interessen der Professorinnen und Pro-
fessoren mit bereits erworbenen Leistungsbezigen und den zur Verfiigung stehenden finan-
ziellen Mitteln herbeigefiihrt werden. Die auf 45 vom Hundert der Leistungsbeziige begrenzte
Anrechnung greift einen Vorschlag aus der Expertenanhérung auf und setzt diesen in abge-
wandelter Form um, damit auch in Zukunft ein angemessener Raum flr Leistungsbeziige
erhalten bleibt

Zu V..
Infolge der spateren Verabschiedung des Gesetzes ist die Anpassung der Regelungen uber
das Inkrafttreten erforderlich

Zu VlI.:
Siehe Begriindung zu Artikel V

Zu VIl.:

Die Vollendung des 55. Lebensjahres als eine Bewilligungsvoraussetzung war bereits bisher
Teil des Regelungsinhalts des § 65 LBG; sie entspricht den Vorgaben des Altersteilzeitge-
setzes und der tarifvertraglichen Vereinbarungen. Die Neuformulierung fuhrt die maximale
Dauer einer Altersteilzeitbeschaftigung entsprechend des bisherigen Zeitrahmens auch bei
Anhebung der Lebensaltersgrenze fort. Der Beginn der Altersteilzeit fir Lehrkréafte richtet
sich weiterhin 8 2 Abs. 2 Satz 4 der Verordnung zur Ausfiihrung des § 93 Abs. 2 Schulge-
setz.

Zu VIII.:

Das Bundesverwaltungsgericht (BVerwG) hat mit Urteil vom 31.01.2013 (Az. 2 C 10.12) im
Anschluss an die Rechtsprechung des Européischen Gerichtshofs (EuGH) entschieden,

52



LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 16. Wahlperiode Drucksache 16/2904

dass Art. 7 der Richtlinie 2003/88/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 4.
November 2003 tber bestimmte Aspekte der Arbeitszeitgestaltung (RL 2003/88/EG) bei Ein-
tritt/Versetzung in den Ruhestand einen Urlaubsabgeltungsanspruch auch fir Beamtinnen
und Beamten fur krankheitsbedingt nicht in Anspruch genommenen Mindestjahresurlaubs
begrindet. Die europarechtskonforme Umsetzung von Art. 7 RL 2003/88/EG erfordert die
Schaffung eines rechtlichen Rahmens, der die vollstdndige Anwendung der Richtlinie in so
klarer und bestimmter Weise gewahrleistet, dass die Beglnstigten in der Lage sind, von al-
len ihren Rechten Kenntnis zu nehmen. Der geanderte § 73 LBG NRW versetzt die Landes-
regierung in die Lage, die europarechtskonforme Umsetzung in der Freistellungs- und Ur-
laubsverordnung NRW (FrUrlV NRW) durchzufihren.

Zu. IX.:

Beforderungen auf der Grundlage nicht mehr aktueller Beurteilungen sind dienstrechtlich
nicht zulassig. Die "fiktive Fortschreibung” einer friiheren Beurteilung ist ausnahmsweise als
Grundlage fur Befdrderungsentscheidungen fur freigestellte Personalratsmitglieder méglich,
weil diese Mdglichkeit aus dem Benachteiligungsverbot des § 42 Abs. 3 LPVG NRW abgelei-
tet wird. Eine nahere gesetzliche Ausgestaltung der Handhabung fehlt aber.

Fur beurlaubte Personen, die auch im dienstlichen Interesse bei nicht hoheitlich tatigen Stel-
len tatig sind, fehlt bislang die Moglichkeit einer vergleichbaren "fiktiven Fortschreibung" ei-
ner friheren dienstlichen Beurteilung. Dies flhrt flr diesen Personenkreis zu einer Benach-
teiligung in ihrer beruflichen Entwicklung, weshalb eine Gleichstellung mit Personalratsmit-
gliedern geboten ist.

Zur Vermeidung mittelbarer Diskriminierung zu Lasten von Uberwiegend davon betroffenen
Frauen halt es die Rechtsprechung, insbesondere das OVG Minster, in europarechtskon-
former Auslegung des Dienstrechtes ferner fir erforderlich, eine fiktive Fortschreibung von
Beurteilungen auch fiir Beurlaubung aus familiaren Griinden in gewissem Umfang zuzulas-
sen. Bislang ist diese Rechtsprechung in der Praxis wegen der fehlenden gesetzlichen Re-
gelung noch nicht umgesetzt worden. Diese europarechtswidrige Gesetzeslicke soll deshalb
geschlossen werden.

Besondere Probleme bereiten Beférderungsentscheidungen wéahrend einer Beurlaubungs-
phase dann, wenn mit der Beférderung ein Funktionswechsel verbunden ware.

Sofern die Ubertragung eines hoherwertigen Amtes von der Erprobung oder einer Probezeit
abhangig ist, soll fur die beurlaubten Beamtinnen und Beamten, ohne ihre Tatigkeiten fur die
Ableistung der Erprobung unterbrechen zu mussen, die Moglichkeit einer gleichwertigen Er-
probung in ihrer ausgeuibten Tatigkeit er6ffnet werden, wenn deren Anforderungen mit denen
des Beforderungsamtes vergleichbar sind und somit der Zweck der Erprobung, namlich die
Feststellung der Bewéahrung in Aufgaben der héheren Funktion des Beférderungsamtes auf
andere Weise gewahrleistet werden kann.

Zu X.: Siehe Begrindung zu Artikel V*

Ferner lagen folgende zwei Anderungsantrage der PIRATEN-Fraktion vor:

1. ,Der Anderungsantrag der Fraktionen der SPD und Biindnis 90/DIE GRUNEN zum
Dienstrechtsanpassungsgesetz fur das Land Nordrhein-Westfalen (Drucksache 16/1625 -
Neudruck) wird wie folgt geandert:

Abschnitt 1., Artikel 2 Nummer 6 (8 28) erhalt folgende Fassung:

In Absatz 1 Satz 2 werden die Worte ,kbnnen ganz oder teilweise anerkannt werden* mit den
Worten ,sind ganz oder teilweise anzuerkennen® ersetzt.
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Begrindunag: )
Die im vorliegenden Anderungsantrag getroffenen Verbesserungen fir die Anrechnung sons-

tiger hauptberuflicher Zeiten sind zu begrifRen. Dennoch wird die erhebliche Bedeutung die-
ses Instruments immer noch unterschatzt. Aus Griinden der Rechtssicherheit und der erheb-
lichen finanziellen Auswirkungen fur die Betroffenen, ist es geboten, aus der Ermessensvor-
schrift fur die Bertcksichtigung von sonstigen Zeiten einer hauptberuflichen Téatigkeit eine
bindende Verpflichtung zu schaffen.*

2. ,Der Gesetzentwurf wird wie folgt geandert:
Artikel 6 Nummer 12 (8§ 14a) erhéalt folgende Fassung:

In Absatz 1 Nummer 4 Satz 2 wird die Zahl ,325“ mit ,470" ersetzt.

Begrindunag:
Sinn der vortibergehenden Erhdhung des Ruhegehaltssatzes ist die SchlieRung der unfrei-

willigen Versorgungsliicke zwischen der Versetzung in den Ruhestand und dem spateren
Rentenbezug aus der gesetzlichen Rentenversicherung, die nur teilweise auf eigenem, frei-
willigem Entschluss beruht (z.B. bei Dienstunfahigkeit oder auf Grund einer besonderen Al-
tersgrenze). Die freiwillige Weiterarbeit in einer geringfiigigen Beschéftigung konnte sich
Jjedoch fiir diese Beamten nachteilig auswirken. Sogenannte ,Minijobs® dlirfen seit dem
1.1.2013 eine Verdienstobergrenze von 450 Euro aufweisen und wirden damit die vorgese-
hene Hdchstgrenze von 325 Euro Uberschreiten. Aus diesem Grund ist der Bundesgesetz-
geber auch der Ansicht, dass ein zweimaliges Uberschreiten der Hochstgrenze durch Hinzu-
verdienst im Rahmen der 400 Euro-Regel angemessen ist. Durch die Erh6hung der pau-
schalen Hinzuverdienstgrenze auf 470 Euro (wie in anderen Bundesléandern auch) kénnte
dieser Benachteiligung entgegen gewirkt und eine grundlose Schlechterstellung der nord-
rhein-westfélischen Versorgungsempfénger vermieden werden.*

Beteiligung der kommunalen Spitzenverbénde unter Beriicksichtigung der mehrheitsfahigen
Anderungsantrage der Fraktionen von SPD und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN:

Die Kommunalen Spitzenverbande haben in lhrer Stellungnahme 16/726 vom 7. Mai 2013
schriftlich mitgeteilt, dass sie unter Verweis auf ihre Stellungnahme 16/450 vom 15. Februar
2013 keinen Anlass fur eine erneute Stellungnahme nach Vorlage der Anderungsantrage
von SPD und GRUNEN sehen.

Verfahrensfragen/Weitere offentliche Anhdrung/Sachverstandigengesprach:

In der Sitzung stellte sich die Frage, ob der Beratungsgegenstand so durch eine erstmalige
Hinzufligung eines neuen Absatzes in § 93 LBG verandert werde, dass ein Anhérungsrecht
nach 8 56 Abs. 4 GeschO-LT hierfur noch nicht verbraucht sei. Daraufhin wurde mit den
Stimmen der Fraktionen von SPD und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN gegen die Stimmen der
Fraktionen von CDU, FDP sowie der PIRATEN-Fraktion festgestellt, dass es sich weiterhin
um ,denselben Beratungsgegenstand® im Sinne von § 56 Abs. 6 GeschO-LT handelt. Die fur
eine weitere Anhorung erforderliche 2/3-Mehrheit wurde in der weiteren Abstimmung nicht
erreicht. Die weitere Anhdrung wurde von den Fraktionen von CDU, FDP sowie der PIRA-
TEN-Fraktion beantragt.
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C Abstimmungen, Ergebnis

1. Der Anderungsantrag der PIRATEN-Fraktion zum Anderungsantrag der Koalitionsfraktio-
nen wurde mit den Stimmen der Fraktionen von SPD und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN gegen
die Stimmen der Fraktion der FDP sowie der antragstellenden PIRATEN-Fraktion bei Enthal-
tung der CDU-Fraktion abgelehnt.

2. Der Anderungsantrag der PIRATEN-Fraktion zum Gesetzentwurf wurde mit den Stimmen
der Fraktionen von SPD und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN gegen die Stimmen der Fraktion
der FDP sowie der antragstellenden PIRATEN-Fraktion bei Enthaltung der CDU-Fraktion
abgelehnt.

3. Die Anderungsantrage der Fraktionen von SPD und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN wurden
in der unter B zitierten Fassung zur Abstimmung gestellt und mit den Stimmen der antrag-
stellenden Fraktionen von SPD und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN gegen die Stimmen der
Fraktionen von CDU, FDP sowie der PIRATEN-Fraktion angenommen.

4. Abschliefend wurde Uber den so geanderten Gesetzentwurf abschliel3end abgestimmit.
Dieser wurde mit den Stimmen der Fraktionen von SPD und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
gegen die Stimmen der Fraktionen von CDU und FDP sowie der PIRATEN-Fraktion ange-
nommen.

Christian Mobius
Vorsitzender
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