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Drucksache 16/11444

Gegeniuberstellung

Gesetzentwurf der Landesregierung

Gesetz zur Anderung des
Landesbeamtenversorgungsgesetzes

) Artikel 1
Anderung des Landesbeamtenversor-
gungsgesetzes

Das Landesbeamtenversorgungsgesetz
vom 16. Mai 2013 (GV. NRW. S. 234), das
durch Artikel 6 des Gesetzes vom 16. Mai
2013 (GV. NRW. S. 234) geéandert worden
ist, wird wie folgt geandert:

1. InderInhaltsiibersicht wird nach der An-
gabe zu § 69h folgende Angabe einge-
fugt:

,§ 69i Ubergangsvorschrift zur Anrech-
nung von Einkinften bis zum
Ablauf des Jahres 2017

2. Nach § 69h wird folgender § 69i einge-
fugt:

»§ 69i
Ubergangsvorschrift zur Anrech-
nung von Einklinften bis zum Ablauf
des Jahres 2017

Werden Versorgungsberechtigte im
Rahmen der Mithilfe bei der Betreuung
von Fluchtlingen im 6ffentlichen Dienst
verwendet (8 53 Absatz 8 Satz 2 und 3),
so gelten die hieraus bis zum Ablauf des
Jahres 2017 erzielten Einkinfte nicht
als Erwerbseinkommen.”

Beschliisse des Ausschusses

Gesetz zur Anderung des
Landesbeamtenversorgungsgesetzes
und des Ubergeleiteten Besoldungsge-

setzes fur das Land Nordrhein-Westfalen

) Artikel 1
Anderung des Landesbeamtenversor-
gungsgesetzes

Das Landesbeamtenversorgungsgesetz
vom 16. Mai 2013 (GV. NRW. S. 234), das
durch Artikel 6 des Gesetzes vom 16. Mai
2013 (GV. NRW. S. 234) geéndert worden
ist, wird wie folgt geandert:

1. Inder Inhaltsiibersicht werden nach der
Angabe zu § 69h folgende Angaben ein-
geflgt:

,§ 69i Ubergangsvorschrift zur Anrech-
nung von EinklUnften bis zum
Ablauf des Jahres 2018

8§ 69] Ubergangsvorschrift zur Anrech-
nung des Zuschlags nach 8§ 72b
des Ubergeleiteten Besoldungs-
gesetzes des Landes Nordrhein-
Westfalen

§ 69k Ubergangsvorschrift zur Anrech-
nung von Einkiinften bei Behor-
den im Sinne des Polizeiorgani-
sationsgesetzes.”

2. Nach 8 69h werden die folgenden
88 69i, 69j und 69Kk eingefigt:

»§ 69i
Ubergangsvorschrift zur Anrech-
nung von Einklinften bis zum Ablauf
des Jahres 2018

Werden Versorgungsberechtigte im
Rahmen der Mithilfe bei der Betreuung
von Flichtlingen im 6ffentlichen Dienst
verwendet (8 53 Absatz 8 Satz 2 und 3),
so gelten die hieraus bis zum Ablauf des
Jahres 2018 erzielten Einklnfte nicht
als Erwerbseinkommen.
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8§69
Ubergangsvorschrift zur Anrech-
nung des Zuschlags nach 8 72b des
Ubergeleiteten Besoldungsgesetzes
des Landes Nordrhein-Westfalen

Der Zuschlag nach § 72b des Uberge-
leiteten Besoldungsgesetzes fir das
Land Nordrhein-Westfalen gilt nicht als
Erwerbseinkommen im Sinne des § 53
Absatz 7.

8 69k
Ubergangsvorschrift zur Anrech-
nung von Einkiinften bei Behérden
im Sinne des Polizeiorganisations-

gesetzes

Werden _Versorgungsberechtigte bei
Behorden gemal § 2 des Polizeiorgani-
sationsgesetzes in der Fassung der Be-
kanntmachung vom 5. Juli 2002 (GV.
NRW. S. 308, ber. S. 629), in der jeweils
geltenden Fassung im __o6ffentlichen
Dienst verwendet (§ 53 Absatz 8 Satz 2
und 3), so gelten die hieraus erzielten
Einkinfte bis zum Ablauf des Jahres
2019 nicht als Erwerbseinkommen.*

Artikel 2

Anderung des Ubergeleiten Besoldungs-

gesetzes fir das Land
Nordrhein-Westfalen

Das Ubergeleitete Besoldungsgesetz fir

das Land Nordrhein-Westfalen vom 16. Mai

2013 (GV. NRW. S. 234), das durch Artikel

6 des Gesetzes vom 16. September 2014

(GV.NRW. S. 547) geandert worden ist, wird

wie folgt geandert:

1

In der Inhaltsibersicht wird nach der
Angabe zu § 72a folgende Angabe ein-

gefigt:

.8 72b Zuschlag bei Hinausschieben
des Eintritts in den Ruhestand
in besonderen Fallen”.
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2.

Nach § 72a wird folgender 8 72b einge-
fugt:

»§ 72b

Zuschlag bei Hinausschieben des
Eintritts in den Ruhestand in beson-
deren Fallen

(1) Bei einem Hinausschieben des Ein-
tritts in den Ruhestand nach § 32 des
Landesbeamtengesetzes vom 21. April
2009 (GV. NRW. S. 224) in der jeweils
geltenden Fassung wird ein Zuschlag
langstens bis zum 31. Dezember 2019

gewdhrt, wenn

1. die Beamtin oder der Beamte im
Zeitraum vom 1. Januar 2016 bis
zum 30. November 2019 die fir sie
oder _ihn geltende gesetzliche Al-
tersgrenze erreicht oder erreicht
hat und

ihre_oder seine ausgelbte oder zu
Ubertragende Funktion zur Herbei-
fihrung eines im besonderen 6f-
fentlichen Interesse liegenden un-
aufschiebbaren und zeitgebunde-
nen Ergebnisses im Inland wahrge-
nommen werden muss.

N

Der Zuschlag wird nicht neben einem
Zuschlag nach § 6 Absatz 2 in Verbin-
dung mit der durch Artikel 1 des Dienst-
rechtsanpassungsgesetzes  fir __das
Land Nordrhein-Westfalen vom 16. Mai
2013 (GV. NRW. S. 234) in Landesrecht
Ubergeleiteten _Altersteilzeitzuschlags-
verordnung in_der jeweils geltenden
Fassung gewéhrt. Der Zuschlag betragt
10 Prozent des Grundgehalts und ist
nicht ruhegehaltfahig. Er wird erst ge-
wahrt ab Beginn des Kalendermonats,
der auf den Zeitpunkt des Erreichens
der gesetzlichen Altersgrenze folgt und
wenn der Hochstsatz des Ruhegehalts
nach 8§ 14 Absatz 1 des Landesbeam-
tenversorqgungsgesetzes erreicht ist.
Wird der Hochstruhegehaltsatz im Zeit-
raum des Hinausschiebens erreicht,
wird der Zuschlag ab dem Beginn des
folgenden Kalendermonats gewahrt.




LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 16. Wahlperiode

Drucksache 16/11444

Artikel 2
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom
1. Januar 2016 in Kraft.

(2) Bei einer Teilzeitbeschaftigung im
Zeitraum des Hinausschiebens des Ein-
tritts in den Ruhestand nach § 32 des
Landesbeamtengesetzes wird ein nicht
ruhegehaltfahiger Zuschlag gewahrt,
dessen Bemessungsgrundlage das Ru-
hegehalt ist, das bei Eintritt in den Ru-
hestand wegen Erreichens der gesetzli-
chen Altersgrenze zugestanden hatte.
Absatz 1 Satz 1 und 2 qgilt entsprechend.
Die Ho6he des Zuschlags entspricht dem
Teil des erdienten Ruhegehalts, der
sich aus dem Verhaltnis der Freistellung
zur regelmaRigen Arbeitszeit ergibt. Der
Zuschlag nach Absatz 1 bleibt hiervon
unberihrt. Satze 1 bis 4 gelten nicht bei
einer _Teilzeitbeschéftigung mit _un-
gleichmaRig verteilter Arbeitszeit in ei-
ner Freistellungsphase.

(3) Die Entscheidung nach Absatz 1
Satz 1 Nummer 2 trifft bei Beamtinnen
und Beamten

1. des Landes die oberste Dienstbe-
horde als Aufsichtsbehérde im Ein-
vernehmen mit dem Finanzministe-
rium,

der  Landschaftsverbidnde, des
Landschaftsverbandes Lippe und
des Kommunalverbandes Ruhrge-
biet das fiir das Innere zustandige
Ministerium als Aufsichtsbehdrde,
der Gemeinden und der sonstigen
Gemeindeverbande die Aufsichts-
behorde oder

der der Aufsicht des Landes unter-
stehenden Koérperschaften, Anstal-
ten und Stiftungen des 6ffentlichen
Rechts mit Ausnahmen der Ge-
meinden und Gemeindeverbande
die Aufsichtsbehorde.”

N

|

|~

Artikel 3
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt mit Wirkung vom
1. Januar 2016 in Kraft.
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Bericht
A Allgemeines

Der Gesetzentwurf der Landesregierung, Drucksache 16/10493, wurde vom Plenum am
27. Januar 2016 zur federfihrenden Beratung an den Haushalts- und Finanzausschuss (HFA)
sowie zur Mitberatung an den Innenausschuss uberwiesen.

B Beratung

In der Sitzung des HFA am 25. Februar 2016 kiindigten die Koalitionsfraktionen Anderungs-
antrage zur Sitzung des HFA am 10. Marz 2016 an. Die urspriinglich vorgesehene 2. Lesung
des Gesetzentwurfs im Plenum wurde entsprechend um zwei Wochen verschoben.

Der  mitberatende  Innenausschuss hat bereits in  seiner Sitzung am
18. Februar 2016 einvernehmlich auf die Abgabe eines Votums verzichtet. Die Beratungen
wurden dort nach Ankiindigung des Anderungsantrages nicht wieder aufgenommen.

Der HFA hat seinen Unterausschuss Personal am Beratungsverfahren beteiligt. Die abschlie-
Bende Beratung erfolgte in gemeinsamer Sitzung am 10. Marz 2016. Der angekundigte Ande-
rungsantrag erreichte den Ausschuss am Vormittag des Sitzungstages. Der gemeinsame An-
derungsantrag der Fraktionen von SPD, CDU und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN wurde als
Tischvorlage beraten:

,Anderungsantrag

der Fraktion der SPD

der Fraktion der CDU und
der Fraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN

zum Gesetzentwurf der Landesregierung
Gesetz zur Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes
Drucksache 16/10493

Der Gesetzentwurf der Landesregierung (Drs. 16/10493) wird wie folgt geandert:

1. Die Uberschrift wird wie folgt gefasst:

,Gesetz zur Anderung des Landesbeamtenversorgungsgesetzes und des Ubergeleite-
ten Besoldungsgesetzes fir das Land Nordrhein-Westfalen*

2. Artikel 1 wird wie folgt ge&ndert:
a) Nummer 1 wird wie folgt gefasst:

»1. In der Inhaltsiibersicht werden nach der Angabe zu § 69h folgende Angaben ein-
geflugt:



LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN - 16. Wahlperiode Drucksache 16/11444

,§ 69i Ubergangsvorschrift zur Anrechnung von Einkiinften bis zum Ablauf des Jahres
2018

§ 69j Ubergangsvorschrift zur Anrechnung des Zuschlags nach § 72b des Ubergelei-
teten Besoldungsgesetzes des Landes Nordrhein-Westfalen

8§ 69k Ubergangsvorschrift zur Anrechnung von Einkiinften bei Behérden im Sinne

713

des Polizeiorganisationsgesetzes®.
b) Nummer 2 wird wie folgt gefasst:
»2. Nach § 69h werden die folgenden §§ 69i, 69j und 69k eingefiigt:

»§ 69i
Ubergangsvorschrift zur Anrechnung von Einkiinften bis zum Ablauf des Jah-
res 2018
Werden Versorgungsberechtigte im Rahmen der Mithilfe bei der Betreuung von
Fliichtlingen im offentlichen Dienst verwendet (8 53 Absatz 8 Satz 2 und 3), so gelten
die hieraus bis zum Ablauf des Jahres 2018 erzielten Einkunfte nicht als Erwerbsein-
kommen.

§ 69j
Ubergangsvorschrift zur Anrechnung des Zuschlags nach § 72b des Ubergelei-
teten Besoldungsgesetzes des Landes Nordrhein-Westfalen
Der Zuschlag nach § 72b des Ubergeleiteten Besoldungsgesetzes fiir das Land Nord-
rhein-Westfalen gilt nicht als Erwerbseinkommen im Sinne des § 53 Absatz 7.

8 69k
Ubergangsvorschrift zur Anrechnung von Einkiinften bei Behérden im Sinne
des Polizeiorganisationsgesetzes
Werden Versorgungsberechtigte bei Behérden gemaf § 2 des Polizeiorganisations-
gesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom 5. Juli 2002 (GV. NRW. S. 308,
ber. S. 629), in der jeweils geltenden Fassung im 6ffentlichen Dienst verwendet (8§ 53
Absatz 8 Satz 2 und 3), so gelten die hieraus erzielten Einklnfte bis zum Ablauf des
Jahres 2019 nicht als Erwerbseinkommen. “.*

3. Nach Artikel 1 wird folgender Artikel 2 eingeflgt:
) ) »Artikel 2
Anderung des Ubergeleiten Besoldungsgesetzes fur das Land Nordrhein-West-
falen
Das Ubergeleitete Besoldungsgesetz fur das Land Nordrhein-Westfalen vom 16. Mai
2013 (GV. NRW. S. 234), das durch Artikel 6 des Gesetzes vom 16. September 2014
(GV. NRW. S. 547) geandert worden ist, wird wie folgt geandert:

1. In der Inhaltsiibersicht wird nach der Angabe zu § 72a folgende Angabe eingeflgt:

,§ 72b Zuschlag bei Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand in besonderen
Féllen”.

2. Nach § 72a wird folgender 8§ 72b eingefigt:
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»§ 72b
Zuschlag bei Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand in besonderen Fal-
len

(1) Bei einem Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand nach § 32 des Landes-
beamtengesetzes vom 21. April 2009 (GV. NRW. S. 224) in der jeweils geltenden
Fassung wird ein Zuschlag l&ngstens bis zum 31. Dezember 2019 gewahrt, wenn

1. die Beamtin oder der Beamte im Zeitraum vom 1. Januar 2016 bis zum 30. Novem-
ber 2019 die fur sie oder ihn geltende gesetzliche Altersgrenze erreicht oder erreicht
hat und

2. ihre oder seine ausgelbte oder zu lUbertragende Funktion zur Herbeiflihrung eines
im besonderen 6ffentlichen Interesse liegenden unaufschiebbaren und zeitgebunde-
nen Ergebnisses im Inland wahrgenommen werden muss.

Der Zuschlag wird nicht neben einem Zuschlag nach § 6 Absatz 2 in Verbindung mit
der durch Artikel 1 des Dienstrechtsanpassungsgesetzes fur das Land Nordrhein-
Westfalen vom 16. Mai 2013 (GV. NRW. S. 234) in Landesrecht tbergeleiteten Al-
tersteilzeitzuschlagsverordnung in der jeweils geltenden Fassung gewahrt. Der Zu-
schlag betragt 10 Prozent des Grundgehalts und ist nicht ruhegehaltfahig. Er wird erst
gewahrt ab Beginn des Kalendermonats, der auf den Zeitpunkt des Erreichens der
gesetzlichen Altersgrenze folgt und wenn der Hochstsatz des Ruhegehalts nach § 14
Absatz 1 des Landesbeamtenversorgungsgesetzes erreicht ist. Wird der Hochstruhe-
gehaltsatz im Zeitraum des Hinausschiebens erreicht, wird der Zuschlag ab dem Be-
ginn des folgenden Kalendermonats gewahrt.

(2) Bei einer Teilzeitbeschaftigung im Zeitraum des Hinausschiebens des Eintritts in
den Ruhestand nach § 32 des Landesbeamtengesetzes wird ein nicht ruhegehaltfahi-
ger Zuschlag gewahrt, dessen Bemessungsgrundlage das Ruhegehalt ist, das bei
Eintritt in den Ruhestand wegen Erreichens der gesetzlichen Altersgrenze zugestan-
den hatte. Absatz 1 Satz 1 und 2 gilt entsprechend. Die Hohe des Zuschlags ent-
spricht dem Teil des erdienten Ruhegehalts, der sich aus dem Verhaltnis der Freistel-
lung zur regelmafiigen Arbeitszeit ergibt. Der Zuschlag nach Absatz 1 bleibt hiervon
unberthrt. Satze 1 bis 4 gelten nicht bei einer Teilzeitbeschaftigung mit ungleichma-
RBig verteilter Arbeitszeit in einer Freistellungsphase.

(3) Die Entscheidung nach Absatz 1 Satz 1 Nummer 2 trifft bei Beamtinnen und Be-
amten

1. des Landes die oberste Dienstbehérde als Aufsichtsbehérde im Einvernehmen mit
dem Finanzministerium,

2. der Landschaftsverbande, des Landschaftsverbandes Lippe und des Kommunal-
verbandes Ruhrgebiet das fur das Innere zustandige Ministerium als Aufsichtsbe-
horde,

3. der Gemeinden und der sonstigen Gemeindeverbande die Aufsichtsbehdrde oder
4. der der Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten und Stiftun-
gen des oOffentlichen Rechts mit Ausnahmen der Gemeinden und Gemeindeverbande
die Aufsichtsbehérde. .

4. Der bisherige Artikel 2 wird Artikel 3.
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Begriundung:

Zu 1.
Die Gesetzesbezeichnung ist anzupassen, da nicht mehr nur versorgungsrechtliche sondern
auch besoldungsrechtliche Regelungen geandert werden.

Zu 2. Buchstabe a): )
Es handelt sich um eine notwendige Anderung des Inhaltsverzeichnisses des Landesbeam-
tenversorgungsgesetzes durch die zusatzliche Einfligung der 88 69j und 69k.

Zu 2. Buchstabe b):

Zu § 69i

Werden Versorgungsberechtigte im Rahmen der Mithilfe bei der Betreuung von Fliichtlingen
im Offentlichen Dienst verwendet, so gelten die hieraus bis zum Ablauf des Jahres 2018 er-
zielten Einkunfte nicht als Erwerbseinkommen. Der Gesetzentwurf hat hier das Jahr 2017
vorgesehen. Eine Ausweitung um ein Jahr erfolgt unter Hinweis auf die entsprechenden
Bundesregelungen.

Zu 8 69j

Der § 69j wird neu eingefiigt und soll sicherstellen, dass der Zuschlag nach § 72b des Uber-
geleiteten Besoldungsgesetz des Landes Nordrhein-Westfalen (siehe unten Nummer 3) auch
Besoldungsempfangerinnen und -empfangern zugute kommt, die gleichzeitig eine Hinterblie-
benenversorgung beziehen.

Zu § 69k
Der § 69k wird neu eingefiigt und soll fir Ruhestandsbeamtinnen und -beamte einen beson-
deren Anreiz schaffen, sich einzubringen und in den Polizeibehdrden tatig zu werden.

Diese Regelung erleichtert es, zur Bewdltigung der aktuellen Ausnahmesituation sofort ein-
setzbares Personal mit einschlagigen Vorkenntnissen und Erfahrungen flr eine Tatigkeit im
offentlichen Dienst im Bereich der Polizeibehdrden als Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
zu gewinnen. Dazu zahlen in besonderem Mal3e Ruhestandsbeamtinnen und -beamte, die
bereit sind, sich zu engagieren und bei den Aufgaben fiir mehr Innere Sicherheit und bessere
Integration vor Ort mitzuhelfen. Daher ist es angezeigt, zur Erhdhung der Anreize zur Auf-
nahme einer Tatigkeit die gesetzlichen Anrechnungsregelungen fir die Zeit bis Ende 2019
auszusetzen.

Diese MalRnahme ist angezeigt, weil der regulére Arbeitsmarkt den bendtigten kurzfristigen
Bedarf an geeignetem und erfahrenem Personal fir eine Téatigkeit in den Polizeibehdrden nicht
in vollem Umfang zu decken vermag.

Zu 3.

Aufgrund der gewalttatigen Ubergriffe in der Silvesternacht in Kéln und anderen Orten hat die
Landesregierung ein MaRBhahmenpaket flir mehr Innere Sicherheit und bessere Integration vor
Ort beschlossen. Der Landtag unterstiitzte mit Beschluss vom 14. Januar 2016 (Drs.
16/10732) das 15-Punkte Programm der Landesregierung fir mehr Innere Sicherheit und bes-
sere Integration vor Ort. Danach soll (unter Punkt 6) zur Starkung der Inneren Sicherheit ins-
besondere die Prasenz der Polizei auf der Stral3e verstarkt werden. Es sollen moglichst schnell
500 Polizistinnen und Polizisten zusatzlich an den Kriminalitatsbrennpunkten der Ballungs-
raume eingesetzt werden koénnen. Bis die Verstarkungen durch ausgebildete Polizeianwarte-
rinnen und -anwarter zur Verfigung stehen, soll diese Zeit auch durch Verlangerung des

10
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Dienstes von Polizeivollzugsbeamtinnen und -beamten, die kurz vor dem Eintritt in den Ruhe-
stand stehen, um bis zu drei Jahre Uberbriickt werden.

Zu Artikel 2
(Anderung des Ubergeleiteten Besoldungsgesetzes firr das Land Nordrhein-Westfalen)

Zu Nummer 1

(Inhaltstibersicht)

Die Inhaltsiibersicht des Ubergeleiteten Besoldungsgesetzes fiir das Land Nordrhein-Westfa-
len wird aufgrund der Einfigung des 8 72b entsprechend angepasst.

Zu Nummer 2

(8 72b — Zuschlag bei Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand in besonderen Féllen)
Der offentliche Dienst steht zurzeit insbesondere mit Blick auf die Innere Sicherheit vor beson-
deren Herausforderungen. Es ist deshalb gerechtfertigt, durch eine besondere Mal3hahme
kurz vor dem Ruhestand stehende Beamtinnen und Beamten bei Bedarf fur eine Weiterarbeit
Uber die Ruhestandsgrenze hinaus gewinnen zu kdénnen. Daflr soll ein Zuschlag zu den
Dienstbeziigen geschaffen werden, der in der besonderen Situation bei dem Hinausschieben
des Eintritts in den Ruhestand gezahlt werden kann. Der Zuschlag ist eine zeitlich befristete
Mafinahme, die der besonderen staatlichen Herausforderung Rechnung tragt. Hierdurch wird
bertcksichtigt, dass der Personalbedarf kurzfristig gesteigert ist und anderweitiger Ersatz in-
nerhalb angemessener Zeit nicht vollstandig erfolgen kann.

Zu Absatz 1

Satz 1 beschreibt den Anwendungsbereich des Zuschlags. Die Gewahrung des Zuschlags ist
davon abhangig, dass die Beamtin oder der Beamte eine Funktion hat oder Ubertragen be-
kommt, die zur Herbeifliihrung eines im besonderen 6ffentlichen Interesse liegenden unauf-
schiebbaren und zeitgebundenen Ergebnisses im Inland wahrgenommen werden muss. Bei
einem Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand nach § 32 des Landesbeamtengesetzes
ohne das Vorliegen eines besonderen 6ffentlichen Interesses wird ein Zuschlag nicht gewéahrt.
Die Gewahrung des Zuschlags ist nur auf Beamtinnen und Beamte anzuwenden, die im Zeit-
raum vom 1. Januar 2016 bis zum 30. November 2019 die jeweilige gesetzliche Altersgrenze
erreichen. Der Zuschlag wird im Sinne einer voriibergehenden, zeitlich befristeten Ausnah-
meregelung langstens bis zum 31. Dezember 2019 gewahrt.

Satz 2 regelt, dass der Zuschlag bei Hinausschieben des Eintritts in den Ruhestand nicht ne-
ben einem Zuschlag nach der Altersteilzeitzuschlagsverordnung gewahrt wird.

Der nach Satz 3 nicht ruhegehaltfahige Zuschlag ist so bemessen, dass er Anreize zur Wei-
terarbeit setzt, ohne zu einer Uberkompensation zu filhren. Absatz 1 gilt gleichermafRen fiir
Beamtinnen und Beamte in Teil- und Vollzeit mit Ausnahme einer Teilzeit mit ungleichmafig
verteilter Arbeitszeit in einer Freistellungsphase. Bei einer Teilzeitbeschaftigung wird der Zu-
schlag nur fir den Teil des Grundgehalts gewahrt, der nach § 6 Absatz 1 anteilig entsprechend
der reduzierten Arbeitszeit zusteht.

Satz 4 normiert, dass der Zuschlag erst ab Beginn des Hinausschiebens des Ruhestandein-
tritts gezahlt wird und nur, wenn der Héchstruhegehaltssatz schon erreicht worden ist. Da die-
ser Zeitpunkt auch in den Verlangerungszeitraum fallen kann, stellt Satz 5 sicher, dass der
Anspruch auch in dieser Phase ab diesem Zeitpunkt entsteht.

Zu Absatz 2

Absatz 2 erganzt die Zuschlagsregelung des Absatzes 1 fir Falle einer Beschaftigung in Teil-
zeit mit Ausnahme einer Teilzeit mit ungleichmafig verteilter Arbeitszeit in einer Freistellungs-
phase, bei der kein Zuschlag gewahrt wird (Satz 5). Mit Absatz 2 soll eine Weiterarbeit in
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Teilzeit ermdglicht werden, ohne dass fur die Betroffenen im Vergleich zum Eintritt in den Ru-
hestand finanzielle Nachteile entstehen.

Fur die aktive Dienstleistung tiber das Ruhestandseintrittsalter hinaus in Teilzeit wird zun&chst
eine anteilig zur Arbeitszeit gekurzte Besoldung gewahrt. Diese wird um den Betrag erhoht,
der sich rechnerisch als Versorgungsbetrag fur den Teil der Freistellung von der Dienstleistung
ergibt.

Ist zum Beispiel eine Beamtin mit 70 Prozent der vollen Arbeitszeit weiterbeschaftigt, erhalt
sie zusatzlich zu ihren anteiligen aktiven Dienstbezligen (hier 70 Prozent) einen Besoldungs-
zuschlag in H6he von 30 Prozent der erdienten Versorgungsbeziige.

Daneben sind aufgrund des Satzes 4 die Regelungen des Absatzes 1 auch bei Teilzeitbe-
schaftigung anwendbar. Wenn der Hochstruhegehaltsatz erreicht ist, wird auch ein Zuschlag
nach Absatz 1 gewahrt. Dieser betragt 10 Prozent der anteiligen Arbeitszeit zum reduzierten
Grundgehalt (im obigen Beispiel also 7 Prozent des Vollzeit- Grundgehalts). Bei einer Teilzeit-
beschaftigung mit ungleichmaRig verteilter Arbeitszeit in einer Freistellungsphase wird ein Zu-
schlag weder nach Absatz 2 noch nach Absatz 1 gewahrt (Satz 5).

Zu Absatz 3

Die Entscheidung dartiber, ob eine Funktion zur Herbeifiihrung eines im besonderen offentli-
chen Interesse liegende unaufschiebbare und zeitgebundenen Ergebnisses im Inland wahr-
genommen werden muss, trifft die jeweilige Aufsichtsbehoérde — bei Landesbeamtinnen und —
beamten im Einvernehmen mit dem Finanzministerium.

Zu 4.

Es handelt sich um eine notwendige redaktionelle Folgeanderung. Der bisherige Artikel 2 und
neue Artikel 3 bestimmt das Inkrafttreten des Gesetzes. Sowohl die Anderung des Landesbe-
amtenversorgungsgesetzes als auch die des Ubergeleiteten Besoldungsgesetzes fir das
Land Nordrhein-Westfalen sollen mit Wirkung vom 1. Januar 2016 gelten.”

Den kommunalen Spitzenverbanden konnte der mehrheitsfahige und umfangreiche Ande-
rungsantrag erst am Vormittag der abschlieBenden Beratungen im Unterausschuss Personal
und im HFA am 10. Marz 2016 zugeleitet werden. Seitens der kommunalen Spitzenverbande
wurde dieses Verfahren umgehend moniert. Der Vorsitzende des HFA wies noch aus der lau-
fenden Sitzung des HFA auf die erweiterte Gelegenheit der kommunalen Spitzenverbénde zur
Abgabe einer Stellungnahme bis zur 2. Lesung im Plenum am 16. Mérz 2016 hin. Sollten sich
hieraus Anderungswiinsche der Fraktionen ergeben, gebe die Geschaftsordnung auch Mdg-
lichkeiten vor, hierauf ggf. verfahrensmalfiig zu reagieren.

In der gemeinsamen Beratung des HFA und des Unterausschusses Personal stellten die an-
tragstellenden Fraktionen lhre Anderungsvorschldge unter Bezugnahme auf hier zitierten aus-
fuhrlichen schriftlichen Begrindungen zu den einzelnen Positionen dar. Man betonte die kon-
struktive Zusammenarbeit bei der erfolgten Formulierung des gemeinsamen Anderungsantra-
ges. Die FDP-Fraktion begrufte weit tiberwiegend die vorgeschlagenen Anderungen. Bei der
Abstimmung Uber den so zu &ndernden Gesetzentwurf werde man sich aber enthalten, weil
die erfolgten tatbestandlichen Eingrenzungen aus ihrer Sicht noch tUberdenkenswert — im
Sinne einer Uber diese Einzelfallregelung hinausgehenden Regelung — seien.
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Der Unterausschuss Personal stimmte zunéchst iber den Anderungsantrag der Fraktionen
von SPD, CDU und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN ab. Dieser wurde mit den Stimmen der Frak-
tionen von SPD, CDU, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, FDP und PIRATEN einstimmig angenom-
men. Anschlie3end votierte der Unterausschuss Personal zum so veranderten Gesetzentwurf:
Dieser wurde mit den Stimmen der Fraktionen von SPD, CDU, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
und PIRATEN — bei Enthaltung der FDP-Fraktion — einstimmig angenommen.

C Abstimmungen im HFA, Ergebnis

Der HFA stimmte ebenfalls zunéchst iiber den Anderungsantrag der Fraktionen von SPD,
CDU und BUNDNIS 90/DIE GRUNEN ab. Dieser wurde mit den Stimmen der Fraktionen von
SPD, CDU, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN, FDP und PIRATEN einstimmig angenommen. Der
so veranderte Gesetzentwurf wurde in der abschlielRenden Gesamtabstimmung des federfih-
renden HFA mit den Stimmen der Fraktionen von SPD, CDU, BUNDNIS 90/DIE GRUNEN und
PIRATEN - bei Enthaltung der FDP-Fraktion — einstimmig angenommen.

Christian Mobius
Vorsitzender
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