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Gesetzentwurf

der Fraktion der SPD

Gesetz

zur Anderung des Unterhaltsbeihilfengesetzes (UBG NW)

Problem

Nach dem Gesetz iber die Unterhaltsbeihilfen flir Schililer des
Landes Nordrhein-Westfalen vom 26. Juni 1984 (Unterhaltsbei-
hilfengesetz - UBG NW) werden seit September 1984 fiir Schii-
ler, die wvon Férderungsleistungen nach dem Bundesausbil-
dungsfdrderungsgesetz (BAf®HG) ausgeschlossen sind, Unter-
haltsbeihilfen aus Mitteln des Landes geleistet. Das Geset:z
sieht Unterhaltsbeihilfen wvor fiir

a) Schiiler der allgemeinbildenden Schulen und Berufsfach-
schulen ab Klasse 11 sowie der Fachoberschulklassen 11
und 12 und der Fachschulen, zu deren Besuch eine abge-
schlossene Berufsausbildung nicht vorausgesetzt wird,

b) Schiller der Berufsaufbauschulen und der Fachoberschul-
klassen 12 B,

c) Auszubildende, die in besonderen Bildungsgdngen an beruf-
lichen Schulen eine Berufsausbildung in einem nach dem
Berufsbildungsgesetz oder der Handwerkscrdnung anerkann-
ten Ausbildungsberuf durchfilhren.

Die Leistungen filir die Auszubildenden nach Ziffer 1, Buch-
stabe ¢} sind in der Erwartung, daB sich die Situation bei
den betrieblichen Ausbildungsplédtzen in wenigen Jahren
spiirbar bessern werde, gemdB § 10 UBG NW bis zum 31. Juli
1986 befristet worden.

Datum des Originals: 13.02.1986/Ausgegeben: 20.02.1986

Dia Verdffentiichungen des Landtags sind fortlaufend oder auch einzein gegen
eina Schutzgebibr beim Archiv des Landtags Nordrhein-Westtalen, 4000 Dis-
seidorf 1, Postfach 1143, Telefon {02 11) 88 44 39, zu beziehen.
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Das Angebot an betrieblichen Aubildungspldtzen ist jedoch
weiterhin unzureichend; dJdeshalb muf das Landesprogramm zur
Schaffung zusdtzlicher Ausbildungspldtze auch in den nach-
sten Jahren noch fortgefiihrt werden.

Gegeniiber den Auszubildenden des dualen Systems sind die
Auszubildenden der besonderen Berufsausbildungsgdnge an
beruflichen Schulen finanziell dadurch schlechter gestellt,
daB die in § 9 UBG NW vorgesehenen Betrdge von 250 DM fir
das 2. Ausbildungsjahr (1. Jahr der Fachstufe) und 275 DM
fiir das 3. Ausbildungsjahr (2. Jahr der Fachstufe) niedriger
pemessen sind als die Ausbildungsvergiitungen in den meisten
Ausbildungsberufen und zudem abhdngig vom Einkommen der
Eltern gewdhrt werden. Ein ebenso wesentlicher Nachteil
besteht darin, daB die Ausbildung wegen ihres bisherigen
schulischen Charakters keine Anspriiche auf Sozialversiche-
rungsleistungen begrindet.

3. Den besonderen Gegebenheiten des Oberstufen-Kollegs des
Landes Nordrhein-Westfalern an der Universitdt Bielefeld wird
die bisherige Fdrderung der Auszubildenden nach fiir die
Schiiller nach Ziffer 1, Buchstabe a) geltenden Bestimmungen
des UBG NW (§ 5 Nr. 1, § 6 Abs. 1) nicht gerecht. Das gilt
vor allem deshalb, weil nach dem Versuchsauftrag und dem
Aufnahmeverfahren ein Drittel der Auszubildenden eine
abgeschlossene Berufsausbildung oder eine mehrijdhrige
Erwerbstitigkeit nachweisen mubB.

B LOsung

1. Die Fdrderungsregelung des § 9 UBG NW zugunsten der Aus-
zubildenden in den besonders genehmigten Berufsausbil-
dungsgdngen ist Uber den 31. Juli 1986 hinaus fir die Zeit
zu verlingern, fiir die voraussichtlich noch entsprechende
Bildungsangebote vorgehalten werden missen. Zugleich soll
die finanzielle Schlechterstellung der Auszubildenden dieser
Bildungsgdnge gegeniiber den Auszubildenden des dualen
Systems dadurch behoben, zumindest aber verringert werden,
daB die Forderungssitze angehoben und unabhdngig vom Einkom-—
men der Eltern fiir alle Auszubildenden vorgesehen werden.
Vor allem aber sollen die Auszubildenden mit Hilfe wvon
pesonderen Ausbildungsvertrdgen, die sie Jjeweils mit dem
Land abschlieBen, dieselbe sozialversicherungsrechtliche
Stellung und damit dieselben Leistungsanspriiche erwerben wie
die Auszubildenden des dualen Systems.
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2. Der Versuchsauftrag und das Aufnahmeverfahren des Ober-
stufen-Kollegs des Landes Nordrhein-Westfalen an der Uni-
versitdt Bielefeld rechtfertigt es, die BAuszubildenden
wihrend der ersten drei Ausbildungsjahre hinsichtlich ihres
Bedarfssatzes und der Freibetrdge vom Einkommen der Eltern
den Schiilern der Berufsaufbauschulen und der Fachoberschul-
klassen 12 B gleichzustellen.

C Alternative

Keine.

D EKosten

Gegeniliber dem Haushaltsansatz 1986 von 30,750 Mic. DM sind die
durch dieses Gesetz zu erwartenden Mehrkosten

flir 1986 1987 1988

mit 3,560 9,110 . 4,050 Mio. DM

zu veranschlagen.

In diesem Zusammenhang ist zu bericksichtigen, da8 sich derx
Kreis der vom UBG NW erfaBten Schiiler ab Schuljahresbeginn
1986/87 infolge des Inkrafttretens des Gesetzes zur Anderung
des Schulpflichtgesetzes und des Schulverwaltungsgesetzes vom
19. Mdrz 1985 (GV. NW, S. 288) um die Schiller der mit einem
HauptschulabschluB nach Klasse 10 zugdnglichen Berufsfach-
schulklassen sowie des Berufsgrundschuljahres erweitert. Diese
Klassen werden wegen der Anderung des § 6 Abs. 1 Schulpflicht-
gesetz mit Wirkung ab Schuljahresbeginn 1986/87 von § 2 Abs. 1
Nr. 2 UBG NW ("Berufsfachschulen ab Klasse 11") erfaffit. Tnsbe-
sondere auch wegen dieser Ausweitung ist es mit Rilcksicht auf
die angespannte Finanzsituation des Landes nicht mdglich, die
Leistungen zugunsten der Schiiler der im Abschnitt A unter Buch-
stabe 1 a) aufgefliihrten Schulen anzuheben, wie es unter sozia-
len Gesichtspunkten wiinschenswert wdre.

10/707
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Gesetz
zur Anderung des Unterhaltsbei-

hilfengesetzes (UBG NW)

Artikel I

Das Gesetz ilber die Unterhalts-
beihilfen fiir Schiiler des Landes
Nordrhein-Westfalen (Unter-
haltsbeihilfengesetz - UBG NW)

vom

5.

1.

26, Juni 1984 (GV.NW.

365) wird wie folgt gedndert:

§ 5 Nr. 2 erhdlt folgende
Fassung:

"2, von Berufsaufbauschulen,
Fachoberschulklassen, deren
Besuch eine abgeschlossene
Berufsauskildung voraus-
setzt, sowie des Oberstufen-
Kollegs des Landes  Nord-
rhein-Westfalen an der Uni-
versitdt Bielefeld in den
ersten drei Ausbhildungs-
jahren 275 DM"

§ 9 erhidlt fdlgende Fassung:
"§9

Ubergangsregelung

(1} Auszubildende, die sich

in Werkstdtten an beruf-
lichen Schulen als Teilnehmer

eines VOm Kultusminister
genehmigten Bildungsganges
auf eine AbschluBprifung

gemdB § 40 Abs, 3 Satz 1 des
Berufsbildungsgesetzes oder
gemdB § 37 Abs. 3 Satz 1 der
Handwerksordnung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf
vorbereiten, erhalten Ausbil-
dungsbeihilfen.

Auszug

aus den geltenden Gesetzes-
best immungen

Gesetz

Uber die Unterhaltsheihilfen Ffiir
Schiller des Landes Nordrhein-
Westfalen

(Unterhaltsbeihilfengesetz - LBG NW)

§ 5

Bedarf

Als meonatlicher Bedarf gelten fur
Schiler

'. von allgemeinbildenden Schulen
und Berufsfachschulen ab Klasse 11
sowie von Fachschul- und Fachober-
schulklassen, deren Besuch eine
abgeschlossene Berufsausbildung
nicht voraussetzt, 150 DM,

2. von Berufsaufbauschulen sowie
von Fachoberschulklassen, deren
Besuch eine abgeschlosene Berufs-
ausbildung voraussetzt 275 DM.

§9
Ubergangsregelung

Als monatlicher Bedarf gelten fiir
Schiler von Bildungsgdngen an Be-
rufsfachschulen, die vom Kultus-
minister genehmigt worden sind

und gemafl § 40 Abs. 3 Satz ! des
Berufsbildungsgesetzes oder gemdR
§ 37 Abs. 3 Satz ! der Handwerks-
ordnung zu einem AbschluB in elnem
anerkannten Aushbiloungsberuf

fiuhren,
al) i1m zweiten Ausbildungsjahr 250,-- DM,
b) im dritten Ausbildungsjahr 275,-- DM.
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Die Ausbildungsbeihilfen Fiir die Freibetridge von Einkomnen
betragen monatlich des Ehegatten und der Eltern ist

) § 25 des Bundesausbildungsfirderungs-
a) im ersten Jahr der gesetz in der Fassung des Artikels |

Fachstufe 300 DM, des Achten Gesetzes zur Anderung des

. Bundesausbildungsférderungsgesetzes

b) ab dem zweiten Jahr (8. BAf5GANdG) \gzom 24. Mag E:r984

der Fachstufe 395 DM. (BGBl. I. 5. 707) anzuwenden; die

Freibetridge vom Einkommen der Eltern
nach § 25 Abs. ! erhchen sich um
50 vom Hundert,

{(2) Einkommen und Vermdgen
des Auszubildenden, des Ehe-
gatten und der Eltern bleiben
auBer Betracht."

3. § 10 Satz 2 erhdlt folgende § 10

Fassung:
Inkrafttreten

"§ 9 tritt am 31. Juli 1990
mit der MaBgabe auBer Kraft,
daB Auszubildende, die sich
zu diesem Zeitpunkt in der 1 :
Fachstufe befinden, bis zur Bewilliqungszeitraume geleistet
Beendigung ihrer Ausbildung werden, die nach dem 31. Juli 1984
Ausbildungsbeihilfen nach beginnen.
dieser Vorschrift erhalten". § 9 tritt am 31. Juli 1986 aufer Kraft.

Dieses Gesetz tritt am Tag nach der
Verkiindung mit der Mafgabe in
Kraft, dafi Unterhaltsbeihilfen fur

Artikel II

Dieses Gesetz tritt am 1. Au-
gust 1986 in Kraft.
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Begriindung

A Allgmeiner Teil

1. Die im Rahmen der MaBnahmen zur Uberwindung der angespannten
Situation bei den Dbetrieblichen Ausbildungspldtzen an
beruflichen Schulen eingerichteten Bildungsgdnge, die auf
eine externe Kammerpriifung gemdB § 40 Abs. 3 Satz 1 BBiG -
bzw. § 37 Abs. 3 Satz 1 HwQO vorbereiten, missen auch {ber
den 31. Juli 1986 hinaus fortgefiihrt werden. Insoweit haben
sich die mit der Befristung der Ubergangsregelung des § 9
UBG NW verbundenen Erwartungen nicht erfiillt. Neben einer
zeitlichen Verlingerung der besonderen Forderungsregelung
ist jedoch auch ihre qualitative Verbesserung erforderlich,
um die finanzielle Benachteiligung dJder Auszubildenden
gegenliber den Auszubildenden zu verringern, die einen
betrieblichen Ausbildungsplatz erhalten haben. Hierzu ist es
notwendig, die S&tze dem Niveau der Ausbildungsverglitungen
in etwa anzupassen, die Leistungen - ebenso wie Ausbil-
dungsvergiitungen - unabhdngig von einem etwaigen Einkommen
des Auszubildenden (z.b. einer Waisenrente) und dem Ein-
kommen der Eltern zu bewilligen und vor allem fir jeden
einzelnen Auszubildenden durch einen besonderen Ausbil-
dungsvertrag ein zu den Sozialversicherungen beitrags-
pflichtiges Ausbildungsverhdltnis zu schaffen, das das
bisherige Schulverhdltnis {iberlagert. Bei dem Ausbil-
dungsvertrag, den der einzelne Auszubildende nach dem dieser
Begriindung beigefligten Muster mit dem Land abschlieBen soll,
handelt es sich nicht um einen Berufsausbildungsvertrag im
Sinne des § 3 Abs. 1 BBiG. Dessen wesentlicher Inhalt ist
daher auch nicht in das gemdB § 31 BBiG von den zustdndigen
Stellen einzurichtende und =zu fililhrende Verzeichnis ein-
zutragen. Das besondere Vertragsverhdltnis trdgt dem Umstand
Rechnung, daB innerhalb dieser Ausbildung die betrieblichen
Anteile ebenso {iberwiegen wie 1im dualen ©System; es er-
mglicht L den Auszubildenden die Zulassung zur AbschluB
priifung vor den Kammern gemdR § 40 Abs, 3 BBiG bzw.

§ 37 Abs. 3 HwO.

2. Mit Riicksicht auf den besonderen Versuchsauftraqg des Ober-
stufenkollegs des Landes Nordrhein-Westfalen an der Uni-
versitit Bielefeld sollen die Auszubildenden dieser Ein-
richtung, soweit sie von Fdrderungsleistungen nach dem
Bundesaubildungsgesetz ausgeschlossen sind, in die fir die
Schiiler der Berufsaufbauschulen der Fachoberschulklassen
12 B geltenden F&rderungsregelungen des UBG NW einbezogen
werden.

N
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B Begriindung im einzelnen

Zu Artikel I
Zu Nr. 1 (§ 5 Nr. 2)

Das OCberstufen-Kolleg des Landes MNordrhein-Westfalen an der
Universitdt Bielefeld vermittelt Auszubildenden unterschied-
licher Vorbildung in einem einheitlichen vierjdhrigen Ausbil-
dungsgang studienbezogene Ausbildungsinhalte der Sekundarstufc
IT in Verbindung mit Lerninhalten des Grundstudiums der wissen-
schaftlichen Hochschulen und Kunsthochschulen. Die Auszubilden-
den des vierten Ausbildungsjahres erhalten gemd8 Verordnung
iiber die Ausbildungsfdrderung filir den Besuch von Ausbildungs-
stdtten, an denen Schulversuche durchgefiihrt werden (Schulver-
suche V) wvom 27. Juni 1979 (BGBl1. I. S. 834) Ausbildungsfdr-
derung nach den fiir Studenten an Hochschulen geltenden Vor-
schriften des BAfSG. Da auf Grund des Aufnahmeverfahrens ein
Drittel der Auszubildenden das Oberstufen-Kolleg nach abge-
schlossener Berufsausbildung besucht, ist es auch im Hinblick
auf den Versuchsauftrag der Einrichtung geboten, die Auszubil-
denden der ersten drei Ausbildungsjahre, soweit sie nicht wegen
notwendiger auswdrtiger Unterbringung Ausbildungsfdrderung
gemdf § 68 Abs. 2 Nr. 1 BAf&6G erhalten kodnnen, 1in die fir
Berufsaufbauschiiler und Schiiler der besonderen Fachoberschul-
klassen geltende Bedarfsregelung des § 5 Nr. 2 einzubeziehen.

Zu Nr. 2 (§ 9)

Die besonderen auf eine AbschluBpriifung gemdB § 40 Abs. 3
Satz 1 BBiG bzw. § 37 Abs. 3 Satz 1 HwO vorbereitenden Bil-
dungsgidnge gliedern sich in die einjdhrige berufliche Grund-
bildung, die durch den Besuch des Berufsgrundschuljahres
erworben wird, und die Fachstufe, deren zeitliche Dauer nach
dem angestrebten Ausbildungsberuf unterschiedlich bemessen ist
(mindestens ein Jahr, h&échstens zweieinhalb Jahre). Die beson-
dere Fo&rderungsregelung bleibt auf die Ausbildung widhrend der
Fachstufe beschrdnkt. Eine Einsezichunc zuctk der beruflichen
Grundbildung wird nicht fiir vertretbar gehalten, da sie gegen-
ilber dem Besuch anderer Berufsgrundschuljahre keine Besonder-
heiten ausweist, die eine unterschiedliche f#rderungsrechtliche
Behandlung rechtfertigen k&nnte. Die Schiiler des Berufsgrund-
schuljahres und der mit einem Hauptschulabschluf nach Klasse 10
zugdnglichen Berufsfachschulklassen werden als Folge der
Anderung des § 6 Abs. 1 Schulpflichtgesetz mit Wirkung ab
1. August 1986 vom UBG erfaBt.

Das Berufsgrundschuljahr und das erste Jahr der mit einem
HauptschulabschluB nach Klasse 10 zugdnglichen Berufsfach-
schulen sind dann als 11. Klassen von Berufsfachschulen zu
werten. Flir die Schiiler dieser Klassen gelten § 5 Nr. 1 und § 6
Abs. 1 UBG NW.

~J
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Der Wortlaut des § 9 ist der Anderung des Ausbildungsverhdlt-
nisses anzupassen. Dem dient vor allem auch, daB der Begriff
"Unterhaltsbeihilfe" an dieser Stelle durch den Begriff "Aus-
bildungsbeihilfe™ ersetzt wird. Nach der Ausbildungsbeihilfe
berechnen sich die auf Grund des Ausbildungsvertrages zu
entrichtenden Beitridge zur gesetzlichen Krankenversicherung,
Rentenversicherung und Arbeitslosenversicherung. Sie sind in
Hhe von durchschnittlich 34 v.H. zusdtzlich zu den Ausbil-
dungsbeihilfen von 300 bzw. 395 DM vom Land aufzubringen und an
die jeweils zustindige Allgemeine Ortskrankenkasse fiir die drei
Versicherungszweige abzufiihren. Mit dem Verzicht auf eine
Anrechnung des elterlichen Einkommens und Vermdgens des Auszu-
bildenden wird der Entgeltcharakter der Ausbildungsbeihilfe
verdeutlicht. Nur so ist auch das Verfahren zur Entrichtung der
Sozialversicherungsbeitrédge praktikabel.

Zu Nr. 3 (8§ 10)

Bei der Verlingerung der Geltungsdauer des § 9 in der gednder-
ten Fassung wird davon ausgegangen, daB die Jugendlichen der
nachwachsenden geburtenschwachen Jahrgédnge ab 1990 ein aus-
reichendes Ausbildungsstellenangebot vorfinden und besondere
Berufsausbildungsgidnge an beruflichen Schulen dann nicht mehr
erforderlich sein werden.

Zu Artikel II

Die Leistungsverbesserungen zugunsten der Schiiler des Ober-
stufen-Kollegs des Landes Nordrhein-Westfalen an der Uni-
versitit Bielefeld sowie zugqunsten der Auszubildenden in den
besonderen Berufsausbildungsgdngen an beruflichen Schulen
sollen zum Schuljahresbeginn 1986/87 wirksam werden. Die
inderung des § 9 ist nicht auf die Auszubildenden beschrankt,
die zum Schuljahresbeginn 1986/87 mit der Ausbildung in der
Fachstufe beginnen. Die Leistungsverbesserungen sollen auch den
Auszubildenden zugute kommen, die sich bereits zu diesem
Zeitpunkt in der Fachstufe befinden. Auch filir sie sollen durch
Ausbildungsvertrag, der fiir die restliche Dauer der Ausbildung
(von mindestens einem Schulhalbjahr) abzuschliefien widre, die
Leistungsanspriiche erworben werden.

Prof. Dr. Farthmann Dr. Brunemeier
Gratz Heckelmann

Dr. Dammeyer Hilgers
Schaufus Brigitte Speth
Heidtmann Frey

Grevener Jaax

Brille

und Fraktion
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Anlage

- Muster -

Vertrag

Zwischen dem Land Nordrhein-Westfalen, vertreten durch den Regierungsprisiden-

L0 5 erransnuae tresssssrnassreae

- nachfolgend "ausbildende Stelie™ genannt -

UNd.uiesrerassanscssasanane caramarsesessennnnes Cevriureteseerieaseanccnnsacnanens reeesracastessarienenerenarenenarsren

geboren amM.ececeeerverernnnenss IMerererusaorsarensanns vervressrassaisanas e

wohnhaft in ...eeeea. . eerreesiasasreeastnsatirertErerare s e s s s s r et raanre
- nachfolgend "Auszubildender" genannt -

bzw. dem unterzeichneten gesetzlichen Vertreter wird nachstehender Veftrag zur
Vermittlung einer Ausbildung geschlossen. Die Ausbildung dient der Vorbereitung
auf die AbschluBpriifung gem#8 § 40 Abs. 3 Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes/§ 37

Abs. 3 Satz 1 der Handwerksordnung in dem anerkannten Ausbildungsberuf

T L L L T N R NN PR R RN N ) S P EEP AN NS IN AT A NN NLCsORREEENERRERRARBUITETY e Y Y PN R R susus

(Berufsbezemhnung)

Die Ausbildung wird auBerbetrieblich in Werkst&tten an der beruflichen Schule

tasssscaannens etevanBneadiasUaTan “anssssssuvrrary sAvIsANEESRIEIREE R RERRER R RS R R R T Y Y YRR ] e

(Name der Schule)
abgeleistet. Grundlage ist die Genehmigung gem&8 Erlal des Kultusministers

des Landes Nordrhein-Westfalen vom ....... evesaresnertarnannasanas besessessesstestessnstnaree

Der Vertrag bezieht sich auf die berufliche Fachbildung; er setzt die berufliche

Grundbildung voraus.

§1
Dauer der Aushildung

Die Ausbildung dauert vam ...ecvriiicinnine BIS verniiiiiinian,

Die ersten .............Wochen gelten als Probezeit, in der beide Teile ohne Einhaltung

einer Kiindigungsfrist vom Vertrag zuriicktreten kannen.
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-72-

§2
Pflichten der aushildenden Stelle

Die ausbildende Stelle verpflichtet sich,

1. den Auszubildenden seirmem Ausbildungsberuf entsprechend zu unterwei-

sen,

2. auf die Eignung des Auszubildenden zu achten und gegebenenfalls mit ihm

iber die Zweckmagigkeit der Fortsetzung seiner Ausbildung zu sprechen,

3.  dem Auszubildenden iiber die durchlaufene Ausbildung eine Bescheinigung

auszustellen (§ 5),

4. den Auszubildenden rechtzeitig zur AbschluBpriifung gemaB § 40 Abs. 3
Satz 1 des Berufsbildungsgesetzes bzw. gemaB § 37 Abs. 3 Satz 1 der

Handwerksordnung anzumelden,

§3
Pflichten des Auszubildenden

Der Auszubildende verpflichtet sich,
1. alle ihm gebotenen Ausbildungsméglichkeiten wahrzunehmen,
2. die ihm Ubertragenen Arbeiten gewissenhaft auszufiihren,

3. die sich aus dem Schulverhiltnis ergebenden Verpflichtungen zu erfiiilen,
die Werkstattordnung und die Unfallverhiitungsvorschriften zu beachten

sowie Werkzeuge, Gerite und Werkstoffe sorgsam zu behandeln,
4. die vorgeschriebenen schriftlichen Arbeiten anzufertigen,

5. die Interessen der aushildenden Stelle zu wahren und Uiber Ausbildungs-und

Werkstatt vorgédnge Stillschweigen zu beachten,

6. bei Fernbleiben die ausbildende Stelle unverziglich zu benachrichtigen
und bei Erkrankung spatestens am dritten Tage eine drztliche Bescheini-

gung vorzulegen.

§4

Auflésung des Vertrages

Unbeschadet einer einvernehmlichen Aufldsung kann der Vertrag nach Ablauf der

Probezeit nur gekiindigt werden

1. aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung einer Kindigungsfrist,
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_3 .

2. vom Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von 4 Wochen, wenn er die
angestrebte Ausbildung aufgeben oder sich fiir eine andere Berufstitigkeit

ausbilden lassen will.

Die Kiindigung muB schriftlich und unter Angabe der Kiindigungsgriinde erfolgen.

§5

Bescheinigung

Nach Beendigung oder Aufldsung der Aushildung stellt die ausbildende Stelle dem

Auszubildenden eine Bescheinigung liber die durchlaufene Ausbildung aus.

§6

Sonstige Vereinbarungen

(1) Der Auszubildende hat gem&B § 9 des Unterhaltsbeihilfengeset zes - UBG NW -
Anspruch auf Ausbildungsbeihilfe.

(2) Der Urlaub ist wihrend der Schulferien in Nordrhein-Westfalen zu nehmen.

Fiir die ausbildende Stelle Der Auszubildende

-------------------------------------------------------------------------------

Die gesetzlichen Vertreter des Auszubildenden

Vater Mutter

---------------------------------------------------------------------------------------------
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