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22.01.86
Gesetzentwurf
der Landesregierung

Siebtes Gesetz
zur Anderung des Landesbeamtengesetzes

A Problem

Am 1. Januar 1986 ist das Gesetz iiber die Gewidhrung von Er-
ziehungsgeld und Erziehungsurlaub (Bundeserziehungsgeldgesetz -
BErzGG) vom 6. Dezember 1985 (BGBl. I S. 2154) in Kraft ge-
treten. Wihrend die Vorschriften dieses Gesetzes iiber das
Erziehungsgeld (1. Abschnitt) unmittelbar auch auf Beamte
Anwendung finden, gelten die Bestimmungen iiber den Erziehungs-
urlaub (2. Abschnitt) lediglich fiir Arbeitnehmer.

Die Gewdhrung entsprechenden Urlaubs an Beamte bedarf deshalb
einer besonderen gesetzlichen Regelung.

B Losung

Durch Anderung des § 86 LBG soll die Landesregierung ermichtigt
werden, die der Eigenart des &ffentlichen Dienstes ent-
sprechende Anwendung der Vorschriften des BErzGG iliber den
Erziehungsurlaub auf Beamte zu regeln.

C Alternative

Keine.

D Kosten

Die Kosten fiir das ab 1. Januar 1986 zu gewdhrende Erziehungs-
geld trdgt der Bund. Gleichzeitig entfillt das bisher von den
jeweiligen Dienstherren zu zahlende Mutterschaftsgeld.

E Zustidndigkeit

Zustdndig ist der Innenminister.

F Auswirkungen auf die Gemeinden

Belange der kommunalen Selbstverwaltung sind nicht betroffen.

Datum des Originals: 21.01.1986/Ausgegeben: 23.01.1986

Die Verdffentichungen des Landtags sind fortlaufend oder auch einzein gegen
eine Schutzgeblhr beim Archiv des Landiags Nordrhein-Westialen, 4000 Diis-
seldor! 1, Postfach 1143, Tetefon (02 11) 88 44 39, zu beziehen.
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Siebtes Gesetz
zur Anderung des Landesbeamten-

gesetzes

Artikel T

Das Landesbeamtengesetz in der
Fassung der Bekanntmachung vom
1. Mai 1981 (GV. NW. S. 234), zu-
letzt gedndert durch Gesetz vom
18. Dezember 1984 (GV.NW.S. 800},
wird wie folgt gedndert:

1. § 86 wird wie folgt gedndert:

a) In Absatz 1 Satz 2 werden
in Nummer 2 die Worter "und
Mutterschaftsgeld” ge-
strichen.

b} Als neuer Absatz 2 wird
eingefigt:

"(2) Die Landesregierung
regelt durch Rechtsverord-
nung die der Eigenart des
Offentlichen Dienstes ent-
sprechende Anwendung der
Vorschriften des Bundeser-
ziehungsgeldgesetzes iber
den Erziehungsurlaub auf
Beamte. Sie trifft insbe-
sondere Regelungen Uber

1. die Voraussetzungen der
Inanspruchnahme,

2. die Dauer,
3. den Entlassungsschutz.
Fiir die Dauer des Erzie-

hungsurlaubs werden Bei-
hilfen gewdhrt."

¢) Der bisherige Absatz 2 wird
Absatz 3.
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2.

In § 189 Absatz 2 erhidlt
Satz 1 folgende Fassung:

"Der Polizeivollzugsbheamte
hat Anspruch auf freie Heil-
firsorge, solange ihm Besol-
dung =zusteht, Erziehungsur-
laub nach der auf Grund des
§ 86 Abs. 2 zu erlassenden
Rechtsverordnung oder Urlaub
nach § 101 Abs. 3 gewdhrt
wird."

Artikel IT

Dieses CGesetz tritt mit Wirkung
vom 1. Januar 1986 in Kraft.
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Begriindung

A Allgemeines

1.

Am 1, Januar 1986 ist das Gesetz {iber die Gewdhrung wvon
Erziehungsgeld und Erziehungsurlaub (Bundeserziehungsgeld-
gesetz-BErzGG}) vom 6. Dezember 1985 (BGBl. I. S. 2154) in
Kraft getreten. Ziel der gesetzlichen Neuregelung ist es,
die Betreuung und Erziehung eines Kindes in der ersten
Lebensphase zu fbrdern und es zu ermdglichen oder zu er-
leichtern, daB im AnschluB an die Mutterschutzfrist die
Mutter oder der Vater ganz oder teilweise auf eine Erwerbs-
tiatigkeit verzichten kann. Diese Zielvorstellungen sollen
durch die Einfiihrung eines Erziehungsgeldes und die an die
Stelle des bisherigen Mutterschaftsurlaubs tretende Ge-
wdhrung von Erziehungsurlaub fir Arbeitnehmer verwirklicht
werden. Das Gesetz soll nur fiir Eltern gelten, deren Kind
nach dem 31. Dezember 1985 geboren wird.

Die Bestimmungen des Bundeserziehungsgeldgesetzes iliber das
Erziehungsgeld gelten unmittelbar auch fiir Beamte. Dagegen
erfassen die gesetzlichen Regelungen iiber den Erziehungs-
urlaub nur Arbeitnehmer. Durch eine Anderung des § 86 des
Landesbeamtengesetzes soll deshalb die Landesregierung
ermdchtigt werden, durch Rechtsverordnung die der Eigenart
des Gffentlichen Dienstes entsprechende Anwendung der
Vorschriften des Bundeserziehungsgeldgesetzes lber den
Erziehungsurlaub auf Beamte zu regeln. Eine entsprechende
Verordnungsermidchtigung fiir Bundesbeamte ist im BErzGG durch
Anderung des § 80 des Bundesbeamtengesetzes erfolgt.

Die Gewdhrung des Erziehungsgeldes setzt, anders als beim
Mutterschaftsgeld, nicht das Bestehen eines Arbeits-/Be-
amtenverhdltnisses voraus. Anspruch auf das Erziehungsgeld
haben somit nicht nur Mitter, die vor der Geburt des Kindes
in einem Arbeits- oder Beamtenverhdltnis gestanden haben,
sondern alle Miitter und auch die Viter.

Das Erziehungsgeld in HShe von 600,-- DM monatlich sell fiir
Kinder, die bis zum 31. Dezember 1987 geboren werden, zehn
Monate lang, fiir die ab 1. Januar 1988 geborenen Kinder fiir
das erste Lebensjahr gewdhrt werden. Es wird in den ersten
sechs Lebensmonaten des Kindes unabhdngig von der H&he des
Einkommens, danach einkommensabhdngig gewdhrt.

Wer Erziehungsgeld in Anspruch nimmt, hat grundsdtzlich auch
einen Anspruch auf Erziehungsurlaub.

Der Erziehungsurlaub wird fiir denselben Zeitraum wie das
Erziehungsgeld gewdhrt, d.h. vom Tage der Geburt des Kindes
bis lingstens zur Vollendung seines zehnten Lebensmonats,
fiir Kinder, die nach dem 31. Dezember 1987 geboren werden,
bis lingstens zur Vollendung des zw8lften Lebensmconats. Er
ist somit nicht l&nger als der bisherige Mutterschafts-
urlaub, sondern er steht auch Mannern zu.
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Der Anspruch auf Erziehungsurlaub ist ausgeschlossen, wenn
der Ehegatte nicht erwerbstdtig ist. Dies gilt jedoch nicht
fiir den Ehegatten, der arbeitslos ist im Sinne des §

101 abs. 1 Arheitsfdrderungsgesetz.

5. Der Erziehungsurlaub ist ein Urlaub ohne Besoldung, der sich
aber auf das Besoldungsdienstalter, die Gewdhrung einer
jé@hrlichen Sonderzuwendung, die Zahlung vermbgenswirksamer
Leistungen und die Gewdhrung eines j&hrlicher Urlaubsgeldes
nicht nachteilig auswirkt. Die Zeit des Erziehungsurlaubs
ist - entsprechend der bisherigen Rechtslage beim Mutter-
schaftsurlaub - bis zu dem Tag ruhegehaltfidhig, an dem das
Kind sechs Monate alt wird. Die dariiber hinausgehende Zeit
des Erziehungsurlaubs ist zwar nicht ruhegehaltfdhig, sie
wird jedoch im Rahmen des § 14 Abs, 1 Satz 1 Halbsatz 3 des
Beamtenversorgungsgesetzes im Ergebnis wie eine Beurlaubung
im dienstlichen Interesse behandelt, also von dem grund-
sdtzlich bei Beurlaubungen vorgesehenen Versorgungsabschlag
ausgenommen.

B Zu den Vorschriften im einzelnen

Zu Artikel I Nr. 1

Mit der Neufassung des § 86 Abs. 2 wird die Landesregierung
ermdchtigt, durch Rechtsverordnung die der Eigenart des Offent-
lichen Dienstes entsprechende Anwendung der Vorschriften iiber
den Erziehungsurlaub auf Beamte zu regeln. Gleichzeitig sind
die bisherigen Vorschriften {iber das Mutterschaftsgeld fiir
Beamtinnen aufzuheben, Die Vorschriften des BErzGG ilber das
Erziehungsgeld gelten fiir die Beamten unmittelbar.

Durch den Wegfall der Dienstbezilige und Anwdrterbezlige fiir die
Zeit des Erziehungsurlaubs scollen keine beamtenrechtliche
Verschlechterungen gegeniiber den bisherigen Regelungen iiber den
Mutterschaftsurlaub eintreten. Da nach § 88 LBG die Beihilfe-
berechtigung grundsdtzlich davon abhdngig ist, daB laufende
Bezlige zustehen, muB flir den Erziehungsurlaub als Urlaub ohne
Besoldung die Beihilfeberechtigung durch gesonderte gesetzliche
Regelung sichergestellt werden.

Zu Artikel I Nr. 2

Durch die vorgeschlagene Anderung des § 189 Absatz 2 Satz 1
s0ll sichergestellt werden, daB ein Polizeivollzugsbeamter, dem
Erziehungsurlaub gewdhrt wird, flir die Dauer dieses Urlaubs
seinen Anspruch auf freie Heilfirsorge behdlt,
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Zu Artikel II

Die Gesetzdnderung und die von der Landesregierung zu er-
lassende Rechtsverordnung sollten zeitgleich mit dem Bundes-
erziehungsgeldgesetz (1. Januar 1986) in Kraft treten, um die
beabsichtigten Folgeregelungen {Ruhegehaltfihigkeit, Bei-
hilfeanspruch usw.) zu gewdhrleisten.

Da die Neuregelung insgesamt gegeniilber der bisherigen Rechts-
lage eine Besserstellung bedeutet, bestehen gegen das riick-
wirkende Inkraftsetzen dieser Rechtsvorschriften keine Be-

denken.
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