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10. VVampenode

$17.10.1989

Antrag

der Fraktion der SPD

EntschlieBung

zu der .

BeschluBempfehlung _
des Ausschusses flir Frauenpolitik

- Drucksache 1074686 -
zu dem

Gesetzentwurf

der Landesregierung

- Drucksache 10/3849 -
- 2. Lesung -

Gesetz zur Fdrderung der berufllchen Chancen fiir Frauen im &f-
fentlichen Dienst (Frauenfgrderungsgesetz - FFG)

Ergéinzende MaBnahmen Zum Frauenfbrderungsgesetz

1. Die Frauenférderung ist eine zentrale gesellschaftspolltl—
sche Aufgabe der Zukunft. Gleichzeitig bietet die F#rderung
von Frauen eine Chance fiir die Personalpolitik, weil auf gut
ausgebildete und berufserfahrene Frauen - auch in ‘Fihrungs-
p031t10nen - nicht ver21chtet werden kann.

Im Vordergrund der Fbrderung miissen gerechte Besch?ftigungs-
und Aufstiegschancen flir Frauen stehen, um das Gleichhelts—
gebot des Grundgesetzes auch im Berufsleben umzusetzen.
Dabei ist es eine zentrale Aufgabe, die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf zu verbessern, Die Politik muB daher die
Rahmenbedingungen fiir eine familiengerechte Ausgestaltung
des Arbeitslebens schaffen. Aber auch Tarifpartner, Unter-
‘nehmen, Verwaltungen und .Verbinde miissen sich an diesem
Proze8 betelllgen Eine breite Akzeptanz der Frauenfﬁrderung
gewahrlelstet eine erfolgreiche Umsetzung.

‘.Datum des Originals: 17. 10‘1989/Ausgegeben: 17.10.1989

Die VerSffentlichungen des Landtags sind fortlaufend oder auch einzeln gegen
eine Schutzgebilr beim Archiv des Landiags Nordrhein-Waestfalen, 4000 Diis-
seldorf 1, Postfach 1143, Talefon (0211) 8842439, zu baziehen,
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Der 8ffentliche Dienst als groBter Arbeitgeber des Landes
hat eine Vorbildfunktion und ist daher besonders gefordert.

2. Mit dem Frauenf&tdéfungsgesetz stellt das Land Nordrhein-
Westfalen als erstes Bundesland die F8rderung von Frauen im
bffentlichen Dienst auf eine gesetzliche Grundlage. ‘

Zu der gesetzlichen Regelung der bevorzugten Einstellung und
Befdrderung von Frauen bei gleicher Leistung gibt es bei Be-
achtung der:rechtlichen Voraussetzungen keine Alternative.

Landtag und Landesregiérung haben in dieser Legislaturperio-
de wichtige Akzente in der Frauenfdrderung gesetzt: :

- Der Landtag hat einen Fraueﬁausébhuﬁ eéingesetzt, der Vor-
schldge zur Verbesserung der Situation von Frauen im Be-
rufsleben erarbeitet hat. :

- Die vom Ministerpridsidenten eingesetzte Parlamentarische
Staatssekretdrin flir die Gleichstellung von Frau und Mann
hat erfolgreich darauf hingewirkt, daB8 die Rahmenbedin- -
gungen flir die Frauen in Staat und Gesellschaft, in der.
Arbeitswelt sowie in Bildung und Ausbildung verbessert
worden sind. - ' o

Das Frauenfdrderungsgesetz kann aber die Benachteiligung von
Frauen im dffentlichen Dienst nur abbauen, wenn die bereits
eingeleiteten MaBnahmen mit Nachdruck umgesetzt und zusidtz-
" liche MaBnahmen ergriffen werden..

Mit dem Frauenf&rderungskonzept hat das Land beispielhafte
Leistungen flir die Frauen im 8ffentlichen Dienst erbracht.
Die Chancen: von Frauen auf dem Arbeitsmarkt werden durch die
Einrichtung von Regionalstellen "Frau und Beruf", das Wie--
dereingliederungsprogramm,. zusitzliche QualifizierungsmaB-
nahmen und durch vielfiltige Initiativen zur Unterstlitzung
von FrauenfdrderungsmaBnahmen in Wirtschaft und 8ffentlichem
Dienst verbessert. : : C >

Der Landtag begrtidt die MaBnahmen zur Verbesserung der Fray-

_ enfdrderung im Landesdienst, die die Landesregierung mit den
» - Berichten zum Frauenfdrderungskonzept verabschiedet hat.\Sie
beziehén sich vor allem auf: o Z U

interne und externe Stellenausschreibung

Auswahlverfahren

Beurteilung : a L ;
Aufstiegsmbglichkeiten der Mitarbeiterinnen im Schreib-
dienst _ ' : '

Ausbildung

Beurlaubung A e : ‘
Wiederaufnahme der Berufstitigkeit nach der Beurlaubung
Teilzeitbeschédftigung, auch in Fthrungspositionen
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- Fortbildung .
- Frauenfdrderpldne und
- Bestellung von Gleichstellungsbeauftragten

3. Der Landtag fordert die Landesregierung auf, diese Politik
zum Abbau von Benachteiligungen und zur gezielten F8rderung
von Frauen verstdrkt fortzusetzen. :

Folgende MaBnahmen miissen ergiinzend hinzu kommen:

- Zu den Rahmenbedingungen einer erfolgreichen Frauenfér-
derung im 8ffentlichen Dienst geh8rt ein gerechtes Beur-
teilungssystem. Ziel muB es sein, verstdrkt frauenspezi-
fische Féhigkeiten in die Beurteilung einzubeziehen.

- Das Laufbahnrecht ist so zu verdndern, daB sich familien-

bedingte Verzdgerungen oder Unterbrechungen nicht nachtei-
lig auf Einstellung, Anstellung und Befﬁrderung auswirken.

ﬁrof. Dr., Farthmann
Brigitte Speth

und Fraktion
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