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Antrag
der Frakiioh der CDU

‘EntschlieBung

zu der

BeschluBempfehlung
des Ausschusses fiir Frauenpol1t1k

- Drucksache 10/4686 -

.zu dem

Gesetzentwurf
der Landesregierung

- Drucksache 10/3849 -
- 2. Lesunhg —

Gesety 2ur Férderung der beruflichen Chancen _fiir Frauen im
Bffentlichen Dienst (Frauenférderungsgesetz - FFG)

FravenfBtderung: Chancen fiir eine gerechtere Gesellgchaft

Die Fbrderung von Frauen wird in den kommenden Jahren auch fiir
private und oOffentliche Arbeitgeber zu einer zentralen Heraus-
fordérung werden. Dabei wird die Frauenforderung gleichzeitig
eineé Chance fiir die Personalpolitik, denn in Zukunft wird auf
ausgebildete und berufserfahrene Frauen auch in Fihrungsposi-

tionen nicht mehr verzichtet werden konnen. i

-Im Vordergrund der Férderung miissen gerechte Beschaft}gungs und

Aufstiegschancen fiir Frauen stehen. Deshalb ist es eine zentrale
Aufgabe, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu erleichtern.
Gerade die Frauen, die sich voriilbergehend der Kindererziehung
oder der Pflege beh1nderter oder Xranker Fam111enangehbr1ger_
widmen, werden im - beruflichen Leben benachteiligt. Eine
familiengerechte - Ausgestaltung des - Arbeitslebens zu erreichen,
ist Aufgabe - der Politik, = die ~ hierfiir die notwendlgen
Rahmenbedingungen zu schaffen hat. Aber auch Sozialpartner und
Verbinde sind gefordert.. ‘ :

Datum des 0r1g1nals. 04 10 1989/Ausgegeben- 12.10.1989

DleV des Landtags sind forlaufend
béim Archiv des Norm&'.’.."“"“"""‘“ 2

W‘L 1143, Telefon(DQ11}8842439.2ubezidnn.




Landtag Nordrhein-Westfalen — 10, Wahlperiode o . Druckssche 10/4749

4

Dabei ist darauf zu achten, dap keine neuen Ungerechtigkeiten
entstehen, die dazu fiihren, dap die vorgesehenen Mapnahmen auf

- Widerstand stopen. Nur eine breite Akzeptanz gewdhrleistet auch

eine erfolgreiche Umsetzung. - Der 6ffentliche Dienst als gropter
Arbeitsgeber hat eine Vorbildfunktion zu erfiillen und ist daher
besonders gefordert; insbesondere auch deshalb, weil die Rahmen-
bedingungen durch politische Gremien vorgegeben werden konnen.

Im Vordergrund der Frauenfdrderung sollten deshalb stehen:

4_ Mapnahmen der Aus—, Fort- und Weiterbildung

- Mapnahmen zur beruflichen Wiedereingliederung

- familiengerechte Ausgestaltuhg dér hrbeitszeiten

—"Beruck51cht1gung von Famllienarbelt im’ ,offentllchen Dienst-
recht : :

- Bereitstelluﬁg von familienergénzenden‘Betreuungsangeboten,

- familiengerechte Ausgéstaltung von Tarifvertrégen

.Der Landtag fordert daher die Landesreglerung und alle sonstigen

der Aufsicht des Landes unterstehenden Korperschaften, Anstalten
und Stlftungen des offentllchen Recnts auf:

1. In den Dlenststeliungen des: Landes, in denen weniger Frauen
als Minner beschaftlgt sind, durch Einstellungen ihren Anteil
laufend 2zu ' erhdhen. Dies bedeutet unter Beachtung des
Leistungsprinzips (Eignung, Befdhigung und fachliche Leistung)
eine besondere Beriicksichtigung von. Frauen, soferni nicht in

der Person eines Mitbewerbers liegende vorrangige Griinde, vor

allem schwerwiegende-spziale’GesiChtspunkte-ﬁberwiegeh.

2. Bei Beférderungen und tibertragungen hdherwertiger Té“igkeiten

den Anteil wvon Frauen laufend zu erhdhen, soweit in der
Dienststelle im jeweiligen Befdrderungsamt der Laufbahn oder
in der jeweiligen héheren Lohn- oder Vergutungsgruppe weniger
Frauen als Minner sind. Dabei sind das Leistungsprinzip und
soziale Griinde der Mltbewerber zZu beruck51cht1gen.
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3. Im Rahmen der dlenstllchen Beurtellung der persénlichen Quali-

fikation als Kriterien auch Kenntnisse und - Erfahrungen, die

bei der. Erfiillung famillarer Verpflichtungen, besonders bei
“der .Kinderbetreuung und  hiduslichen Pflege, und die Erfiillung
glelchwertlger anderer Aufgaben, besonders im sozialen
-Bereich, angemessen zu- beruck31chtigen.

setzung mit Tellze1tkraften mogllch ist.
_b{ Bei Ausschrelbungen besonders Frauen zur Abgabe einer Bewer-

‘bung aufzufordern, sowelt in diesen Bere1chen die ‘Frauen
unterreprasent1ert sind.

4. Bei Stellenausschrelbungen darauf hinzuweisen, ob eine ‘Be-—
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In geeigneter Weise darﬁber Statistiken zu filhren, aus denen
hervorgeht, wie hoch der Anteil von Frauen an den Bewerbern
und den neu eingestellten in den jeweiligen Bereichen der

- Dienststelle ist,

In den Personalauswahlgremien fiir eine angemessene
Vertretung der Frauen zu sorgen. '

Bei der Auswahl @ der Teilnehmer an Fortbildungsveran-
staltungen Frauen zumindest entsprechend ihrem Anteil an den
Bewerbern zu Dberiicksichtigen und sie gezielt zur Teilnahme
anzuregen. ‘

In ausreichendem Umfang Fortbildungsmagnahmen anzubieten,
die rdumlich wund =zeitlich so  gestaltet sind, dap auch
Beschaftigten mit Fam111enpf11chten und Tellzeitbeschaftlg—
ten die Tellnahme moglich 1st.

Die Verbindung zum Beruf und die Wiederaufnahme der beruf-

lichen Tatigkeit fiir die Mitarbeiter zu erleichtern, die zur
Betreuung von Kindern oder Angehtrigen beurlaubt sind.

Lingerfristig beurlaubten Bediensteten -~ soweit der Sinn und
Zweck der Beurlaubung nicht gefdhrdet wird - die Teilnahme
an Fortbildungsveranstaltungen zu erméglichen und sie
laufend iiber das Fortbildungsangebot zu informieren.

In geeigneten Fdllen langerfristig beurlaubte Bedienstete im
gegenseltlgen Einvernehmen zu Urlaubs- und Krankheitsvertre-
tungen heranzuziehen, soweit der Sinn und Zweck der Beurlau—
hung n1cht gefdhrdet wird. :

Das Angebot an Teilzeitbeschiftigung unter Beriicksichtigung
der Funktionsfihigkeit der Verwaltung - auch fiir qualifi-

zierte Arbeitsplitze und héherwertige Funktionen - zu er-

weitern und dazu geeignete Konzeptionen zu entwlckeln.

Fiir Te1lze1tbeschaft1gte Aufstlegschancen zu gewadhrleisten,
die unter Beriicksichtigung des Lelstungspr1n21ps denen fir
Vollzeitbeschidftigte glelchstehen.
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In jeder Dienststelle eine Frauenbeauftfagte zu bbstellen.

_ . : <
Dafiir zu sorgen, dap in jeder Dienststelle ein Frauenfdrder-
plan unter Beteiligung der Frauenbeauftragten und des
Personalrates erarbeitet wird, der unter anderem auch zeit-

liche Zlelvorgaben zurx Errelchung bestimmter Mlndestantelle

von Frauen in den jeweiligen Bereichen vor51eht.

Dem Landtag alle drei Jahre einen Erfahrungsbericht iiber die
Situation der Frauen in der Landesverwaltung vorzulegen und
dabei eventuelle Notwendigkeiten fiir weitere erforderllche
Mapnahmen vorzuschlagen.

Dr. Worms . Marie-Luise Woldering
Ilse Oel Anne-Hanne SiepenkXothen

. Hildegard Matth&us o o : ‘ :
Nagel ' - und Fraktion ' , : o 3
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