LANDTAG NORDRHEIN-WESTFALEN prucksache 10/ 3894
10. Wahlperiode

06.12,1988

Antrag

der Fraktion der CDU

EntschlieBung

zu dem Gesetzentwurf
der Landesregierung
- Drucksachen 10/3500, 10/3740 und 10/3780 -

Gesetz {iber die Feststellung des Haushaltsplans des Landes
Nordrhein-Westfalen fur das Haushaltsjahr 1989
(Haushaltsgesetz 1989)

hier: Personalhaushalt

I. Der Landtag Nordrhein-Westfalen stellt fest:

1. Die Verschuldung des Landes hat die Grenze von 100 Mrd DM
tiberschritten.

2. Die Personalausgaben bilden mit rund 40 7 den grdS8ten Block
der Gesamtausgaben des Landes.

3. Der Tarifvertrag flir den 8ffentlichen Dienst vom Friihjahr
des Jahres 1988 sieht eine Verklirzung der Wochenarbeitszeit
ab 1. April 1989 von 40 auf 39 Stunden und ab 1. April 1990
von 39 auf 38,5 Stunden vor.

4. Die Landesregierung hat mehrfach bekundet, daB das Tarifer-
gebnis flir alle Arbeitnehmer im &ffentlichen Dienst in allen
Teilen - also auch hinsichtlich der Arbeitszeitverkiirzung -
iibernommen werden soll,

5. Mit dem Haushaltsplanentwurf filir das Haushaltsjahr 1989
(einschlieBlich Erginzungsvorlage) schlidgt die Landesregie-
rung vor, die Gesamtzahl der Planstellen und Stellen um
insgesamt 869 auf 333 846 abzusenken. Diese Absenkung ist
der Saldo aus im wesentlichen folgenden Bewegungen:

1 835 Stellenabgidngen im Lehrerbereich, weil Wegfallvermerke
der vergangenen Jahre wirksam geworden sind, und 965 Stel-
lenzuginge.
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Von diesen Stellenzugingen sind 615 Stellen zum Ausgleich
der Arbeitszeitverkiirzung in Schichtdienstbereichen vorgese-
hen; davon 460 Stellen fiir medizinische Einrichtungen, 70
Stellen beim Justizvollzug und 85 Stellen fiir die Polizei,
Daneben sollen im Jahre 1989 zum Ausgleich der Arbeitszeit-
verklirzung 383 zusdtzliche Polizeianwdrter eingestellt
werden, die ab 1992 nach Beendigung ihrer Ausbildung ein-
setzbar sind.

6. Bei mathematischer Umsetzung des Tarifvertrages hinsichtlich
der Arbeitszeitverklirzung miiBten rund 8 300 neue Stellen ge-
schaffen werden, fiir die j#hrlich rund 500 Mio DM aufzuwen-
den wéren.

7. Die von der Landesregierung wiederholt vorgetragene Auffas-
sung (vgl. Plenarprotokoll 10/84, Drucksache 10/3617 und
AusschuBprotokoll 10/980) mit nachstehendem Inhalt

"Das Land schafft in Umsetzung des Tarifabschlusses nach
aufgabenkritischen Gesichtspunkten, also nicht pauschal,
1989 rund 2 000 Arbeitspldtze und sichert rund 3 000 wei-
tere, d.h., es findet in diesem Umfang ein wurspriinglich
vorgesehener Stellenabbau nicht statt."

tridgt den oben aufgezeigten Tatsachen in nicht ausreichendem
MaBe Rechnung, denn:

- Bei ihrer Ermittlung der 2 000 neuen Arbeitspldtze bezieht
die Landesregierung ein: 470 Stellen fiir Beamtenanwdrter,
die erst nach ihrer Ausbildung in etwa 2 bis 3 Jahren dem
Land als Arbeitskrdfte zur Verfiigung stehen, sowie 340
Einstellungsmdglichkeiten im Lehrerbereich, obwohl in die-
sem Umfang keine neuen Stellen geschaffen werden, sondern
erwartet wird, daB in entsprechendem Umfang Lehrer von
Teilzeitbeschéftigungen und Beurlaubungen nach § 78 b des
Landesbeamtengesetzes aus arbeitsmarktpolitischen Grinden
Gebrauch machen,

- Die Sicherung von Arbeitsplitzen {iberwiegend im Lehrerbe-
reich wirkt sich im Jahre 1989 nicht aus. Bei rund 17 000
weiterhin bestehenden kw-Vermerken im Lehrerbereich kann
durch die Streichung von 2 677 dieser Vermerke im Jahr
1989 kein zus#dtzlicher Lehrer neu eingestellt werden. Ein
Zusammenhang mit dem Tarifvertrag ist nicht ersichtlich.

8. Der Landtag hat die Landesregierung wiederholt gebeten, den
Aufgabenbestand der Landesverwaltung kritisch zu durchleuch-
ten und dem Landtag entsprechende Konzepte mit dem Ziel der
Verringerung der Personalausgaben vorzulegen. Dabei sollte
insbesondere dargelegt werden, welche Aufgaben kiinftig nicht
mehr oder nur noch eingeschridnkt wahrgenommen werden k&nnen.
Diese Konzepte stehen grundsitzlich noch aus. Gleichwohl
erhdht die Landesregierung durch eigene Organisationsent-
scheidungen den Personalbedarf des Landes:
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- Die Landesregierung richtet in der Staatskanzlei eine neue
Abteilung ein, obwohl fir die Aufgaben dieser neuen
Abteilung auf vorhandene Einrichtungen und vorhandenes
Personal in den Fachministerien =zurilickgegriffen werden
kann.

- Die Landesregierung schafft neue Einrichtungen (Wissen-
schaftszentrum, kulturwissenschaftliches Institut, Insti-
tut fiir Arbeit und Technik), deren Aufgaben auch von vor-
handenen Einrichtungen (Hochschulen) wahrgenommen werden
kénnen.

- Die Landesregierung hat sich fir die Einrichtung der In-
vestitionsbank bei der Westdeutschen Landesbank ausge-
sprochen, ohne anzugeben, welche personellen Konsequenzen
(Personalminderbedarf) sich bei den Landesbehdrden (Mini-
sterium fiir Wirtschaft, Mittelstand und Technologie;
Regierungspriésidenten) ergeben.

II. Die Landesregierung wird aufgefordert, insbesondere unter

Berlicksichtigung der unter I. beschriebenen Feststellungen dar-
zulegen, wie sie die Arbeitszeitverkiirzung im O&ffentlichen
Dienst personalmifig umsetzen und gleichzeitig eine splirbare
Rickfihrung der Personalkostenquote, die der Wiedergewinnung
der notwendigen finanziellen Handlungsmdglichkeiten des Landes
gerecht wird, erreichen will. Dabei ist besonders auf die Be-
reiche der Landesverwaltung einzugehen, in denen bereits seit
ldngerer Zeit nachpriifbar Personalmangel herrscht. Dies gilt
beispielhaft fir den Bereich der inneren Sicherheit, der
Rechtspflege, des Bildungswesens und der Finanzverwaltung.

Dr. Worms
und Fraktion
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