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Gesetzentwurf

der Landesregierung

Zulassungsgesetz fir den Vorbereitungsdienst des héheren agrarwirtschaftlichen Dienstes
und des Lehramtes fir die Sekundarstufe |l der agrarwirtschaftlichen Fachrichtung im Land
Nordrhein-Westfalen {ZGVAgr)

A Problem

Bei dem Vorbereitungsdienst fir die Laufbahn des héheren agrarwirtschaftlichen Dienstes und des Lehr-
amtes fiir die Sekundarstufe Il der agrarwirtschaftlichen Fachrichtung im Land Nordrhein-Westfaten
tbersteigt die Zahl der Bewerber seit {angem erheblich die verfigbare Ausbildungskapazitét. Die Ausbil-
dungskapazitat ist in den {ehramtsbezogenen Abschnitten des Vorbereitungsdienstes faktisch durch die
Zahl der Ausbildungsplatze begrenzt, die im fachlichen Ausbildungsunterricht an 6ffentlichen berufsbil-
denden Schulen, berufsbildenden Ersatzschulen der Sekundarstufe Il und Fachschulen der Agrarwirt-
schaft verfligbar sind, ohne den Anspruch der Schiiler auf geordneten Unterricht und den Anspruch der
Referendare auf geordnete Ausbildung zu gefdhrden. Weiterhin richtet sich die Zahl der Ausbildungs-
platze sowohl nach den personellen und sachlichen Mitteln fir das Landesinstitut fir Landwirtschafts-
padagogik, in dem den Referendaren padagogische Grundlagen vermittelt werden missen, ais auch
letztlich nach den im Rahmen des Haushaltsplans zur Verfigung stehenden Stellen fiir diesen Vorberei-
tungsdienst.

in der Vergangenheit sind die Bewerber nach der Zahl der zu dem jeweiligen Einstellungstermin zur Ver-
figung stehenden Stellen und einem Erla des Ministers fir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten
vom 25. 7. 1975, der den Kriterien von Numerus-Clausus-Verfahren entspricht, fiir die Einstellung in den
Vorbereitungsdienst ausgewahlt worden.

Neuerlich sehen die Verwaltungsgerichte, bestatigt durch Beschwerdeentscheidungen des Oberverwal-
tungsgerichts Minster — entgegen der friheren Auffassung der Verwaltung — diesen Vorbereitungs-
dienst zugleich als Ausbildungsstatte im Sinne des Artikels 12 Absatz 1 Grundgesetz an. Solange keine
gesetzliche oder auf einer gesetzlichen Grundlage beruhende Zulassungsregelung besteht, die den ver-
fassungsrechtlichen Ausbildungsanspruch vortibergehend beschrankt, wird das Land demgemaR zu
den Einstellungsterminen, inzwischen in stindiger Spruchpraxis der Gerichte, verpfiichtet, alle Bewer-
ber, die in ihrer Person die Einstellungsvoraussetzungen erflllen, sofort in den Vorbereitungsdienst ein-
zustellen. Auf die Fage der vorhandenen Ausbildungskapazitat und ob diese damit erheblich iberschrit-
ten wird, sowie auf die Tatsache, dal} die Zahl der Absolventen des Vorbereitungsdienstes den Einstel-
lungsbedarf des 6ffentlichen Dienstes weit (ibersteigt, kommt es dabei nicht an.

Die Zahl der Referendarstellen fir den Vorbereitungsdienst fir die Laufbahn ist inzwischen erhéht und
eine weitere Fachleiterstelle am Landesinstitut flir Landwirtschaftspddagogik eingerichtet worden.
Wegen der tatsachlich in einzelnen Ausbildungsrichtungen des Vorbereitungsdienstes nur beschrankt
vorhandenen Ausbildungskapazitat ist es jedoch unmdaglich, die Zahl der Ausbildungsplatze der Zahi der
Bewerber in der Weise anzupassen, dald zu den Einstellungsterminen sofort alle Bewerber eingestellt
werden kénnen. Entgegen der Entwicklung bei den Vorbereitungsdiensten fir reine Lehramtslaufbah-
nen nimmt die Zahl der Bewerbungen fiir den agrarwirtschaftlichen Vorbereitungsdienst weiter zu,
obgleich die Aushildungskapazitat an den beruflichen Schulen infolge sinkender Schilerzahlen
abnimmt und sich kiinftig noch weiter verringern wird. Dafiir, dafl Absolventen des Vorbereitungsdien-
stes in der freien Wirtschaft bessere Berufschancen als Hochschulabsolventen ohne diese zusatzliche
Ausbildung haben, bestehen keine Anhalispunkte.

Datum des Originals: 02. 12. 1986 / Ausgegeben: 09. 12. 1986

Die Verdffentlichungen des Landtags sind fortlaufend und einzein gegen eine
Schutzgebiihr beim Archiv des Landiags Nordrhein-Westfalen, 4000 Dussel-
dorf 1, Postfach 1143, Telefon {0211} 884439, zu beziehen.
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B Losung

Durch ein Zulassungsgesetz fiur den Vorbereitungsdienst des héheren agrarwirtschaftlichen Dientes und
des Lehramtes fur die Sekundarstufe !l der agrarwirtschaftlichen Fachrichtung im Land Nordrhein-West-
falen (ZGVAgr) wird die gesetzliche Grundlage geschaffen, die es ermdglicht, die Zulassung auf Zeit zu
beschrénken, wenn die im Rahmen der Ausbildungskapazitat verfligbaren Aushildungsplétze in den lehr-
amtsbezogenen Ausbildungsabschnitten nicht fiir alle Bewerber ausreichen. Gleichzeitig werden mit
dem Gesetz die Grundsétze zur Festsetzung der Ausbildungskapazitat und zur Auswahl in der Rangfolge
der Zulassung bestimmt sowie der Minister flir Umwelt, Raumordnung und Landwirtschaft mit dem Kul-
tusminister ermachtigt, Einzelheiten zur Ausflirung des Gesetzes durch Rechtsverordnung zu regeln.

C Alternative

Keine.

D Kosten

Mit der durch dieses Gesetz geschaffenen Voraussetzung, die Zahl der Einstellungen auf die zum jewei-
ligen Einstellungstermin bestehende Ausbildungskapazitat zu beschrénken, kann eine Vermehrung der
Referendarstellen allein infolge des Anstiegs der Zahl der Bewerber vermieden werden.

Mit der fur das Land notwendigen zentralen Durchfiihrung des Zulassungsverfahrens kann sich ein
geringfigig erhdhter Verwaltungsaufwand ergeben, derim einzelnen jedoch nicht beziffert werden kann.
E Zustandigkeit

Zustandig ist der Minister fir Umweit, Raumordnung und Landwirtschaft gemeinsam mit dem Kultusmi-
nister, beteiligt sind der Innenminister und der Finanzminister.
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Zulassungesetz

fir den Vorbereitungsdienst des hdheren agrar-
wirtschaftlichen Dienstes und des Lehramtes far
die Sekundarstufe I der agrarwirtschaftlichen
Fachrichtung im Land Nordrhein-Westfalen
{ZGVAgr)

§1
Zulassungsbeschrankung

Die Zulassung zum Vorbereitungsdienst des
hoheren agrarwirtschaftlichen Dienstes und des
Lehramtes fiir die Sekundarstufe il der agrarwirt-
schaftlichen Fachrichtung kann auf Zeit
beschrankt werden, wenn die verfligbaren Ausbil-
dungsplétze in den lehramtsbezogenen Ausbil-
dungsabschnitten insgesamt oder in einer
bestimmten agrarwirtschaftlichen Fachrichtung
(Ausbitdungsrichtung) nicht fiir alle Bewerber
ausreichen. Die lehramtshezogenen Ausbil-
dungsabschnitte umfassen die Ausbildung zur
Vermittlung der pddagogischen Grundlagen im
Landesinstitut  fir Landwirtschaftspddagogik
(Landesinstitut) und die schulpraktische Ausbil-
dung an den berufsbildenden Schulen der Agrar-
wirtschaft (schulpraktische Ausbildung).

§2
Ausbildungskapazitat

(1) Die Zahl der Ausbildungsplitze bestimmt
sich im Rahmen der im Haushaltsplan flir den Vor-
bereitungsdienst der Laufbahn ausgewiesenen
Stellen und Mittel nach der Aufnahmefahigkeit
der Ausbildungsstellen in den lehramtsbezoge-
nen Ausbildungsabschnitten unter Beachtung
der Anforderungen an eine geordnete Ausbil-
dung {Aushildungskapazitat); dabei sind der ver-
figbare Ausbildungsunterricht an den berufsbil-
denden Schulen der Agrarwirtschaft in der jewei-
ligen Ausbildungsrichtung und die personelle,
rdumtiche und sachliche Ausstattung der Ausbil-
dungsstellen zu bericksichtigen. Die Interessen
der Bewerber an ihrer Ausbildung und die Erfiil-
lung wichtiger Gemeinschaftsbelange, insbeson-
dere der Anspruch der Schiiler auf eine geord-
nete schulische Ausbildung sind gegeneinander
abzuwaégen.

(2) Die Grenze der Ausbildungskapazitat ist
erreicht, wenn die Ausbildungsplatze entwederin
den Ausbildungsrichtungen der schulpraktischen
Ausbildung oder im Landesinstitut ausgeschdpft
sind.
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§3

Ermittlung und Festsetzung der Ausbildungska-
pazitat

(1) Die Ausbildungskapazitat wird nach MaR-
gabe des § 2 Absatz 1 jahrlich zum 1. Juli flr die
foigenden Einstellungstermine ermittelt und fest-
gesetzt.

(2) Die Ermittlung der Zahl der Ausbildungs-
platze in der schulpraktischen Ausbitdung erfoigt
getrennt nach den Ausbildungsrichtungen auf
der Grundlage der Stundentafeln, der neuesten
amtlichen Schuldaten der berufsbildenden Schu-
len und erforderlichenfalls weiterer Erhebungen.

(3) Ubersteigt die Summe der Ausbildungs-
platze in der schulpraktischen Ausbildung die
Zaht der Ausbildungsplatze im Landesinstitut,
wird die Zahl der Ausbildungspiatze in den einzel-
nen Ausbildungsrichtungen anteilig im Verhalt-
nis der ermittelten schulpraktischen Ausbil-
dungsplatze verringert.

{4) Beginn der Ausbildung zur Vermittlung der
padagogischen Grundlagen im Landesinstitut ist
der 1. April, der der schulpraktischen Ausbildung
der 1. Oktober eines jeden Jahres.

54
Verfligbarkeit der Ausbildungsplitze

{1) Die zu den Einstellungsterminen verfiigbare
Zahl der Ausbildungsplitze ergibt sich aus der
festgesetzten Ausbildungskapazitat {§ 3). inner-
halb eines Festsetzungszeitraums werden die fir
diesen verfugbaren Ausbildungsplitze in der
Regel je zur Halfte auf die aufeinanderfolgenden
Einstellungstermine verteilt, sofern fiir eine Aus-
bildungsrichtung mehr als drei Aushildungs-
platze verfligbar sind. Das Nahere bestimmt sich
durch Rechtsverordnung nach § 6. Durch die Auf-
teitung der Ausbiidungsplatze wird deren Zahl
insgesamt fiir die Dauer des Festsetzungszeit-
raums nicht gedndert.

{2) Sollte sich zu einem Einstellungstermin
bereits vor der jahrlichen Neufestsetzung der Aus-
bildungskapazitat eine Ausweitung der Ausbil-
dungskapazitat ergeben, kann zu dem Einstel-
lungstermin uber die zusétzlichen Ausbildungs-
platze verfUgt werden.

{3} Ist die Zahl der Bewerber fir eine Ausbil-
dungsrichtung geringer als die fiir sie festge-
setzte Zaht der Aushildungsplatze, werden die
dadurch noch verfiigbaren Ausbhildungspiétze im
Landesinstitut zu Gunsten der Bewerber anderer
Ausbildungsrichtungen im Verhaltnis der Bewer-
berzahlen fiir diese Ausbildungsrichtungen
soweit genutzt, als fir deren Ausbildungsrich-
tung schulpraktische Ausbildungspiétze zur Ver-
fiagung stehen.

4
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{4) Die VerfUgbarkeit der Ausbildungsplatze zu
den Einstellungsterminen ist insoweit einge-
schrankt, als lehramtsbezogene Ausbildungs-
platze fur Referendare der Laufbahn, bei denen
zur Zeit der Einstellungstermine die Ausbildung
unterbrochen ist, vorgehalten werden missen,

§5
Vergabe der Ausbildungsplatze

{1) Von den nach § 4 verfligbaren Ausbildungs-
platzen werden vergeben:

1. 60 vom Hundert nach dem Ergebnis einer als
Eingangsvoraussetzung fiir den Vorberei-
tungsdienst geforderten Hochschulabschlul3-
prifung (Qualifikation};

2. 35vom Hundert nach der Zeit, die seitdem Ein-
gang der erstmaligen Bewerbung, auf die eine
Einstellung in den Vorbereitungsdienst wegen
fehlender Ausbildungsplatze nicht erfolgt ist,
verstrichen ist (Wartezeit);

3. 5vom Hundert unter Beriicksichtigung der mit
einer Ablehnung der Bewerbung verbunde-
nen aulBergewdhnlichen Harte (Hartefalle).

Soweit die Zahl der Ausbildungsplatze nach Num-
mer 2 oder Nummer 3 nicht voll in Anspruch
genommen wird, werden die verbleibenden Aus-
bildungspldtze nach Nummer 1 vergeben.

{2} Haben bei der Vergabe der Ausbildungsplatze
mehrere Bewerber den gleichen Rang, so ist
unter ihnen in den Fillen des Absatzes 1 Satz 1
Nummer 1 nach Mafl3gabe der Wartezeit, in den
Féllen des Absatzes 1 Satz1 Nummern 2 und 3
nach Mal3gabe des Ergebnisses der Hochschul-
abschluBBpriifung auszuwahlen. Im (brigen ent-
scheidet das Los.

{3) Bei Bewerbern, die

a} den Grundwehrdienst oder den zivilen Ersatz-
dienst nach Artikel 12a Absatz 1 und 2 Grund-
gesetz abgeleistet oder das freiwillige soziale
Jahr im Sinne des Gesetzes zur Forderung
eines freiwilligen sozialen Jahres geleistet
haben, oder

b

—

mindestens zwei Jahre als Entwicklungshelfer
im Sinne des Entwicklungshelfer-Gesetzes
tétig waren, oder

nach dem Erwerb einer als Zugangsvorausset-
zung fur den Vorbereitungsdienst der Lauf-
bahn anerkannten HochschulabschluBprii-
fung ein Aufbau- oder Zusatzstudium der Oko-
logie im Sinne des Gesetzes {iber die wissen-
schaftlichen Hochschulen des Landes Nord-
rhein-Westfalen nachweisen,

gelten die hierauf beruhenden Verzégerungen fir
den Eintritt in den Vorbereitungsdienst bei Buch-
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stabe a) als Wartezeit und bei Buchstabe b) bis
zur Dauer von 24 Monaten als Wartezeit.

{4) Zeiten, die infolge der Betreuung von minder-
jahrigen mit Bewerbern in héuslicher Gemein-
schaft lebenden Kindern zu einer Verzdgerung fiir
den Eintritt in den Vorbereitungsdienst gefihrt
haben, gelten bei einem Kind bis zur Dauer von
12 Monaten, bei mehreren Kindern bis zur Dauer
von 24 Monaten als Wartezeit.

56

Ermachtigung zum Erlal® von Rechtsverordnun-
gen

Der Minister fir Umwelt, Raumordnung und
Landwirtschaft wird ermachtigt, gemeinsam mit
dem Kultusminister durch Rechtsverordnung
nahere Bestimmungen zu erlassen lber:

1. die Durchfihrung des Zulassungs- und Aus-
wahlverfahrens und die hierflr zustandigen
Behdrden,

2. die bestehenden Ausbildungsrichtungen,

3. die Ermittiung und Feststellung der verfligba-
ren Ausbildungsplétze nach der Gesamtzahl
sowie deren Anteil nach Ausbitdungsrichtun-
gen,

4. die Verteilung der verfiigbaren Ausbildungs-
platze auf die Einstellungstermine,

5. die Anordnung zur Durchfiihrung eines
Zulassungsverfahrens,

6. die Zuweisung der zugelassenen Bewerber
an die Einstellungsbehdrden,

7. die Festsetzung von Ausschiufristen flr die
Teilnehmer am Auswahiverfahren und die
Vorlage der Nachweise im Bewerbungs- und
Zulassungsverfahren,

8. die Falle, in denen die Ablehnung eine aul3er-
gewdhnliche Harte bedeuten wiirde,

9. die Ermittlung der Gesamtnote einer Hoch-
schulabschiuRprufung, sofern diese im Pru-
fungsnachweis nicht ziffernmaiig ausgewie-
sen ist oder nicht dem allgemeinen Notensy-
stem der wissenschaftlichen Hochschulenim
Geltungsbereich des Grundgesetzes ent-
spricht,

10. das Nachriickverfahren und die dafiir maf3ge-
bende Reihenfolge.

§7

Ubergangsregelung

Die Verfligbarkeit der Ausbkildungsplatze (§ 4) ist
insoweit eingeschrankt, als lehramtsbezogene
Ausbildungsplatze fir Referendare der Laufbahn,
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die zu vorausgegangenen Einstellungsterminen
eingestellt worden sind, oder fir Bewerber,
denen eine verbindliche Einstellungszusage fir
den Vorbereitungsdienst vor Inkrafttreten des
Gesetzes erteilt worden ist, vorgehalten werden
miissen.

§8
Inkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tage nach seiner Verkiin-
dung in Kraft.
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Begriindung

I Allgemeiner Teil

Der Vorbereitungsdienst fiir die Laufbahn des héheren agrarwirtschaftlichen Dienstes und des Lehram-
tes flir die Sekundarstufe |l der agrarwirtschaftlichen Fachrichtung im Land Nordrhein-Westfalen, die als
Laufbahn mit dieser Doppelqualifikation seit mehr als 25 Jahren im Land Nordrhein-Westfalen besteht
und heute auf Grund des § 16 des Landesbeamtengesetzes und des § 25 des Gesetzes iiber die Ausbii-
dung fir Lehramter an 6ffentlichen Schulen durch Verordnung des Ministers fir Umweit, Raurnordnung
und Landwirtschaft und des Kultusministers vom 18. Marz 1986 {GV. NW. S. 329} geordnet ist, dient der
Vorbereitung und dem Erwerb der Befdhigung fir eine Laufbahn, in der Aufgaben sowohl des héheren
agrarwirtschaftlichen Verwaltungsdienstes als auch des Lehramtes der Sekundarstufe |l der agrarwirt-
schaftlichen Fachrichtung wahrgenommen werden. Dementsprechend erstreckt sich die Ausbildung und
Prafung im Vorbereitungsdienst auf lehramtsbezogene und auf fachverwaltungsbezogene Abschnitte.

Nach der verwaltungsgerichtlichen Rechtsprechung ist der Vorbereitungsdienst fir die Laufbahn
zugleich allgemeine Ausbildungsstétte im Sinne des Artikels 12 Absatz 1 Grundgesetz, da auch fiir die
Ausiibung des Lehramtes der Sekundarstufe Il der agrarwirtschaftlichen Fachrichtung an einer denkba-
ren privaten beruflichen Schule die Lehramtsbefadhigung fiir Lehrer an 6ffentlichen Schulen, die in dieser
Fachrichtung nur durch Ausbildung und Prifung innerhalb dieses Vorbereitungsdienstes erworben wer-
den kann, schulrechtlich gefordert wird.

Il Besonderer Teif

Zu§1

Die Vorschrift schafft die gesetzliche Grundlage dafir, daR die Zulassung zum Vorbereitungsdienst des
hoheren agrarwirtschaftlichen Dienstes und des Lehramtes fur die Sekundarstufe Il der agrarwirtschaft-
lichen Fachrichtung auf Zeit beschrénkt werden kann, wenn auch unter Ausschépfung aller verfiigbaren
Ausbildungsplatze, deren Zahl nicht fiir alle Bewerber, die in ihrer Person die Eingangsvoraussetzungen
fir den Vorbereitungsdienst der Laufbahn erflilen, ausreicht. Voraussetzung fir eine Beschrankung der
Zulassung ist nur eine nicht ausreichende Zahl von Aushildungsplatzen in den lehramtsbezogenen Aus-
bildungsabschnitten, weil nur aus diesen Teilen des Vorbereitungsdienstes dessen Charakter als allge-
meine Ausbildungsstatte hergeleitet wird.

Die Teilhabe an dem Vorbereitungsdienst der Laufbahn setzt voraus, daR die jeweilige Hochschulab-
schiuBprifung als eine fur ein Lehramt der agrarwirtschaftlichen Fachrichtung geeignete Prifung aner-
kannt werden kann. Die Anerkennung der HochschulabschluBprifung als Erste Staatspriifung fiir das
Lehramt beurteilt sich nach den speziellen fachlichen Anforderungen an den Schuldienst in berufsbilden-
den Schulen der agrarwirtschaftlichen Fachrichtung. Fir den Fachunterricht kommen hier derzeit als
Ausbildungsrichtungen in Betracht Gartenbau, Garten- und Landschaftsbau (Landespflege), Ernah-
rungs- und Hauswirtschaft (Oecothrophologie) und in der Landwirtschaft Pflanzenproduktion, Tierpro-
duktion, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften des Landbaus.

Die schulpraktische Ausbildung besteht aus dem Ausbildungsunterricht an berufsbildenden Schulen der
agrarwirtschaftlichen Fachrichtung. Die Zahl der zur Verfligung stehenden Ausbildungspléitze fiur den
Ausbildungsunterricht der Referendare steht daher in Abhangigkeit zu dem jeweiligen Umfang des an
berufsbildenden Schulen der agrarwirtschaftlichen Fachrichtung zu erteilenden Fachunterrichtes.

Zur Vorbereitung auf den Ausbildungsunterricht werden den Referendaren aller Ausbildungsrichtungen
in einem sechsmonatigen Ausbildungsabschnitt die piddagogischen Grundlagen beim Landesinstitut
fur Landwirtschaftspddagogik vermittelt; hierbei ist eine Trennung in Ausbildungsrichtungen nicht erfor-
derlich. Die personelle und sachliche Ausbildungskapazitat des Landesinstitutes ist nicht unbegrenazt.
Die Zahl der Ausbildungspléatze fiir den Vorbereitungsdienst ist daher auch von der tatsachiichen Ausbil-
dungskapazitat des Landesinstituts abhangig.

Zus2

In Absatz 1 werden die rechtsmaBgeblichen Anforderungen an den gesetzlichen Begriff der Ausbildungs-
kapazitat bestimmt. Da es Ziel des Vorbereitungsdienstes ist, dem Referendar u.a. die Befahigung far
den Fachunterricht seiner Ausbildungsrichtung an berufsbildenden Schulfen zu vermitteln, erfordert eine
geordnete Ausbildung neben der vorwiegend theoretischen Einlibung der pddagogischen Grundlagen
im Landesinstitut wihrend des folgenden Abschnitts ,Schulpraktische Ausbildung” die Verfiigbarkeit
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einer ausreichenden Zahl von Unterrichtsstunden, in denen der Referendar entsprechend seiner fachli-
chen Vorbildung wadchentlich Unterricht unter Anleitung sowie selbstandigen Fachunterricht erteilen
kann. Aus dem Anspruch der Schiiler auf eine geordnete schulische Ausbildung folgt, dal3 von dem in
den einzelnen Fachgebieten anfallenden Fachunterricht nur ein geringer Anteil flir den Ausbildungsun-
terricht der Referendare in Anspruch genommen werden kann.

Nach einem Beschluld der Kultusministerkonferenz stimmen die Ldnder bei der Kapazitdtshemessung
Uberein, dafd etwa 15% des im jeweiligen Fach insgesamt erteilten Unterrichts im Hinblick auf die berech-
tigten Belange der Schuler als Ausbiidungsunterricht fir Lehramtsanwarter vertretbar sind.

In Absatz 2 wird entsprechend der verfassungsrechtlichen Verpflichtung, alle Méglichkeiten des Teilhabe-
rechts an der Ausbildung auszuschépfen, bestimmt, dal die Grenze der Ausbildungskapazitat erst dann
erreicht ist, wenn alle verfigbaren Ausbildungsplatze ausgeschdpft sind.

Zu§3

Absatz 1 bestimmt, daR die Ausbildungskapazitét jdhrlich neu zu ermitteln und festzusetzen ist, weil die
Zahl der Ausbildungspléatze fir den Ausbildungsunterricht sich entsprechend der jeweiligen Schiilerzahl
verandert. Der Festsetzungstermin 1. Juli ist gewéahlt worden, um fiir den Einstellungstermin 1. Oktober
mdglichst zeitnah die neueste Kapazitdtserhebung im Zsitpunkt des Bewerbungsschlusses 1. Juli zu
Grunde legen zu kénnen.

Die Moglichkeit, den Festsetzungstermin auf den Beginn einesjeden Jahres zu legen, besteht grundséatz-
lich nicht, da die amtliche Bekanntgabe der Schulstatistik erfahrungsgeman erst wahrend des zweiten
Schulhalbjahres erfolgt. Einstellungstermine und Bewerbungsschlul3fristen sind durch die Ausbil-
dungs- und Prifungsverordnung fur die Laufbahn vorgegeben und dienen einer im Interesse der Fortset-
zung der Ausbildung méglichst frihzeitigen Einstellung in den Vorbereitungsdienst. Insoweit wird auch
auf die Begriindung zu Absatz 4 verwiesen.

Sollte ausnahmsweise die amtliche Bekanntgabe der Schulstatistik noch rechtzeitig zum Bewerbungs-
schlul? 1. Januar fir den Einstellungstermin 1. April erfolgen, kann nach § 4 Absatz 2 Gber sich aus der
Schulstatistik etwaig zusatzlich ergebende Aushildungsplatze vorab verfligt werden.

Absatz 2 bestimmt, da® die Ermittlung der Ausbildungsplatze getrennt nach den Ausbildungsrichtungen
erfolgt, weil der Referendar im Fachunterricht entsprechend seiner Ausbitdungsrichtung, die sich aus
seiner als fir das Lehramt als geeignet anerkannten HochschulabschluBprifung ergibt, ausgebildet
wird. Aus der Ermittiung der Ausbildungskapazitit in den Ausbildungseinrichtungen folgt gleichzeitig
der Anteil der Ausbildungsplatze flur Referendare der einzelnen Ausbildungsrichtungen innerhalb der
jeweiligen Gesamtausbildungskapazitat an berufsbildenden Schulen der agrarwirtschaftlichen Fachrich-
tung.

Stundentafeln und die neuesten verfligbaren Schuldaten der berufsbildenden Schulen sind objektive
Kriterien zur Ermittlung der Ausbildungskapazitét. Diese kénnen erforderlichenfalls durch weitere Erhe-
bungen, insbesondere Uber sich bereits fir den Ausbildungszeitraum des Referendars abzeichnende
Entwicklungen, ergénzt werden.

In Absatz 3 wird festgelegt, wie bei der Ermittlung der Ausbildungskapazitat zu verfahren ist, wenn die
Zahl der Ausbildungsplatze fliir den Ausbildungsunterricht an den Schulen in den Ausbildungsrichtun-
gen die Gesamtzahl der Ausbildungsplatze im Landesinstitut fir Landwirtschaftspadagogik {iberschrei-
tet.

Absatz 4 legt die Zeiten fest, in denen innerhaib des Vorbereitungsdienstes die lehramtsbezogene Aus-
bildung erfolgt. Dieser Bestimmung bedarf es als Grundlage fir die Ermittlung und Festsetzung der Aus-
bildungskapazitat. Der festgesetzte Zeitpunkt fir den jeweiligen Beginn der beiden iehramtsbezogenen
Ausbildungsabschnitte ist aus folgendem zwingend:

Beim Vorbereitungsdienst fir die Laufbahn des hoheren agrarwirtschaftlichen Dienstes und des Lehram-
tes flir die Sekundarstufe il der agrarwirtschaftlichen Fachrichtung ist die lehramtsbezogene Ausbhildung
aufein Jahr verkirzt. Der einjadhrige lehramtsbezogene Vorbereitungsdienst konzentriert sich auf jeweils
6 Mcnate Vermittlung der padagogischen Grundlagen und schulpraktische Ausbildung. Die Bestim-
mung des 1. Oktober eines jeden Jahres fiir den Beginn der schulpraktischen Ausbildung folgt aus der
notwendigen zeltlichen Abfolge der Ausbildungsabschnitte des Vorbereitungsdienstes und dem
Umstand, dal3 das Ziel der schulpraktischen Ausbildung nurim Winterhalbjahr eines Schuljahres erreich-
bar ist. Das Sommerhalbjabr ist in der Regel voll durch die sechswdchentlichen Sommerferien, wahrend
der keine schulpraktische Ausbildung mdéglich ist, gekiirzt. Ferner fallen in das Sommerhalbjahr die eine
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gestraffte Ausbildung behindernden Schulabschlul3prifungen und die in der agrarwirtschaftlichen
Fachrichtung vegetationsgebundenen Schulexkursionen sowie die den Berufsschulunterricht der agrar-
wirtschaftlichen Fachrichtungen beeintréchtigende berufspraktische Ausbildung der Schiller. Aus der
somit vorgegebenen zeitlichen Abfolge des schulpraktischen Ausbildungsabschnitts innerhalb des Vor-
bereitungsdienstes ergibt sich der 1. April eines jeden Jahres fir den Beginn des vorgeschalteten sechs-
monatigen Ausbildungsabschnitts zur Vermittlung der padagogischen Grundlagen im Landesinstitut fir
Landwirtschaftspadagogik.

Auch wahrend der Dauer der schulpraktischen Ausbildung ist zumindest die personelle Ausbildungska-
pazitdt des Landesinstitutes durch dessen die schulpraktische Ausbildung begleitenden Aufgaben, ver-
gleichbar denen der Haupt- und Fachseminare bei der allgemeinen Lehrerausbildung, wie z.B. Einfiih-
rung in die schulpraktische Ausbildung in den Schulen, Einzelbesuche der Referendare wiahrend des
Ausbildungsunterrichts und Durchflhrung von padagogischen Referendararbeitsgemeinschaften, in
gleichem Ausmal3 wie bei der Vermittiung der péddagogischen Grundlagen erschdpft.

Zu§4

Absatz 1 stellt die Beziehung zwischen der festgesetzten Ausbildungskapazitit und der zu den Einstel-
lungsterminen verfigbaren Zahl der Ausbildungsplatze fest und a3t zu, daR in der Regel innerhalb des
Festsetzungszeitraums die fir diesen verfligbaren Ausbildungsplitze auf die in diesen fallende Einstel-
tungstermine halftig verteilt werden. Diese Regelung erdffnet zur Vermeidung oder Abkiirzung von War-
tezeiten die Mdglichkeit, zu jahrlich zwei Terminen, dem 1. Aprit und 1. Oktober, wie sie auch in der Aus-
bildungs- und Prifungsverordnung vorgesehen sind, Bewerber zum Vorbereitungsdienst zuzulassen
und in diesen einzustellen. Bei Bewerbern, die zum 1. Oktober eingestellt werden, beginnt der Vorberei-
tungsdienst mit dem sechsmonatigen nicht lehramtsbezogenen Ausbildungsabschnitt Recht und Ver-
waltung und setzt sich danach am 1. April des darauffolgenden Jahres in den beiden lehramtsbezogenen
Ausbildungsabschnitten fort. Wirden bereits zu einem dieser Einstellungstermine alle verfigbaren lehr-
amtsbezogenen Ausbildungsplatze ausgeschdpft, kénnte eine Einstellung praktisch nur zu einem Ter-
min jahrlich erfolgen, wodurch eine langere Unterbrechung der Ausbildung zwischen AbschluR des
Hochschulstudiums und dem Beginn des Vorbereitungsdienstes eintreten wiirde.

Absatz 2 18Rt zu, bei einem Einstellungstermin in Abweichung von der zu diesem Zeitpunkt noch maR-
geblichen Festsetzung der Ausbildungskapazitat bereits ber sich zusatzlich ergebende Ausbildungs-
platze zu verfligen.

Absatz 3 schafft die Moglichkeit, die einzelnen nach MalRgabe des 5 4 Absatz 3 im Landesinstitut fir
Landwirtschaftspddagoagik fiir die einzelnen Ausbildungsrichtungen festgesetzten Ausbildungsplitze zu
Gunsten anderer Ausbildungsrichtungen im Rahmen der verfigbaren schulpraktischen Ausbildungs-
plétze zu nutzen, wenn die Zah| der Bewerber fiir eine Ausbildungsrichtung geringer als die festgesetzte
Zah! der Ausbildungsplatze ist.

Durch Absatz 4 wird die Verfligbarkeit der Ausbildungsplatze zum Einstellungstermin insoweit einge-
schrénkt, als sie zur Fortsetzung der Ausbildung von Referendaren, deren Ausbildung unterbrochen ist,
freigehalten werden miissen.

Zui§sb

Die Art der Auswahlkriterien und deren Rangordnung untereinander unterliegen dem Verantwortungs-
bereich des Gesetzgebers. Dies geschieht in den Absétzen 1 bis 3, indem die Vergabe der Ausbildungs-
platze in vom-Hundert-Satzen nach Qualifikation, Wartezeit und Hérteféllen und die Auswahl der Bewer-
ber bei gleichem Rang nach Wartezeit und Prifungsergebnissen sowie der Anrechenbarkeit von Dienst-
pflichten, Tatigkeit als Entwicklungshelfer oder Ableistung eines freiwilligen sozialen Jahres oder einer
zusitzlichen HochschulabschluBBpriifung eines Aufbau- oder Zusatzstudiums der Okologie unter Bestim-
mung der zeitlichen Anrechenbarkeit auf die Wartezeit festgelegt wird. Der Katalog anrechenbarer War-
tezeiten orientiert sich an bisher in vergleichbaren Fallen nach den Grundsétzen in numerus-clausus-
Bestimmungen bestehenden Kriterien.

Absatz 4 berucksichtigt Verzogerungen flr den Eintritt in den Vorbereitungsdienst infolge der Betreuung
minderjahriger Kinder als anrechenbare Wartezeiten bei Bewerbern, wozu insbesondere Frauen geho-
ren. Die Anrechenbarkeit von bis zu 12 Monaten bei einem Kind lehnt sich an die Vorschriften des Bun-
deserziehungsgeldgesetzes an; die Begrenzung der Anrechenbarkeit bis zu einer Gesamtdauer von bis
zu 24 Monaten folgt aus der Gleichstellung mit den Sondertatbestinden anrechenbarer Wartezeiten in
Absatz 3.
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pATR N

Wegen der von der Rechtsprechung gestellten Anforderungen an eine ausreichende Bestimmtheit einer
Erméchtigungsnorm zur Regelung durch Rechtsverordnungen werden die durch diese zuldssigen Rege-
tungsinhalte in dem erforderlichen Umfang in & 8 im einzelnen aufgefihrt.

Zus§?

Erganzend zu § 4 Absatz 4 sol! fiir die Ubergangszeit nach Inkrafttreten des Gesetzes eindeutig bestimmt
werden, da® die Verfiigbarkeit der Ausbildungspldtze auch insoweit eingeschrankt ist, als Ausbildungs-
platze fiir bereits eingestellte Referendare oder flir Bewerber, die vor Inkrafttreten des Gesetzes eine Ein-
stellungszusage erhalten haben, bendtigt werden.

Zus§s

Die Vorschrift bestimmt den Zeitpunkt des Inkrafttretens des Gesetzes.
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