
Anhörung von Sachverständigen 
des Rechtsausschusses 

 
Finanzielle Überforderung der rechtlichen Betreuer 

Vorlage 18/1679 
 

am Dienstag, dem 23. April 2024 
14.00 bis (max.) 15.30 Uhr, Raum E3 D01, Livestream 

 

Fragenkatalog 
 

 
1. Ist die Vergütung für die Betreuung aktuell auskömmlich? 

 

2. Wie schlüsselt sich die Vergütung für eine Betreuung auf? 
 

3. Was könnte das Land NRW zur Verbesserung der Vergütung und zum 
Erhalt der Betreuungsvereine beitragen? 

 
 

4. Vor welchen Herausforderungen stehen die Berufsbetreuer sowie die 
Betreuungsvereine aktuell? 
 

5. Wie wichtig sind die Betreuungsvereine (in NRW) für die Gewährleistung 
und Aufrechterhaltung der Betreuungslage im Land? 
 

6. Bitte stellen Sie kurz dar, welche zusätzlichen Verwaltungsaufgaben nun 
an die Betreuer gestellt werden und zu welchem Mehraufwand es im 
Vergleich zu der vorherigen Rechtslage führt. 
 

7. Wie kommt es, dass die aktuellen Herausforderungen im Tätigkeitsbereich 
der Betreuung die Existenz der Betreuungseinrichtungen aktuell akut 
gefährden?  
 

8. Wie sieht die typische Kostenstruktur eines Betreuerbüros aus? Bitte 
stellen Sie die Kosten auf Monatsbasis dar.  
 

9. Wie hoch sind die Einnahmen, die ein Betreuer pro Monat im Durchschnitt 
erzielt?  
 

10. Wie viel Zeit wendet ein Betreuer für einen Klienten pro Monat auf? Gibt es 
dazu evaluierte Durchschnittswerte?  

 
 

11. Welche Erhöhungen der Betreuungspauschale bräuchte es konkret, um 
die Mehrkosten durch die allgemeine Verteuerung abzumildern? 
 

12. Welche konkreten Maßnahmen können dazu beitragen,  die Attraktivität 
des Berufs des rechtlichen Betreuers in Nordrhein-Westfalen zu erhöhen? 
 



13. Wie hat sich die Anzahl der betreuten Personen pro Betreuer in den letzten 
Jahren verändert und welche Auswirkungen hat dies auf die Qualität der 
Betreuung? 
 

14. Welche Strategien könnten in Erwägung gezogen werden, um die aktuellen 
Herausforderungen bzgl. einer finanziellen Überforderung der 
Berufsbetreuer und Betreuungsvereine zu mildern?  
 

  

  

 
*** 

 


