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1.Einleitung

Bildung wird sbétestens seit der zweiten internationalen Konferenz fir Umwelt und
Entwicklung der Vereinten Nationen im Jahr 1992 als Schiiissel auf dem Weg hin zu
einer globai nachhaltigen Entwicklung anerkannt. Davon ausgehend wurde ,Bildung
fur nachhaltige Entwicklung® (BNE) als innovatives Bildungskonzept entwickelt und
ausdifferenziert. Nordrhein-Westfalen hat hierzu frihzeitig wichtige Beitrdge geleistet.
Staatliche und insbesondere zivilgesellschaftliche Akteurinnen und Akteure in NRW

- haben im Rahmen der Agenda 21 und der UN-Dekade ,Bildung fur nachhaltige Ent-
wicklung*® Bildung als wichtigen Baustein fiir nachhaltige Entwicvk‘ylimg befordert. Die

~ Landesregierung knuipft mit der BNE-Strategie an eine inzib’der nachhalti-

gen Entwicklung orientierten Landespolitik an.

Februar 2012 be-

schlossen, eine landesweite Bildungsstrategie fiir nachhaltige Entwicklung zu er-

Kurz vor Abschluss der UN-Dekade hat die Landesregierung

arbeiten, die zu einer breiten und tiefen Verankerung von BNE in allen Bereichen

iesem Zweck hat sie im Jahr 2012

des Bildungswesens in NRW fiih
die Agentur ,Bildung fur nachhaltige “ (BnE-Agentur) i'ns Leben gerufen.

tzvx}lsch‘en dem Ministerium fur Klima-

‘Umsetzung von fiinf Leitprojekten beauftragt, die die

klung flankiert haben.

ntwurf der Strategie ist gleichermalen eine Selbstverpflichtung

Akteure aus Wirtschaft, Kommunen und Zivilgesellschaft gerichtet. Von letzteren sind
bereits wesentliche Impulse der Umsetzung von BNE ausgegangen und sie sind

malgebende Gestalterinnen und Gestalter der weiteren Implementierung.

Die Strategie setzt eine zentrale Forderung des Positionspapiers ,,Zukunﬁsstrategie
BNE 2015+" des Deutschen Nationalkomitees fir die UN-Dekade um. Sie legt fest,

dass BNE-Aktivitdten nicht nur als einzelne Projekte durchgefiihrt, sondern stérker in
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den Strukturen des gesamten Bildungssystems verankert werden. Dies geschieht in

dreifacher Weise:

« Alle Bildungsbereiche und Bildungsorte werden einbezogen, um alle Men-

schen in NRW, insbesondere die jungen Generationen anzusprechen.

‘« BNE wird als ein umfassender Bildungsansatz verstanden. Er férdert Gestal-

tungskompetenz (vgl. Kapitel 2 Leitgedanken) und regt zu eigenem und ge-

NRW hin zu einer nachhaltigen Entwicklung.

« Globales Lernen wird durch die BNE-Strategie gestarkt uhd in alle

bereichen aufgegriffen.

mentierung von BNE nach Ablauf der UN-Dekade niedergelegt hat, beziehen sich

auf die Schaffung eines fir BNE férderlichen Politikumfeldes, auf die feste l'ntegration

e Entwicklung der UN und der darin enthaltenen internationalen Nachhal-
(,Sustainable Develop‘men‘t Goals* (SDGs)) fur die Jahre 2016 bis
ie 2030 Agenda flr nachhaltige Entwicklung und die SDGs sind durch zwei

Goals" (MDGs
Uiber ein neues Klimaabkommen sowie weitere internationale Prozesse, beispiels-

der sogenannte ,Rio-Prozess” einschliel3lich der Verhandlungen

weise zur Biodiversitat, zur Stadtentwicklung, zu den Rechten von Frauen, zu welt-
weit wirkenden Migrationsbewegungen und zur Stérkung der Bildung. Erstmals wird
ein in sich koh&renter, umfassender und weitgehend alle Dimensionen der Nachhal- )
tigkeit beriicksichtigender Katalog von EnhNickIungszielen aufgestellt. Zum zweiten
hat diéser Katalog — im Gegensatz zu den weitestgehend auf Lander des globalen



Stidens bezogenen MDGs — den AhSpruch éiner universellen Giiltigkeit und richtet
sich an alle Staaten und Gesellschaften und somit auch an die deutschen Lander.
Die Bedeutung von BNE wird in der Agenda 2030 fir nachhaltige Enfwicklung insbe-
sondere in Zusammenhang mit der Bereitstellung qualitativ hochwertiger Bildung und
der Sichérstellung eines lebensbegleitenden Lernprozesses fir alle hervorgehoben
(Ziel 4).

Die BNE-Strategie fir NRW stellt die einzelnen Bildungsbereiche ,Elementarbil-
dung, Schule, Hochschule, berufliche Bildung und auBersch

lische Bildung -
mit ihren besonderen Chancen und Herausforderungen in den M Sie skiz-
ziert fur alle Bildungsbereiche in NRW (Kapitel 4 Strategische Han ungsfelder und

MaRnahmen in den Bildungsbereichen),

» inwieweit Bildung fur nachhaltige Entwicklu ereits gegenwartig verankert

ist,

» welche rechtlichen und institutionellen Ra ungen flr eine zukinfti-

ge Implementierung von BNE zu berucksichti

« welche Akteurinnen und Akteure (,Change Agents*) des jeweiligen Bildungs-

bereichs mitwirken und eingebunden werden missen und

» welche Instrumente der Landesregierung zur Verfligung stehen, um die ange-

Der spezifischen achtung der Bildungsbereiche liegen ein gemeinsames Ver-

sténdnis des Bildungs atzes BNE (Kapitel 2 Leitgedanken) und gemeinsame,
Ubergreifende Ziele zur Verankerung von BNE in Nordrhein-Westfalen (Kapitel 3 Zie-
le der BNE-Strategie) zugrunde. Die zunehmende Bedeutung informellen Lernens ist

dabei immer zu berucksichtigen.



2.Leitgedanken

Nachhaltige Entwicklung in Nordrhein-Westfalen

1983 wurde durch die Vereinten Nationen die Weltkommission Umwelt und Entwick-
~lung ins Leben gerufen. Im Jahr 1987 entstand aus der Kommission der Bericht ,Our
Common Future®, der sogenannte ,Brundtland-Bericht“. Er beinhaltet die noch heute

" am breitesten akzeptierte Definition von nachhaltiger Entwicklung:

,Unter nachhaltiger Entwicklung verstehen wir eine EntwiCklung, die den Be-

diirfnissen der heutigen Generation entspricht, ohnerdie Méglichkéiten kiinfti-

ger Generationen zu geféhrden, ihre eigénen u béfﬁedigen und

ihren Lebensstil zu wéhlen. Die Forderung,dies ickliing: ethaft zu

gestalten, gilt fir alle Ld&nder und Menschen.“

Die damals benannten Herausforderungé

in nationalen, regionalen und lokalen Zusam menhéngen,_als auch auf individuelle

Lebensverhaltnisse auswirken, sin r aktuell. Der Klimawandel, der un-

gleiche Zugang zu Wohlstand Ressource hancen, die Bedrohung der natrli-

chen Lebensgrundlagen, den Zusammenhang von Umwelt und Gesundheit, der

Ruckgang der Artenvielfalt, Krieg, Flucht und Vertreibung sollen hier nur beispielhaft

genannt werden. H ute sind a"é Regionen der Erde und Industrieregionen wie NRW

in besonde alle

ational und in globale Produktions-, Dienstleistungs- und
Handelsbeziehungen eing den. So mués auch Nordrhein-Westfalen seinen Bei-
trag zur Bewéltigun“ Vderlglobalen Herausforderungen des 21. Jahrhunderts leisten. |
Die Lan‘desregierung hat nachhaltige Entwicklung zu einem Leitprinzip ihrer Politik
erklart und stellt sich mit dem Beschluss zur Erafbeitung einer Landesnachhaltig-
keitsstrategie vom November 2013 aktiv ihrer Verantwortung. Bis Ende 2015 soll auf
dieser Grundlage auch eine umfassende NRW-Nachhaltigkeitsstrategie vorgelegt
werden. BNE ist ein zentraler Pfeiler einer solchen Nachhaltigkeitssfrategie mit einer

Bedeutung fir samtliche Handlungsfelder der Nachhaltigkeit.

Die Auseinandersetzung mit Fragen einer global nachhaltigen Entwicklung darf dabei
nicht auf das Reagieren auf Bedrohungsszenarien reduziert werden. Eine nachhalti-

ge Entwicklung ist eine gemeinsame Aufgabe von Zivilgesellschaft, Staat, Kommu-



nen, Wissenschaft und Wirtschaft und birgt fir die gesamte Gesellschaft vielféltige

Chancen einer aktiven Zukunftsgestaltung.

Um die Entwicklung in Nordrhein-Westfalen aktiv und innovativ gestalten zu kénnen,
gilt és, sozi'alé, 6kologische und 6.konomische Ziele und Interessen unter Beachtung
der landesspezifischen Rahmenbedingungen integrativ zu betrachten. Die Kultur
Nordrhein-Westfalens zeichnet sich durch vielfaltige Lebensstile und Sinnhorizonte
aus. Viele Menschen aus anderen Landern haben in Nordrhein-Westfalen eine Hei-
mat gefunden. Gerade dies bereichert NRW und bietet besbndere Chancen, globale

Perspektiven einzubeziehen und Demokratie lebendig zu halten.

nit ein zentraler Schlussel fur die Gestaltung einer nachhal-
kann durch das eigene Handeln oder Nichthandeln ei-

sich zwar zum einen heute verschiedene Nachhaltigkeitsziele und -indikatoren be-

nennen. Zum anderen milssen die Handlungsfelder einer nachhaltigen Entwicklung,
geeignete Mallnahmen, aber auch die angestrebten Ziele in Zukunft immer wieder
neu justiert werden. Dies zu erméglichen, ist eine wichtige Aufgabe eines zeitgema-
Ren, offenen und emanzipatorischen Bildungsversténdnissés im Sinne einer BNE mit |
Zielsetzung auf globale soziale, 6kologische und 6konomische Gerechtigkeit.



Bildung fiir nachhaltige Entwicklung

Durch BNE wird — auf der Grundlage von Demokratie und Menschenrechten — Prob-
lembewusstsein entwickelt und systemisches Denken erlernt. BNE verfolgt so den
Anspruch, Menschen in die Lage zu versetzen, bei heutigen und zukiinftigen Ent-
scheidungen abzuschétzen, wie sich diese auf kiinftige Generationen sowie auf das
Leben in NRW und in anderen Regionen der Welt auswirken kénnen. Die Fahigkeit,

mogliche Lésungswege zu erarbeiten, sowie persénliche und politische Handlungs-

fahigkeit werden gestérkt. Dies bildet eine notwendige Voraussetzung, um die geéell—
schaftliche Transformation hin zu einer nachhaltigen Entwicklu

ten zu kénnen.

Dabei sollen Bildungsprozesse so ausgerichtet werdeh, dass die Lernen in ihrer

1 kénnen — in ihren jeweiligen

Lebenswelt Handlungsoptionen ausloten und erpr
Rollen im sozialen Umfeld, in Schule und Weiterbildung,:am Arbeitsplatz sowie als

tizenship®, die auch im

politische Burgerinnen und Birger im Sinne ei
Weltaktionsprogramm hervorgehoben wird.

BNE méchte zum ,Gestaltungshandeln® befihigen. Unter Gestaltungskompetenz
wird im Sinne der UNESC

die Fahigkeit verstanden, sich Wissen iiber nachhaltige
anzuwenden, Probleme nicht nachhaltiger Entwick-

lung sowie die eigenen Gestaltungsmdéglichkeiten erkennen zu kénnen. Verbreitete

Definitionen von Gestaltukngsko tﬁgnz bezeichnen diese als die Summe von

disziplindrem Herangehen, vorausschauendem und vernetztem Denken,

e derFa ngeﬁ, sich und andere motivieren zu kénnen und

» der Kompetenz zur Reflexion Uber individuelle wie kulturelle Leitbilder.

Parallel zum Konzept der Gestaltungskompetenz hat das Leitbild Nachhaltigkeit Ein-
zug in viele padagogische Anwendungsdisziplinen gehalten. In der Traditionslinie der
entwicklungspolitischen Bildungsarbeit steht heute das Globale,Lernen mit dem Fo-
kus auf globalen sozio-6konomischen Zusammenhéngen und intragenerationeller

Gerechtigkeit. In der Weiterentwicklung der Umweltbildung untersucht das 6kologi-



sche Lernen die Beziehung zwischen Mensch und Natur und vermittelt Kenntnisse
Uber 6kologische Zusamrhenhénge und Fahigkeiten, diese umzusetzen. Okonomi-
sche Bildung zielt darauf, transparent zu machen, wie vielféltig Menschen in wirt-
schaftliches Handeln eingebunden sind und darauf, die Verflechtungen zu reflektie-
ren. In diesem Kontext vermittelt die Verbraucherbildung Wissen tiber die Folgen des
eigenen Handelns beispielsweise beim Konsum und hilft, diese Auswirkungen in Be-
zug auf Nachhaltigkeit zu durchdenken. Neben diesen fiir die Entwicklung der BNE
malgeblichen Bildungsansatzen tragen die politische Bildung, die kulturelle und in-
terkulturelle Bildung, die Gesundheits- und Medienbildung sow‘i,e_défvorga‘nisie'rte
Sport wichtige Aspekte in die Weiterentwicklung des Bildungskoh;eptSr B’N"E hinein.

BNE in der Bildungspraxis

BNE ist ein konzeptioheller Bildungsansatz, der Theménﬂun agestellungen in

neue Zusammenhénge stellt und bestehei e Facher- und vyDiszipIingrenzeh Uber-

 heutige Beurteilungsmalistédbe und geltende Standards stetig — im Lichte neu-

er Erkenntnisse — kritisch zu hinterfragen und anzupassen.

BNE basiert hierbei auf der Lern- und Innovationsbereitschaft von Menschen und

Institutionen und fult auf der aktiven Teilhabe aller am Bildungsprozess Beteiligten.

Da BNE ein Bildungsansatz und keine Beschre'ibung épezieller Themenfelder ist,
kann jedes Thema unter Nachhaltigkeifsaspekten betrachtet werden. Hierzu eignen
sich vor allem Methoden, die individuelle und selbstbestimmte Lernwege eréffnen wie
beispielsweise solche, die an der natiirlichen Neugier von Lernenden ansétzen, akti-

vierend wirken und das kooperative Lernen in Gruppen unterstiitzen. Lehrende er-



moglichen, begleiten und férdern diese Lernprozesse. Sie' verstehen sich als Mitler-

nende, nehmen selbst Anteil und wachsen an den gemeinsamen Lernverlaufen.

BNE-Prozesse sind dann besonders wirksam, wenn Lernen und Handeln miteinan-
der verknuipft werden. Dies gelingt, wenn padagogische Einrichtungen sich zur értli-
chen und regionalen‘ Umgebung 6ffnen, Bildungspartnerschaften eingehen und sich
in Netzwerken austauschen. Das bedeutet beispielsweise: Energie- und Ressour-
censparen im Einrichtungsalltag, fair gehandelte Produkte in Kiosk oder Kantine und
vielfaltige Bildungskooperationen vor Ort. Gelebte internationale Partnerschaften
scharfen zudem den notwendigen Blick fir transnationale Zusammenhange und Fra-

gen globaler Gerechtigkeit. Die Ziele einer nachhaltigen Entwicklung soliten sowohl

in padagogischen Leitlinien wie auch in betrieblichen dem Personalwe-

sen verankert sein.

Es gilt daher, den Anspruch nachhaltigen Handelns im Sinne eines gesamtinstitutio-

nellen Ansatzes méglichst auf die Bildungseinrichtungen im Ganzen zu beziehen.

Anliegen der Strategie ist es, die einer BN .inne wohnenden Mdglichkeiten der per-

Entwicklung wahrzunehmen und
r Nachhaltigkeit in NRW auf Dauer

zu etablieren.

Weiterhin besteht die zentrale Herausforderung, Nachhaltigkeit neben Demokratie,

Pravention und gesellschaftlicher Inklusion im weitesten Sinne als Leitbild fir pada-

gogische und Entwicklung zu verankern und die fur eine zukunftsfahige

Gesellschaft grundlegend alte, die hinter diesen vier Begriffen stehen, mitei-

nander zu verkniipfen
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3.Ziele der BNE-Strategie

Ubergreifehdes Ziel der BNE-Strategie in NRW ist die systematische, strukturelle
Implementierung von BNE in das gesamte Bildungssystem. Dies betrifft sowohl! die
rechtlichen Rahmenbedingungen, wie auch curriculare Weiterentwicklungen, die Ko-
operation Von Bildungstragern und -institutionen sowie die Gestaltung der Lernum-

gebungen und Methoden. BNE muss seine Wirkung in den verschiedenen formalen

SNE auf weitrei-
Akteure in den

und non-formalen Bildungsprozessen entfalten kénnen. Dabei ka
chende Erfahrungen und Initiativen verschiedener Akteurinnen,

Bildungsbereichen aufbauen.

Praktische Einsichten und Forschungserkenntmsse ergeben dass ein

ganzheitlicher Ansatz Erfolg fiir die Implementierung von BNE versprlcht Dle Strate-

gie orientiert sich daher an einer Kombination von :Down- und Bottom-Up-

Elementen. Es geht gleichermallen um die rbindlichkeit in Rahmenvorgaben und
die konkrete Unterstiitzung von Entwicklungsp : dagogischen Institutio-
nen. Die Strategie verfolgt somit eine ebenso breit e, auf Langfristigkeit an-

gelegte Verankerung von BNE in das Blldungssystem bei der die Ausemanderset—

zung und Identifikation der Einrichtungen, Multlpllkatorlnnen und Multiplikatoren so-

ielen und Inhalten von BNE als notwendlge Vorausset-

Handlungsfelder, die auf die folgenden Betrachtungen aller Bildungsbereiche —

wenn

chin unterschiédliCher Auspragung — zutreffen, sind:

en de glldungsberelche

Es ist erklartes Ziel der Landesregierung, BNE {iberall, wo es méglich ist, in
gesetzlichen und untergesetzlichen Grundlagen (zum Beispiel Ausbildungs-
ordnungen und Curricula) der Bildungsbereiche weiter zu verankern, zu stéar-

ken oder —falls erforderlich — neu aufzunehmen.
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2. Verankerung von BNE in Férderprogrammen des Landes

Es ist erklartes Ziel der Landesregierung, BNE dort wo es méglich ist, in den
relevan’ten Forderprogrammen des Landes weiter zu verankern, zu starken

oder — falls erforderlich — neu aufzunehmen.
-3. Steuerung und Begleitung der Umsetzungsprozesse

Der Implementations- und Transferprozess von BNE wird unterstutzt. Die Ak-

teurinnen und Akteure werden, auch im Sinne einer Starkung der ,Change

Agents”, beteiligt.
Folgende Schwe'rpu\nkte werden gesetzt:

e Qualitatsentwicklung in den padagogisct

n Institutionen,
e kommunale und regionale Kooperation im R en von Bildungslandschaf-

ten,

 Netzwerkbildung, Erfahrungsaustausch un rtbildung der Akteurinnen

und Akteure,

e Entwicklung ereitstellung von Konzepten, Medien und Materialien,

%

o Berichte[st‘aﬁdng,
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4.Strategische Handlungsfelder und MaRnah-

men in den Bildungsbereichen

4.1. Elementarbildung

4.1.1. Ausgangslage

In Nordrhein-Westfalen stehen zum Kindergartenjahr 2015/2016 naéh den Meldun-
gen der Jugend&mter zum 15.03.2015 in rd. 9.550 Kinde‘rtageSéihrichtungfen insge-
samt rd. 572.000 Platze zur Verfigung, davon rd. 118.000
und rd. 454.000 fur Gberdreijahrige Kinder. Hinzukomr
ze in Kindertagespflege, davon rd. 44.000 fir unterdre

: nterdreqahnge Kinder
mt rd. 48 000 Plat-

far Uberdreijahrige Kinder. Insgesamt steht damit |ahdesw in bedarfsdeckendes

| Angebot zur VerfiJguhg, der Ausbau der Platze wird alléi"dings ich in den nachsten

Jahren entsprechend der Bedarfsentwick kontinuierlichivoran gehen.”’

In der aktiven, spielerischen Auseinanders mit ihrer Umwelt und dem sozialen

tenzen zum Umgang mit den viel-

fahigkeit ermé /esentlich zur Entwicklung von Gestaltungskompetenz

bei. Die Vermittlung von ersten'Kenntnlssen tiber soziale, 6kologische und 6konomi-
sche Zusammenhange darf dabei nicht in eine Uberforderung der Kinder mit globa-

len Problemen munden.

Die Herausforderungen auf der praktischen Ebene dér Umsetzung einer BNE Iiégen
demnach in der Gestaltung von Bildungsgelegenheiten, die Kindern ein freies und
selbsttatiges Lernén in moéglichst vielfaltigen sozialen Beziigen ermdglichen. Aus-
gangspunkt ist hierfur immer das Interesse und der Entwicklungsstand des Kindes.
Dabei ist es von entscheidender Bedeutung, dass Eltern, Erzieherinnen und Erzieher

in der Lage sind, diesen Prozess als Lernbegleitende zu gestalten.

! KiBiz.web, Meldungen der Jugendamter zum 15.03.2015.
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Diese grundlegenden padagogischen Anforderungen sind furr die Fachkrafte in den
Einrichtungen und in der Kindertagespflege nicht neu. Es gibt bereits einige Beispiele
fiur eine Ausrichtung der Arbeit am Konzept der BNE. Zahlreiche zivilgesellschaftliche
Organisationen im Bereich der Umweltbildung und des Globalen Lernens engagieren
sich in NRW auch fur die Verankerung der BNE in der Kindertagesbetreuung. Im
Rahmen der UN-Dekade wurden viele Projekte angestol3en, Materialienlentwickelt
und Fortbild'ungen durchgefiihrt. An diese positiven Erfahrungen und der vorhande-

nen Expertise gilt es anzukniipfen.

Gesetzliche Grundlagen und Rahmenbedingungen

Die Kindertagesbetreuung? wird in Nordrhein-Westfalen tz zur frihen

Bildung und Férderung von Kindern (Kinderbildungsgesetz'- KiBiz) - Viertes Gesetz

zur Ausfiuhrung des Kinder- und Jugendhilfegesetzes - SGB VIl - geregelt. Das KiBiz

formuliert keine Verpflichtung der Trager und Einrichtungeh,& ihre padagogische Ar-
beit am Leitbild einer nachhaltigen Entwicklung auszurichten. Jedoch wurde bei der
letzten Novellierung ein grundlegender Bildu‘ngs‘ybegriff akzentuiert. Das Kind mit sei-
ten'zen’steht im Mittelpunkt des Bildungsprozesses.

nen Bedirfnissen und Ko

Bildung wird als kons ktiver Prozess be,SChrieben, Lbei dem Selbstbildung durch
unmittelbare Wahmeﬁmung nd aktives, experimentierendes Handeln einerseits und

Einfluss der Umgebung andererseits im wechselseitigen Verhéltnis zueinander ste-

hen. “ Diese Sicht auf das lernende Subjekt als Gestalter des eigenen Lernprozesses,

in Nordrhein-\ mestfalen zur Formulierung von detaillierten padagoglschen Grundsat-
zen und Konzepten fur die Bildungsarbeit im Elementarbereich. Die ,Grundsatze zur
Bildungsférderung fur Kinder von 0 bis 10 Jahren in Kindertageseinrichtungen und
Schulen im Primarbereich in Nordrhein-Westfalen“ beschreiben Ziele, didaktische
Besonderheiten und den im KiBiz verankerten Bildungsbegriff fir den Elementarbe-

reich. Zentrales Ziel friihkindlicher Bildung ist die Ermdglichung gesellschaftlicher

2 Unter dem Begriff Kindertagesbetreuung werden Kindertageseinrichtungen und Kmdertagespflege zusammengefasst ver-
standen
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Teilhabe durch die Férderung grundlegender Basiskompetenzen, die in drei Dimen-
sionen entfaltet werden: Selbstkompetenz, Sozialkompeténz sowie Sach- und Me-
thodenkompetenz. Es werden zehn ,Bildungsbereiche® beschrieben, die den Kindern
“Gelegenheiten zur Entwicklung dieser Kompetenzeh geben sollen: BeWegung, Kor-
per/ Gesundheit und Erndhrung, Sbrache und Kommunikation, Soziale/ kulturelle und
interkulturelle Bildung, Musisch-asthetische Bildung, Religion und Ethik, Mathemati-
sche Bildung, NaturwissenschaftliChe-techniéche Bildung, Okologische Bildung und

Medien. BNE wird als eine wichtige Querschnittsaufgabé beschrieben. In den Be-

nden sich zahlrei- |
ne der BNE.

schi'eibungen der Basiskompetenzen und der ,Bildungsbereiche’

che Ankniipfungspunkte zum Konzept der Gestaltungskompeten: ]

Far die strukturelle 'Ver.ankerung der BNE im Elementarbereich ist in di Zusam-

menhang auch der Paragraph 13a des KiBiz von deutung: hier wird dié Pflicht zur

Orientierung der padagogischen Arbeit an einer einri ngs- bzw. tragerspezifischen

Bildungskonzeption formuliert. Diese Konzeg den ,Grundsatzen zur

Bildungsférderung® orientieren, die Aussage erschnittsaufgabe ent-

~ halten.

2. eine Vereinbarung Uber die Fort- und Weiterbildung der padagogischen Kriéfte

(Fortbildungsvéreinbarung), .

3. eine Vereinbarung dber die Qualifikation und, bei den Kindertageseinrichtungen,

- den Personalschlissel (Personalvereinbarung).
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Dabei sind die Prinzipien der Pluralitdt, der Tradgerautonomie und der Konzeptions-

vielfalt zu beriicksichtigen.”

In der bereits abgeschlossenen Bildungsvereinbarung wird ausdriicklich Bezug auf
die ,Grundséatze zur Bildungéfﬁrderung“ als Grundlage der padagogischen Arbeit ge-
nommen. AuBerdem wurde vereinbart, dass weitere Gesprache und Vereinbarungen

zu relevanten Themenbereichen angestrebt werden.

Relevante Tréager, Multiplikatoren, Akteure, Zielgruppen

gendhilfegesetztes, SGB VIII, zum & indern und 'Jugendlichen in Fami-

lienpflege und Einrichtungen a iebserlaubnisse flr die Einrichtun-
- gen, verstehen sich als Partner alen‘Jugendamter und freier Trager. Sie

unterstiitzen die Arbeit durch Fachb 'Berétung zu Férderantrégen, gemein-

Im Kindergartenjahr 2013/2014 waren rund 99.000 p&dagogische Fachkréﬁe in nord-
rhein—westfélisqheh Kindertageseinrichtungen beschéaftigt — darunter rd. 69.000 Er-
zieherinnen und Erzieher sowie rd. 4.500 Fachkrafte mit akademischem Abschluss.
Es befanden sich im Kindergartenjahr 2014/2015 rd. 23.350 Personen in der Ausbil-
dung.* | |

® Vgl. § 26 (3) KiBiz.
*IT NRW, 01.03.2014.
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Die Ausbildung zur staatlich anerkannten Erzieherin und zum staatlich anerkannten
Erzieher ist eine schulische Aus- bzw. Weiterbildung an einer Fachschule fiir Sozial-
wesen. Die Zugangsvoraussetzungen sind je nach Schulabschluss unterschiedlich.
AuRerdem bieten Universitaten und Fachhochschulen in NRW eine wachsende Zahl

~an Studiengangen (Teilzeit und Vollzeit) zur Kindheitspadagogik an.

Der Lehrplan fir die Ausbilduhg von Erzieherinnen und Erzieherh orientiert sich an
den Kompetenzbereichen des Deutschen Qualifikationsrahmens (DQR). Die

,Grundsatze zur Bildungsfﬁrderung“ wurden als Bestandteil der Au'sbildung in den
Lehrplan Ubernommen. Im Lernfeld ,,Sozialpédagogische Bild'ung‘sgrbeitj in den Bil-

dungsbereichen professionell gestalten® sind die zehn Bi ggberéicﬁé aus den

,Grundsatzen* aufgefihrt. Konkrete Hinweise fiir die Unsetzung einer BNE finden
sich nicht im Léhrplan; Auch wurde BNE nicht in die Li: '

mit besonderer Bedeutung aufgenommen.

Das Kinderbildungsgesetz schreibt die sti “}i/g'e Fortbildurig des padagogischen Per-
sonals fest. Die konkrete Gestaltu rtbildungsregelungen und Angeboten

Ziel ist es, Eltern, Erzieherinnen und Erzieher fiir das Konzept BNE zu gewinnen.
Deshalb sbllen in die Aljs- und Fortbildung des padagogischen Personals entspre-
chende Angebote aufgenommen werden. Bei allen angestrebten Zielen und vorge-
schlagenen MalRnahmen setzt die Landesregierung auf den erpfobten Dialog mit den

Tragern.
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Gesétz und Grundsitze zur Bildungsférderung

Die Verankerung der BNE in den staatlichen Vorgaben gelang in Form einer grund-
legenden Querschnittsaufgabe in den Grundsatzen zu Bildungsférderung. Um diese
Entwicklung weiter fortzusetzen, soll gepruft werden, inwieweit BNE vertiefend in die

friihe Bildung und Férderung von Kindern integriert werden kann.

Im Rahmen der nachsten Uberarbeitung des Lehrplans fuir die Fachschulen fiir Sozi-
weit die Auf-

alwesen (Erzieherinnen- und Erzieherausbildung) wird geprift, inw,

nahme der BNE als Querschnittsaufgabe mdglich ist.

Verankerung von BNE in den Foérderprogrammen des Landes N

Bestehende Forderprogramme fiur zivilgesellschaﬁlié e:Organisationen in'den Berei-

chen der Umweltbildung und des Globalen ren Bildungsangebote

sollen auch Akteurinnen und Akteuren (v. a. Einrichtungen und Tréger) im Elemen-
tarbereich bekannt gemacht werden, um Kooperat Iszubauen oder zu ermdg-

lichen. -

Steuerung und Begleitung der ,Pmsetzun.gsprozesseA

Dialog mit den Tragern

und deh ,‘,Grundsétzenvzur Bildungsférderung” wurden ein einheitlicher Bil-
wie die Pflicht der Trager und Einrichtungen zur Erarbeitung einer
daran orient ungskonzeption festgeschrieben. Die Autonomie und die Viel-

falt der Trager bleiben davon unberihrt.

Im fortgesetzten Dialog zwischen der Landesregierung NRW und den Tragerverban-
den des Elementarbereiches, wird geprift, ob BNE und die Umsetzung der BNE-

Strategie in Zukunft thematisiert werden kénnen. Dies kénnte insbesondere bei wei- |
teren fachlichen Austauschen im Rahmen der Gespréache Uber Bildungsvereinbarung

und Fortbildungsvereinbarung stattfinden.
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Ausbildung

Im Lehrplan fur die Ausbildung von Erzieherinnen und Erziehern wurden die
,Grundsatze Zur Bildungsférderung® aufgenommeh. BNE ist indirekt Bestandteil der.

Ausbildung.

Die praktische Umsetzung von BNE in der Ausbildung soll mit entsprechenden Fort-
bildungsangeboten fiir Lehrende an den Fachschulen fiir Sozialwesen geférdert wer-

den. Hierfiir bieten sich Kooperationen mit aufierschulischen Lernorten, Organisatio-

nen der UmWeItbiIdung und des Globalen Lernens besonders a

Fortbildung

Die Landesregierung ist der Auffassung, dass BNE v ébot in Fortbildungspro-

gramme fiir Erzieherinnen und Erzieher aufgenommen den sollte, v.a. in Bezug

auf die konzeptionelle Weiterentwicklung der E htungefi Padagogische Konzep-

tionen der Tréger bzw. Einrichtungen); ‘DariJVber hin | die Integration von BNE

als grundlegendes Konzept far ,FortbilvdunQSakti'vitéten fur wichtig erachtet.

Aktivitaten zur Veranker der BNE in d‘i"esem Bereich missen sich auf den Dialog

mit den Trégem‘ stijtz”” rhebung zu Chancen der Verankerung der BNE in

diesem Bereich und zum Bedarfan fachlicher Untersti]fzung ist dafurr eine Voraus-

setzung.

Im Rahmen der Vorbereitung der Implementieruhgsphase der ,Grundsatze zur Bil-
dungsférderung® sind Veranstaltungen geplant, mit dem Ziel die Inhalte, Ziele und
padagogischen Grundlagen der ,Grundsatze® zu vermitteln. Dazu gehért auch die

Vermittlung des Konzeptes BNE als Querschnittsaufgabe.

Unterstlitzung von Kooperationen und Netzwerkbildung

Die Auseinandersetzung mit dem Konzept der Gestaltungskompetenz und der Um-
gang mit den speziellen Themen der BNE im Elementarbereich fand und findet in

- einigen herausragenden Projekten statt,'getrageh von Umwelt- und Entwicklungsini-
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tiativen, auRerschulischen Lernorten und Weiterbildungseinrichtungen. Als einen Bei-
trag zur praktischen Verankerung der BNE im Elementarbereich unterstitzt die Lan-
desregierung die Vernetzung und langfristige Zusammenarbeit dieser Initiativen und
Einrichtungen mit den Aus- und Fortbildungsstrukturen der freien Trager, der Kom-
munen und Landschaftsverbande. Kooperationen zwischen einzelnen Kindertages—'
einrichtungen und zivilgesellschaftlichen Akteurinnen und Akteuren werden ebenso

unterstitzt.

%

Diskurs mit den Trégern einbezogen. Dabei obliegt den Tragern im Rahmen der

Grundsatze der Tragerautonomie und d T’régerpluralitét‘die =ntscheidung dariber,
mit welcher Vertiefung sie BNE in ihre péd ogischen KOnzeptionen aufnehmen und

weiter ausgestalten.
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4.2. Schule

4.2.1. Ausgangslage

In Nordrhein-Westfalen gibt es im Schuljahr 2014/2015 rund 6.200 allgemeinbildende
und berufsbildende Schulen mit rund 2,6 Millionen Schiilerinnen und Schiilern sowie
rund 165.000 Lehrkraften.

Die Weiterentwicklung des Schulsystems in Nordrhein-Westfalen Qriéﬁtiert sich seit
2010 an dem Begriff des ,Langeren Gemeinsamen Lernens®. Dies bedeutet l&ngeres
gemeinsames Lernen in Schulen tber die vierte Klasse der. P imarstufe‘,'hinaus sowie

in inklusives Schulsystem

wie das

gemeinsame soziale Lernen von Schilerinnen und Schilern

onsgeschichte sowie das gemeinsame &
gendlichen in den Ganztagsangeb
Westfalen.

legenheit zu einer ganztégig angelegten Bildung. In der Sekundarstufe | bieten fast

alle Gesamt- und Sekundarschulen, etwa jede zweite Hauptschule sowie etwa jedes

Zentrale rechtliche Grundlage sind die ih Art. 7 Landesverfassung sowie in §2
Schulgesetz niedergelegten Erziehungsziele, an denen sich alle anderen Dokumente
orientieren. Darin enthalten sind unter anderem Inhalte des Schutzes der natrlichen
Lebensgrundlagen, der Friedensgesinnung, der Toleranz in religitsen und weltan-
schaulichen Fragen, der interkulturellen Verstandigung, des Eintretens fiir die Demo-
kratie und gegen Diskriminierung. Dies bietet auch Ankniipfungspunkte und Grund-

lagen fur die Bildung furr eine nachhaltige Entwicklung in der Schule.
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Wichtige Grundlagen sind in diesem Zusammenhang verschiedene Beschlisse und
Berichte der Kultusministerkonferenz (KMK). Uber die Grundlinien besteht weitge-
hend Ubereinstimmung. Dies belegen, bezogen auf das Leitbild der nachhaltigen
Entwicklung, der Bericht der Kultusministerkonferenz aus dem Jahr 2013, die Be-
schlisse der Kultusmin»isterkonferenz' zum ersten und zum zweiten Orientierungs-
rahmen fir den Lernbereich Globale Entwicklung von 2007 und 2015 sowie eine ge-
meinsame Erkldrung von Deutscher UNESCO-Kommission und KMK aus dem Jahr

2007 (www.kmk.org).

Das Schulministerium hat in den Lehrplénen Grundlagen fir di ie Bildung

gelegt, die sich zunehmend an dem Leitbild der nachhaltigen Entwicklung orientie-
ren. Ein weiteres zentrales Dokument mit zahlreichen Ankniipfungspun ist der

2014 veroéffentlichte Referenzrahmen Schulqualitat

BNE und schulische Bildung - inhaltliche Gru

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung hat ihren Platz in der Schule nicht als zusatzli-
cher Inhalt oder gar als zusétzliches Fach, sondern als durchgehendes leitendes

Prinzip von Unterrichts-. Schulentwici:klyng. Sie ist fur die Zukunft unserer Gesell-

schaft genauso wichtig Wi grundlegenden Kompetenzen in Deutsch, Mathematik

- und Fremdsprachen.

In der Schule‘geht es nicht um unabé&nderliche und letzte Wahrheiten. Es geht viel-

keiten, Komplexitdten und unterschiedlichen Ansichten einiiben und
en, die sie brauchen, um unsere Welt auf dem Weg zu einer
nachhalti wicklung mitzugestalten. Deshalb orientiert sich auch Schule an den
Grundlagen der von der wissenschaftlichen padagogischen Forschung entwickelten

Gestaltungskompetenz.

Fur die konkrete Umsetzung gilt der sogenannte Beutelsbacher Konsens, der ur-
springlich fur die politische Bildung formuliert wurde. Was in der Gesellschaft strittig
ist, muss auch in der Schule strittig dargestelit werden. Er schiitzt die Schilerinnen
und Schuler vor Einseitigkeit oder gar Indoktrination. Schiilerinnen und Schiiler sol-

len beféhigt und unterstiitzt werden, selbststéndig und auf der Grundlage bestmégli-
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. chen Wissens Entscheidungen treffen zu kénnen. Sie miissen darlber hinaus lernen,
mit unterschiedlichen Meinungen, mit im Grunde nicht iiberschaubaren Situationen

* und mit Risiken umzugehen.

|

Entwicklungen in den Schulen

In den vergangenen 20 Jahren gab es in Nordrhein-Westfalen eine Edille innovativer

Vorhaben zur Forderung der Bildung fur nachhaltige Entwicklung:in der Schule. Dazu -

gehdren u. a. das landesweite Férderprogramm ,Gestaltung des
Offnung von Schule® (GOS) in den Jahren 1995 bis 2004, die beid%é

1996 unter unterschiedlichen Namen geflihrte Kampagne ,,’S,Ch»LVl‘lé der"Zuki)'nft — Bil-
dung fur Nachhaltigkeit, die wiederum in ihren verschiedehen Phasen in unter-

schiedlicher Weise mit den genannten Programmen verkniipft war.

bIS 2014 kommen 326 aus Nord-

kte aus Schulen oder von zivilgesellschaft-

jeweiligen Kommun

Eine umfassende Darstellung verschiedener Initiativen, Programme und Zusammen-
hénge bietet das Sonderheft ,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung® in Schule NRW —
Amtsblatt des Ministeriums fiir Schule und Weiterbildung vom Juli 2013.
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Evaluationsergebnisse zur BNE in der Schule

‘Bildung fiir nachhaltige Entwicklung wurde schon in den 1990er Jahren evaluiert.
Besondere Akzente setzten damals vor allem das Institut fiir die Padagogik der Na-
turwissenschaften an der Universitat Kiel (IPN) sowie die Freie Universitat Berlin im
Rahmen ihrer koordinierenden Tétigkeiten in den Programmen ,21 und , Transfer

~ 21“. Das damalige Landesprogramm ,GOS* wurde vom damaligen Landesinstitut fur

Schule jahrlich Gberpruft.

Empirische Untersuchungen in der Sekundérstufe | an allgemeinbildenden Schulen
in Nordrhein-Westfalen in den Jahren 2009 bis 2012 ergab :

e 95,7 % der Lehrkrafte in NRW‘ kennen den Be
47,6 % geben an, Ziele und Inhalte des damit ver
nennen zu kénnen, von der UN-Dekade wissen 29,

krafte.

e Am starksten vertreten ist Bi
schaftswissenschaftlichen Fa

erst dann naturwissensch

~gehen auf In :yen von Schilerinnen und Schilern, etwa 12 % auf Initiativen

der Schule zurtlék.

« Schulleitungen stimmen mit 30 % der Aussage, dass Bildung fir nachhaltige
Entwicklung in alle Unterrichtsfacher gehére, zu, 60 % kreuzen ,trifft eher zu*
an. Die Aussage, ob Themen der Bilduhg fur nachhaltige Entwicklung an ihrer.
Schule wichtig seien, beantworten die Schulleitungen zu 25 % mit',,trifft zu“

bzw. zu 35 % mit ,,trifft eher zu“.

« Zur Unterstiitzung wiinschen sich die befragten Lehrkrafte konkrete Vorschla-

ge fiir Projekte (62 %), Hinweise auf auflerschulische Lernorte und Partner
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(61 %), bessere Unterrichtsmaterialien (49 %), mehr Unterrichtsmaterialien
(48 %), Fortbildungen (45 %), Vermittlung von Referentinnen und Referenten
(39 %), mehr Informationen zu BNE (38 %), mehr Informationen zu nachhalti-
'gevr Entwicklung (35 %), Ubersicht tiber regionale Lernorte (31 %), methodi-
sche Hilfen (29 %).

Der NRW-Kampagne ,Schule der Zukunft — Bildung fir Nachhaltigkeit* gelingt es,

entscheidend dazu beizutragen, dass Bildung fiir nachhaltige Entwicklung weiter im

zung.

4.2.2. Handlungsfelder und Ziele

KMK und UNESCO-Kommis

Entwicklung als ein ganzheitliche

empfahlen im Jahr 2007, Bildung fur nachhaltige
onzept im Sinne eines ,whole school approach®

zu verstehen:

Es bletet nicht nur Méglichkeiten fir die inhaltliche und dldaktlsche Gestal—

S Unterrlchts sondern gibt auch Impulse fur die Entw1ck|ung des schu-

ilds, des Schulprofils bzw. des Qualitatsprogramms einer Schule.

| oglichkeiten fur die Gestaltung der Schule als erweiterten Lernort
auf. Die Offnung der Schule zum regionalen Umfeld und zur Lebenswirklich-

- keit der Schiler und Schiilerinnen, der Gestaltung der Schulrdume und der
Lernumgebung, der Erweiterung der Lern- und Erfahrungsmdéglichkeiten sind
wichtige Handlungsfelder in diesem Zusammenhang. Es geht nicht nur um
den Erwerb von allgemeinem Wissen, sondern auch um dessen Anwendung
in konkreten Situationen, in denen die Schiilerinnen und Schiiler die Auswir-

kungen des eigenen Handelns einzuschétzen lernen.”
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Ziel des Landes ist eine strukturelle Verankerung von Bildung fiir nachhaltige Ent-
wicklung im Schulsystem NRWs, die wiederum von der Rahmensetzung (z. B. Kern-
lehrpléne), einer systemischen Unterstitzung (z. B. Lehrerfdrtbildung) und einem for-
~ derlichen Innovationsklima (z. B. Wertschatzung gutef Praxis, etwa beispielhaft durch
die Kampagne ,Schule der Zukunft — Bildung fur nachhaltige Entwicklung®) durch
Bildungsverwaltung und Bildungspolitik abhéngt. |

Kernlehrpldane

Der Referenzrahmen erfasst die Schulqualitét in allen schulischen ungsfeldern

und stellt eine verbindliche Orientierung fiir die innere Schulentwncklun Nordrhein-

Westfalen dar Er bezieht sich ausdrticklich auch auf Blldung far nachhaltlge Entwick-

lung. Der Begriff selbst wird nur an einer Stelle unter.dem Stichwort ,Umgang und

Auseinandersetzung mit Werten und Norme nt. Implizit werden je-
doch an vielen Stellen des Referenzrahmens In thoden einer nachhalti-
gen Entwicklung aufgegriffen. Dies gilt beispielha entralen Dimensionen

.Fachliche und uberfachhche Erwartungen und ,Lern- und Bildungsangebot®, aber

auch fir die Bereiche, die mit den Themen ,,Schulkultur“, ,,Demokratle“ und ,Ge-

sundheit” befassen.

Zentrale Grundlagé der schuli n Bildung in NRW sind die Kernlehr- und Bil-

dungspléne sowie weiteren curric n Vorgaben. An diesen orientieren sich sowohl

die konkreten schulinternen Lehrpléne als auch die Studienordnungen in der Lehrer-

In den derzeit gliltigen nordrhein-westfalischen Kernlehrplénen zeigt sich die.Integra-
tion von Bildung fiir nachhaltige Entwicklung in den verschiedenen Fachern und |

Schulformen in unterschiedlicher Tiefe und Systematik.

« Im Primarbereich (Grundschule) ist Bildung fiir nachhaltige Entwicklung
SChwerpunktméfSig im Fach Sachkunde angesiedelt. Hier ist auch hinzuweisen

auf die ,Grundsatze zur Bildungsférderung fur Kinder von 0 bis 10 Jahren in
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Kindertageseinrichtungen und Schulen im Primarbereich in Nordrhein-
Westfalen®, die Bildung fir nachhaltige Entwicklung systematisch behandeln.

« Inden Kernlehrpldnen der Sekundarstufe | gibt es in den unterschiédlichen
Fachern eine Vielzahl von Beziigen zum Konzept nachhaltige Entwicklung, so
- beispielsweise in den Kernlehrplanen der Lernbereiche Gesellschaftslehre und
Naturwissenschaften, in denen auch aus der Perspektive der Fachwissen-
schaft bereits starke Beziige zum Konzept nachhaltige Entwicklung bestehen.

« Die Kernlehrplane fur die gymnasiale Oberstufe wurden erst kirzlich tiberar-
beitet. Hier finden sich an vielen Stellen konkrete Hinweise zur Bildung fur

nachhaltige Entwicklung sowie einschlagige Kompetenzeérwartungen. Dies gilt

- beispielsweise fiir die natur- und gesellschafts

« Beiden neuen Bildungsplanen fur das Berufskolleg n sich in den Vorbe-

merkungen gemeinsame Vorgaben, darunter die folgende:,Férderung von
Gestaltungskompetenz fiir nachhaltige Entwicklung unter der gleichberechtig-

ten Bertcksichtigung von w | ichen, sozialen/gesellschaftlichen und

in den Anforderungssituatior

feldern weiter konkretisiert.

Verbraucherbildung orientiert sich durchgangig an den Leitgedanken der Bildung fur
nachhaltige Entwicklung. Auf der Grundlage einer Synopse der Ankniipfungspunkte
von Verbraucherbildung werden eine Rahmenvorgabe zur Verbraucherbildung und
eine Handreichung erstellt. Als Leitfacher dienen Hauswirtschaft und Wirtschaft bzw.
Politik/Wirtschaft, als Ankerfacher Arbeitslehre und gesellschafts- sowie naturwissen-
schaftliche Facher. Die Rahmenvorgabe soll 2017 erscheinen, der gesamte Entwick-

lungsprozess soll voraussichtlich um 2020 abgeschlossen sein.

Bei anstehenden Uberarbeitungen von Lehrplénen werden Inhalte der Bildung ftr

nachhaltige En’twicklung berlicksichtigt. Entscheidend ist bei der WeiterentwickIUng,
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dass Bildung fiir nachhaltige Entwicklung nicht als Additum, sondern als integrierter
Bestandteil einer grundlegenden demokratischen schulischen Bildung der Vielfalt

verstanden wird.

Unterrichts- und Schulentwicklung

Die Kampagne ,Schule der Zukunft — Bildung fur Nachhaltigkeit* gehért zu den im
Beschluss der Landesregierung vom 14.02.2014 enthaltenen Leitprojekten. Sie soll
weiterentwickelt und fortgefiihrt werden. Die Kampagne trégt wesentlich dazu bei,

Bildung fiir nachhaltige Entwicklung in der-Unterrichts- und :‘ulehtwi;(;klung Zu ver-

ankern.

Die Kampagne fiihrte die Erfahrungen aus den o.g. BLK d dem lan-

deseigenen GOS-Programm mit denen aus den Vorlauferka gnen LJUmweltschule

ey

in Europa“ und ,Agenda 21 in der Schul sammen. Sie WUrdegvon Anfang an von

der Natur- und Umweltschutz-Aka

Die Steckbriefe der rund 500 Schulen in der NRW-Kampagne ,Schule der Zukunft"
bieten beispielshaft eine Fille von Beschreibungen von in Unterricht und Schulleben
integrierten Lernarrangements einer Bildung far nachhaltige Entwicklung. Es finden

sich atch Ansatze eines ,whole school approach®, die sich im Sinne einer Entwick-

tion, Anti-Rassismus-Aktionen, Projekte wie z. B. Einfiihrung von regional, 6kologisch
bzw. fair produzierten Lebensmitteln in die Schulverpflegung, Schulpartnerschaften
mit Schulen auch auferhalb Europas sowie nicht zuletzt Vorhaben zur historisch-

politischen Bildung im Rahmen von Erinnerungskultur.

Neben der Kampagne gibt es weitere Férderprogramme und Netzwerke, die sich an
dem Leitbild der nachhaltigen Entwicklung orientieren und sich zum Teil auch bereits .

an der Kampagne beteiligen.
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Dazu gehéren beispielsweise die 22 UNESCO-Projektschulen, rund 50 Schu-
len, die sich als Fair-Trade-Schulen bezeichnen und 59 Schulen, die sich im

N'etzwerk der Nationalpa.rk—Schulen Eifel beteiligen.

Zu nennen sind auch Schulen, die sich am ,Netzwerk Finanzkompetenz®, am
Férdérprogramm ,Demokratisch Handeln® — ein Programm, das in neun Bun-
desléndern durchgefiihrt wird —, an dem Programm ,sozialgenial“ der Stiftung
Aktive Birgerschaft oder an dem Programm ,Schule ohne RaSsismus — Schu-

le mit Courage® beteiligen. Diese Programme werden in un

Weise vom Schulministerium unterstutzt.

Dariiber hinaus gibt es zahlreiche Schulen, die sich zwar nicht nmittelbar an
den verschiedenen Programmen und Projekten beteiligen, aber durchaus ver- -

schiedene Aktivitaten der Bildung fiir nachh:

ige Entwicklung pflegen.

In der konkreten Praxis der Schulen'é’é gt sich, da

spielrdume fur BNE zur Verfligung stehen n Schulen fir die Ent-

wicklung ihrer Profile genutzt werden. Einige Schulen bezeichnen sich inzwi-

schen ausdriicklich als ,Modellschulen fiir Globales Lernen® oder als ,Ver-

braucherschulen®. .

Viele Schulen h ben i
sich zum Teil auch an K

den vergangenen Jahren Schilerfirmen aufgebaut, die

ien der nachhaltigen Entwicklung oder des fairen

Handels orientieren.

U ér die landes- und bundesgeféfderte Vernetzungsstelle Schulverpflegung

Verbraucherzentrale NRW werden — neben dem gesundheitlichen As-
kt der Schq;lverpﬂegung — Anregungen fiur die Erndhrungs- und Verbrauch-

erb‘ild‘ungd:?j‘m‘ Sinne von BNE gegeben. Sie beréat nicht nur Schulen und ihre
Trager sdkndern'bietet auch Weiterbildungen fur Lehrkrafte, Schultrager und
Kommunen unter Einbezug von Caterern an, um eine gesunde und nachhalti-
ge Verpflegung an Schuien zu ermdglichen. Mit ihrem stark handlungsorién-
tierten Ansatz werden nicht nur die unterrichtlichen Aktivitaten geférdert, son-

dern auch die Verpflegungssituation an den Schulen verbessert.
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Mit der Qualitatsanalyse (staatliche externe Evaluation fir alle Schulen in NRW) er-

" halten die Schulen die Mdglichkeit, neben den verpflichtenden Kriterien des
Priftableaus Schwerpunkte ihrer eigenen Arbeit evaluieren zu lassen. Dies kdnnten
zum Beispiel ihre Aktivitdten im Bereich Bildung fir nachhaltige Entwicklung sein.

- Durch professionélle datengestutzte Rickmeldung am Ende der Qualitatsanalyse
bekommen die Schulen so Informationen Uber den Stand ihrer Entwicklung und die
Verankerung der Leitgedanken nachhaltiger Bildung in ihrem Schulprogramm und im

alltaglichen Schulleben. Hieraus lassen sich wertvolle Impulse ableiten fir die weitere.

Qualitétsentwicklung, auch im Hinblick auf die Erweiterung bestehender Instrumente

der Selbstevaluation wie z. B. SEIS, QUIGS oder IQES.

Eine besondere Chance fiir Verankerung von BNE biet_et'der Ausbau von Ganztags-

nztagsschule des Primarbereichs,

schulen. Seit 2009 kann nicht nur in der offenen

sondern auch in Ganztagsschulen der Sekundarstufé:|. durch die so genannte ,Kapi-

ordrhein-Westfalen ist.

artnerinnen und Part-

: \d Akteure fUr den Ganztag, die von
Schulen genutzt werden. Auch das v ulministerium zur Unterrichts- und

Schulentwicklung erichtete Netzwerk ,,Zl]kunftsschulen NRW?* soll verstarkt fur

die Unterstitzung d ildung fur nachhaltige Entwicklung genutzt werden.

Lehrerfortbildung

Das Ministerium fur Schule und Weiterbildung hat sich mit der Initiative ,,Bildung fir
nachhaltige Entwicklung Lehrerfortbildung“. seit 2013 gemeinsam mit den Bezirksre-
gierungen Arnsberg und Kéln die Aufgabe gestellt, zunachst modellhaft zu erproben;
wie Bildung fur nachhaltige Entwicklung systematisch und strukturell in bestehende
Lehrerfortbildungsprogramme implementiert werden kann. Bildung fur nachhaltige
'Entwicklung kann dann am ehesten in der schulischen Praxis verankert werden,
wenn diév Implementation dieses Konzepts nicht als eine weitere zusétzliche Aufgabe

neben den vielen tbergreifenden Bildungsauftragen an die Schulen herangetragen
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wird, sondern in die Obligatorik, den ,standard- und kompetenzorientierten Fachun-

terricht”, integriert wird.

Es geht somit nicht darum, eine eigene FortbildungsmalRnahme zu konzipieren, son-
dern darum, dass Moderatorinnen und Moderatoren in bestehenden Fortbildungs-
mafinahmen Inhalte und ‘Methoden der Bildung fir nachhaltige Entwicklung anwen-
den kénnen. Gute Ankniipfungspunkte bieten beispielsweise die Fortbildungsmal-
nahmen ,Standard- und kompetenzorientierte Unterrichtsen'twicklung_ in den Fachern®

sowie ,Schulkultur entwickeln — Demokratie gestalten®.

Die drei verbleibenden Bezirksregierungen Disseldorf, Detmold Uhd,, Miinster werden

Einbezogen werden sollen a rt- und Weiterbildungsangebote

die
aulerschulischer Bildungsp'arfnen u d Bildungspartner, die sich zum Teil gezielt

an Schulen richten: Es werden unter hi lliche Veranstaltungen fir Lehrkréfte im

achhaltige Entwickluna oder Globales Lernen angeboten, etwa
‘Umweltschutz-Akademie NRW im Rahmen der NRW-

: nft* oder vom Kooperationsprojekt ,Einfach ganz AN-
W und der BUNDjugend NRW. Auch lokale Anbieter

tlo'nen bieten Lehrerfortbildungen an. Solche Angebote kén-

Bereich Bildung fu

seitens der Natur-

nen uber die Fortbﬂdungssuchmaschme bekannt gemacht werden

(www.suche.lehrerfortbildung.schulministerium.nrw.de).

Zur Lehramtséusbildung finden sich Aussagen im Kapitel 4.3 Hochschule.

AuBerschulische Partnerinnen und Partner

In Nordrhein-Westfalen gibt es eine iiberaus vielfaltige und professionell arbeitende

Szene auBeréchulis_cher Bildung. Die Schulen entscheiden in Nordrhein-Westfalen in
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eigener Verantwortung, mit welchen Partnerinnen und Partnern sie zusammenarbei-
ten. Zu nennen sind unter diesen Umweltbildungszentrén, Biologische Stationen,
stadtische Schulverwaltungs-, Umwelt- und Gartendmter, Forstverwaltungen, Natio-
nalparks, Museen, Zoos, Kultureinrichtungen, Verbraucherberatung, Umweltorgani-
sationen wie BUND, NABU, Schutzgemeinschaft Deutscher Wald, GREENPEACE,
sowie entwicklungspolitische Organisationen wie das Promotorinnen- und Promo-
torenprogramm des Landes bzw. das Eine Welt Netz NRW oder das Welthaus Biele-

feld.

Einige auBerschulische Partnerinnen und Partner nutzen systematisch die Zusam-
menarbeit mit Schulen im Rahmen des Ganztags, nicht nur i,m;offéneﬁ Ganztag des
Primarbereichs, sondern auch in den Ganztagsangebq‘téh" der ;S;ic;hulehﬂ der Sekun-
darstufe |, durch den Besuch auRerschulischer Lernorte oder du‘:rch Exkursionen,

beispielsweise im Rahmen des Schulwanderns und von K:lasslenfahrte'h. Ziel ist, dass

auferschulische Partnerinnen und Partner isher mit Schulen zu-

sammenarbeiten und diese unterstiitzen bez den Schulen Interes-

sierte fir ihre Angebote finden kénnen.

Medien und Materiali

Schulbuéher und andere Unterrichtsmaterialien werden zu grof3en Anteilen von priva-

ten Verlagen hergestellt und vertri . Sie sind in der Regel fachbezogen und un-

terliegel ""éngefen Auégabé__zykléri; Dies fuhrt dazu, dass innovative Inhalte oft erst

Seiten zum Referenzrahmen gute Praxisbeispiele und Hinweise einzustellen, Giber
die konkrete Unterrichtsbezlige, in der Regel eng an den Lehrpladnen orientiert, her-

gestellt werden kénnen.

Schulen greifen gerne auf unterrichtsunterstiitzende Materialien.von Dritten zuriick.
Sie entscheiden dariber eigenverantwortlich. Die Werbung fur kommerzielle Produk-
te ist allerdings untersagt. Zu den genutzten Materialien gehéren auch Produkte des

Bundesministeriums fur Wissenschaft und Forschung (BMWF), des Umweltbundes-
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amts (UBA), des nordrhein-westfalischen Ministeriums fir Klimaschutz, Umwelt,
Landwirtschaft, Naturschutz und Verbraucherschutz (MKULNYV), der Natur- und Um-
weltschutz-Akademie in NRW '(NUA), der Verbraucherzentrale NRW, von verschie-
denen Stiftungen sowie zahlreicher Nichtrégierungsorganisationen und Institute. Hin-
zu kommen aus Gebihren finanzierte Lernmittel des WDR oder der Landesanstalt

fur Medien.

Fur alle Medien, die in Schulen verwendet werden, gilt, dass Lehrerinnen und Leh-

zustandig. Dort sind etwa 30.000 Lernmittel verflugbar,
ools zuganglich und fir die Schulen kostenlos sind

bewertet und kommentiert werden kénnen. Auferdem sind dort grundlegende Infor-

mationen:zu Bildungspartnern (Archive, Bibliotheken, Gedenkstétten, Medienzentren,

enpass NI W der (fietzt mit dem Deutschen Bildungsmedien-Preis digita 2015 aus-

gezeichnet worden ist.

Weitere Informationen und Unterrichtsmaterialien, auch fir den Ganztag, fir Kinder-
tageseinrichtungen sowie fir allgemeinbildende und berufsbildende Schulen bieten
i die Webseite der NRW-Kampagne www.schule-der-zukunft.nrw.de, das Portal
www.ganztag-blk.de in seiner Methodenwerkstatt sowie das Portal

www.globaleslernen.de. Diese Portale bieten umfangreiche kostenlose online-
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Bildungsmaterialien, zentrale Dokumente und eine Fiille anderer Hintergrundinforma-

tionen.

Einige Anbieter von Unterrichtsmaterialien, so Welthaus Bielefeld, Kindermissions-
werk, Kindernothilfe, Misereor, Missio, Unicef und Welthungerhilfe, leisten auf einer
eigenen gemeinsamen Webseite ,Das Globale Lernen in den Kernlehrplénen von
NRW* die Zuordnung ihrer angebotenen Materialien zu Schulstufen, Schulformen,

Fachern und den Kernléhrpl‘a‘nen in NRW.

Regionale Kontexte

verschieden organisiert und unterscheiden sich in ihrer"W,irku

Das Potenzial von Bildung im Zusamme‘ﬁ: hg mit Nachhaltigkeltsétrategien istin.

nft

regionale Unterstiltzungéstruktur angése 1en werden. Regionalkoordinatorinnen und

Bildung fur Nachhaltigkeit* kann als

4 spieléweise Kindert f‘_wgeinrichtungen, Biologische Stationen, Nichtregierungsorgani-

sationén,,Firmen, Schuiéufsicht und Stadtverwaltungeh.

4.2.3. MaBRnahmen und Aktivitaten

Die Perspektiven und Mallnahmen im Schulbereich kniipfen an mehrere Arbeitsfel-
- der des Weltaktionsprogramms an, insbesondere die Unterstiitzung der Jugend als
,wichtiger Akteurin des Wandels® und die Verstéarkung der Bildung fiir nachhaltige

Entwicklung ,in lokalen Bildungslandséhaften“.
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Nachste Meilensteine in der Lehrplanarbeit sind 2017 als erste Produkte des Leit-
projekts ,,Verbraucherbil'dung an Schulen” die Rahmenvorgabe zur Verbraucherbil-
~dung und eine Handreichung zur Verbraucherbildung. Auf dieser Grundlage sollen in
der Folge die Kernlehrpléne entwickelt werden mit dem Ziel, den Bildungsauftrag der

Verbraucherbildung im Rahmen einer Bildung fiir nachhaltige Entwicklung in der.
néchsten Legislaturperiode in aktualisierter Form in die Kernlehrpléne aller Schulstu-

fen und Schulformen einzuarbeite'n.'

Dazu soll zunéchst eine Synopse erstellt werden, die zum einen die in den Kernlehr-
planen bereits vorhandenen Méglichkeiten aufzeigt, an Bildung fir nachhaltige Ent-

wicklung orientierten Unterricht zu realisieren, zum ande er auch Leerstellen

und Hindernisse deutlich macht. Diese Synopse soll eeigneter Form als Orientie-
rung fir Lehrerinnen und Lehrer verc‘jffentlicht werden, sii
far Lehrbuchautonnnen und -autoren, fur die Erstellung VO temchtsmaterlahen

und far auBerschullsche Blldungsanblete nnen und —anbleter hilfreich sein.

Das Online-Unterstiitzungsportal z zrahmen und des Lehrplannavigators

| wird schrittweise mit Materialien und: Untx beispielen zur Bildung fur nachhaltige

Entwicklung gefillit.

Unabhangig davon wird Bildung fur nachhaltige Entwicklung in laufenden Arbeitspro-

zessen zur Uberarbeitung von Lehrplénen einbezogen.

Zukunft — Bildung fur nachhaltige Entwicklung® eine zentrale Rolle.

Die nadchsten Schritte sind:

» Fortfihrung der Kampagne ,Schule der Zukunft — Bildung fir Nachhaltigkeit".
Motivation von Schulen, sich an der Kampagne zu beteiligen, die sich bisher

- nicht beteiligt haben.
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« Stéarkung der Verknupfung \jon Unterricht und auf3erunterrichtlichen Angebo-

ten, insbesondere in Ganztagsschulen.

« Starkung und Verknlpfung verschiedener Schulprofile und Schulnetzwerke
(z. B. Fair-Trade-Schulen, UNESCO-Schulen, Nationalpark-Eifel-Schulen) mit
der Kampagne bei gleichzeitiger Wahrung der jeweiligen Identitat anderer

Netzwerke.

¢ Unterstiitzung der Schulen durch stérkere regionale Verank ung tber dié

lischer Lernorte.

Einbeziehung regionaler Partnerinnen, Partner und aul3

e Erarbeitung thematischer Module zur Qualltatsentwmklung i 7anstéltungen

mit den betelllgten Lehr- und Fachkréften.

o Durchfiihrung von Akademien mit und fir erinnen und Schiler in allen

Bezirksregierungen.

« Anregung der Schulen, Bildung fur nachhaltige Entwicklung bei Selbstevalua-

tion zu nutzen.

« Darstellung guter Praxisbeispiele auf einer Bildungslandkarte, auch im Zu-

sammenhang spielen aus anderen Bildungsbereichen.

Lehrkrafte und andere in Schule tétige Fachkréfte, aber auch die in deren Aus- und

Fortbildung tétigen Personen sind ;,Change Agents® im Sinne des Weltaktionspro-

istungen der Lehrerfortbildung, die Entwicklung }un‘d Verbreitung von

vérstérkt i‘mj ck auf Bildung flr hachhaltige Entwicklung ausgewertet und ggf.

Uberprift.

« Prifung vorhandener Fortbildungsprogramme und -konzepte im Hinblick auf
ihre Affinitat zur Bildung fir nachhaltige Entwicklung.

« Erméglichung regionalen und fachlich orientierten Austauschs unter den Ak-
teurinnen und Akteuren in Fortbildung und Bildung fur nachhaltige Entwick-

lung.
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e Unterstitzung der Zusammenarbeit der staatlich organisierten Lehrerfortbil-

dung mit zivilgesellschaftlichen Partnerinnen und Partnern.

e Gesprache mit Schulbuchverlagen sowie anderen Anbieterinnen und Anbie-
tern von Bildungsmedien (iber eine angemessene Verankerung der Bildung
fur nachhaltige Entwicklung.

. Anreichérung und Nutzung bestehender von Lehrkraften genutzter Datenban-
ken (u. a. Lehrplannavigator, learn:line NRW) und Internetse en, insbesonde-

re der Seite der Kampagne ,Schule der Zukunft — Bildun r Nachhaltigkeit".
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4.3. Hochschule

4.3.1. Ausgangslage

Die Hochséhullandschaﬂ in NRW setzt sich aus 14 Universitdten, 16 Fachhochschu-
len, sieben Kunst- und Musikhochschulen, 24 anerkannten privaten Hochschulen mit
Hauptsitz in NRW, acht kirchlichen Hochschulen sowie drei Verwaltungsfachhoch-

schulen des Landes und zwei Verwaltungsfachhochschulen des Bundes zusammen.

Als Ausbildungsstéatten zukunftiger Lehrender, Fachkréfte, Entscheidungstragerinnen
und Entscheidungstréger und als Motor fiir wissenschaftliche Erkenntnis tragen die

insgesamt 74 Hochschulen zu einer zukunftsorlentlerten‘ Entwi Iung der Gesell-

schaft bei. Hierbei legen sie zum einen Grundlagen mdem sie ﬁmﬂ Lehre und Studlum :

Kenntnisse, Kompetenzen und Werte an'rund 715. 000 Studlerende vermltteln und
zum anderen indem sie in Uber 50 Forschungselnrlchtungen W(§§en und Innovatio-

nen erzeugen, die fiir die Gestaltung emer nachhaltlgen Entwmklung notwendig sind.

Dartiber hinaus spielen sie lokal und r

lonal eme wichtige Rolle im Zusammenspiel
aft und Wirtschaft.

mit Akteurinnen und Akteuren aus Z

Gesetzlich geregelt ist der Bérelch f" oben erwahnten 14 Universitaten und 16
Fachhochschulen (lm Folgenden ,,Hochschulen ‘) unter Beachtung der Selbstandig-
keit der Hochschule durch das am 16.09.2014 verabschiedete Hochschulgesetz

(HG NRW). D Landéshochschulenthcklungsplan (LHEP) wird die hochschuliiber-

greifenden orderu en an das Hochschulsystem beschreiben und entlang

seines Themenspektrums glelch fur die Hochschulentwicklungsplane der einzel-

nen Hochschulen emen verbindlichen Planungshorizont aufzeigen.

4.3.2. Handlungsfelder und Ziele

Hochschule als Bildungseinrichtung im Ganzen

Das Hochschulgesetz NRW weist den Hochschulen im Geltungsbereich dieses Ge-
setzes eine besondere Verantwortung fiir eine nachhaltige Entwicklung zu: ,Die

Hochschulen entwickeln ihren Beitrag zu einer nachhaltigen und friedlichen Welt. Sie
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sind friedlichen Zielen verpflichtet und kommen ihrer besonderen Verantwortung fiir

eine nachhaltige Entwicklung nach innen und auf3en nach.”

Vor diesem Hintergrund werden die Hochschulen als ganzheitliche Lern- und Bil-
dungsorte im Sinne des BNE¥Weltaktionsprogramms verstanden. Der dort formulierte
gesamtinstitutionelle Ansatz bedeutet fir die Hochschulen, ihr Handeln in den Berei-
chen Lehre und Studiu‘m, Forschung sowie in allen betrieblichen Organisations- und
Tatigkeitsbereichen (Beschaﬁuhgswesen, Stoffstréme, interne Weiterbildung etc.) auf

Prinzipien der Nachhaltigkeit auszurichten.

Lehre und Studium

Eine valide Ubersicht iber alle Studienangebote
ten l&sst sich aus den verfligbaren hochschulkapazit
mationen nicht érstellen’. Zwar wird lediglich
~ explizit Bezug auf die Bezeichnung ,,Nachvhaltigk
jedoch nicht ableiten, dass Nachhaltigkeit in anderen Studiengangen keine Rolle

spielt. So werden im BNE-Portal, einer OnlineC—PIattform der Deutschen UNESCO-

Hochschulen NRW* erschienen. Darm werden die Aktivitaten rund um Corporate

fSponsibility (CSR) an knapp der Hélfte der wirtschaftswissenschaftlichen
e der Hochschulen im Bundesland Nordrhein-Westfalen dokumentiert. _

bereiche d

fur den Dialog zwischen Hochschulen und Unternehmen in diesem Bereich.

Auch viele Studierende sind initiativ und setzen sich fur mehr Nachhaltigkeit in den
Hochschulen ein, indem sie sich unter anderem fir nachhaltigkeitsrelevante Lehrver-

anstaltungen stark machen und diese mitgestalten.

Dennoch bleibt éin‘weiferer Entwicklungs- und Ausbaubedarf des Lehrangebots be-

stehen. Férderlich sind solche Ansatze, die bestehende Studienangebote publik ma-
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chen, gute Beispiele in die Breite tragen und Vernetzungsinitiativen fir Nachhaltigkeit
in und zwischen Hochschulen unterstiitzen. Langfristig sollten méglichst alle Studie-
rénde an einer Hochschule Angebote vorfinden, die ihnen Wissen und Fahigkeiten
fur die Einschatzung von nicht-nachhaltigen Entwicklungen und zur Handlungs- und

" Entscheidungsfindung vermitteln.

Insbesondere die Studiengénge aller zukunft|g padagogisch Tatigen sollten das Kon-

zept der BNE berucksmhtlgen

Lehramtsausbildung

Lehrkréfte spielen eine entscheidénde Rolle bei'der Vermittlung und Ums tfzdng des

BildungsauftragslBNE. Das dafiur notwendige Wis und die entspréch‘enden Kom-

petenzen sollen in beiden Phasen der Aus \:

lehrerausbildende Hochschulen in weutgehender Autonomle gestaltet. Die akademi-
sche Phase der Lehramtsau blldung gewahrlelsten die beteiligten Hochschulen auf
Grundlage des Lehrera dungsgesetzes und der Lehramtszugangsverordnung in

eigener Verantwortu

Seit dem Jahr 2004 erfolgt die euerung kompetenz- und standardorientiert durch

Iandergemelnsame Standards und Anforderungskataloge der Kultusministerkonfe-

andesreglerung lst,durch Vertreterinnen und Vertreter in den Akkreditie-

TAkkr‘editierungsverfahre'n an der Qualitatssicherung beteiligt. Priif-

In der zweiten Phase der Lehrerausbildung — dem Vorbereitungsdienst — erfolgt

- ebenfalls eine Orientierung an den Vorgaben der KMK. Hier tbt die Landesregierung

allerdings die konkrete Fachaufsicht Giber die Bezirksregierungen aus.

Geplante Anderungen in den Kompetenz- und Anforderungskatalogen miissen lang-
fristig Uber die Landervertreterinnen und Léndervertreter in der KMK sowie tber die

beteiligten Fachdidaktischen Gesellschaften eingebracht werden. Danach kann von
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den Hochschulen eine standortspezifische Integration in die Studienangebote vorge-

nommen werden.

Forschung

| Forschung leistet einen entscheidenden Beitfag, um Wissen und Innovationen zu
erzeugen, die fur eine nachhaltige Entwicklung nétig sind. Als Moto;.fﬁr wissenschaft-
liche Erkenntnisse trégt sie zudem zu einer zukunftsorientierten ,EntWicklung der Ge-

sellschaft bei.

Entwicklung als transformativ, inter- und transdisziplinar verstanden, die alle Aspekte

~ der Nachhaltigkeit einbezieht. Mdgliche ;rsc‘hungsfelderrké‘rgeben sich aus den defi-
nierten gesellschaftlichen Herausf rungen in den Bere‘_‘ichen Klimaschutz, Ener-

im Rahmen vo , llegs wie auch der Transfer von Wissen und Technolo-

gien in gesellsché he Anwendung.

Ein besonderer Bézug zur Bi|dung fur nachhaltige Entwicklung findet sich in Ziffer 4.6
der ForschU’ngsstrategie. Dort werden insbesondere interdisziplindre Forschungsfra-
gen zu Erziehung, Bildung und Lernen in der Spannbreite von Erziehungs- und Ent-

wicklungswissenschaften, Psychologie, Neurowissenschaften und Medizin bis hin zu

sozialpsychologischen und gesellschafﬂichen Effekten behandelt.
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4.3.3. MaBRnahmen und Aktivitiaten

Die aufgefiihrten MalRnahmen umfassen Ansatzpunkte im Einflussbereich der Lan-
desregierung wie auch im Einflussbereich der Hochschulen und zeigen die gemein-

same Veraanortung von Staat und Hochschulen.

Hochschule als Bildungseinrichtung im Ganzen

« In den Landeshochschulentwicklungsplan (LHEP) flieﬂen-Aspekte der Nach-

haltigkeit insbesondere vermittelt Giber ,Fortschritt nd d»i;é'dort darge-

er 2016 vorlie-
gende LHEP wird die hochschuliibergreifenden n an das

Hochschuléystem beschreiben und entlang éegnes enspéktrums zugleich

o Die aktuellen Hochschulve eréits‘die Entwicklung einer Nachhal-

tigkeitsstrategie und Berichte dt H len Giber die Identifizierung von
MaRnahmen und Initiativen:fi ' hochschulweite Strategie fur nachhaltige
Entwicklung vor. Die Berichtersta geh kénnen als Grundlage fir die Ermitt-

lung weiter “’*Hyandlun'gsbedarfe in gemeinsamer Verantwortung dienen.

Studium und Le

e Um Bildung fur nachhaltige Entwicklung an den Ubergéngen Schule — Hoch-
schule - Beruf 2u vefmitteln, wird die bereits vorhandene Struktur der Netz-
werke ,Zukunft durch Innovation® (zdi), Schiilerinnen- und Schiiler-Labore und
Roberta-Zentren genutzt. Uber eine Fortbildung der Netzwerkkoordinatorinnen
und -koordinatoren im Rahmen der zdi-Akademie werden diese in die Lage

versetzt, zuvor entwickelte BNE-Kurse anzubieten.

« Initiativen der Vernetzung und Kooperation von Lehrenden untereinander, der
~ Weiterbildung im Bereich BNE und prdjektorientierter Lehre wie auch der Be-

ratung von Studierenden werden unterstitzt. Beispielhaft hierfur kénnen das
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Zentrum UNI AKTIV der Universitat Duisburg-Essen wie auch das daraus ent-
standene Netzwerk fiir Service-Learning an deutschen Hochschulen ,Bildung

durch Verantwortung“ genannt werden.

« Die vbm BMBF geférderte bundesweite Initiative ,Wandercoaching® zur Unter-
stutzung besfehender oder im Aufbau befindlicher studentischer Hochschul-
gruppen und Initiativen wird auf NRW-Ebene adaptiert, um Studierende, die
sich fur Veranderungsprozesse in Richtung Nachhaltigkeit an Hochschulen

engagieren, zu unterstitzen.

Lehramtsausbildung

» Gemeinsame Fachtagungen interessierter‘i% mtSausbildender Hochschulen

(Zentren fur Lehrerbildung und Zentren fir schul kt‘ische Lehrerbildung) und

von BNE - u. a. anhand bestehender erfo

gefuhrt. Hierliber sollen sich Netzwerké des gemélnsamen Austauschs und

der Weiterentwicklung fachlicher Praxis etablieren.

Umstellung auf das BachélérﬁMastérsystem verankert sind. Eine Erweiterung

ntér.'su;chuu'ng an Bereiche wie Forschung und Entwicklung sollte gepriift

rden

far sCh‘ulpraktische Lehrerbildung) werden im Bereich BNE Materialien erstellt.

« Erstellung eines Mustermoduls ,BNE in der Lehr_erausbildung“ im Rahmen des
Master of Education durch Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler, Lehrer-
ausbilderinnen und Lehrerausbilder mit Unterstutzung einer zu gewinnénden
Stiftung.
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o Perspektivisch ist nach Verankerung von BNE in den Anforderungskatalogen
der KMK die Aufnahme von BNE in die Lehramtszugangsverordnung, im

Rahmen der dort genannten Kompetenzen, zu priifen.

« Auf Grundlage der durchgefiihrten Fachtagungen und der Ergebnisse der
Ubersicht erarbeitet die Landesregierung Vorschlége zur Uberarbeitung der
KMK-Standards fiir die Bildungswissenschaften wie auch einen Vorschlag zur

Uberarbeitung des Lehrerleitbildes auf KMK-Ebene. In diesem Zusammen-

hang soll a'uch eine Aktuaﬁsierung und Weiterentwicklung d ‘
'KMK und der Deutschen UNESCO-Kommission zu BNE vom 15.06.2007 ge-

praft werden.

Forschung

« Im Rahmen des Férderprogramms,, ssellschaftswissenschaften

in NRW" werden verschiedene Program ien gefordert. Je nach Férderlinie
finden zum Teil jahrliche, zum Teil zweijahrige statt. Dies sind bisher

keine fachlichen, sondern themenofféne Calls, so dass Akteurinnen und Ak-

“teure sich auch zum:Thema ,,BiIAd‘Un_g far h'achhaltige Entwicklung" bewerben

kénnen.
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4.4. Berufliche Bildung

Die Arbeitswelt ist ein wichtiger Gestaltungsraum fiir nachhaltige Entwicklung,-die
Berufsarbeit ein wesentlicher Schlussel fur die Umsetzung notwendiger Innovationen
im produzierenden Gewerbe, in der Landwirtschaft und im Dienstleistungssek’ior. Die

9,1 Millionen Erwerbstatigen in NRW sind hierfir ein unverzichtbares Potenzial.

Im dualen SyStem existieren Uber 300 anerkannte Ausbildungsberufe. Hinzu kom-
men vielféltige vollzeitschulische Bildungsgénge und Abschlussmdglichkeiten an den
nordrhein-westfalischen Berufskollegs. Bei der-Einbindung von BNE in die berufliche

Bildung geht es darum, Handlungskompetenz fiir die beru > Praxis in den Betrie-

ben und Unternehmen im Sinne von Nachhaltigkeit zu efinier

4.4.1. Schulische berufliche Bildung

4.4.1.1. Ausgangslage

In keinem anderen Bundeslan J
§30), wés sich auch in der Zahl der Schille-
hten im Schuljahr 2014/15 ca. 575.000

gleichbare Anzahl an Berufskollegs

rinnen und Schiiler niederschléagt. So b

Insgesamt gibt es folgende Bildungsgénge, die in der Ausbildungs- und Prifungs-

ordnung Berufskolleg (/&PO-BK‘) beschrieben werden:
» Bildungsgénge der Berufsschule,

« Bildungsgénge, die zu einem Berufsabschiuss nach Landesrecht und zum
mittleren Schulabschluss (Fachoberschulreife) oder zu beruflichen Kenntnis-
sen, Fahigkeiten und Fertigkeiten und Abschlissen der Sekundarstufe | fuh-

ren,
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« Bildungsgénge, die zu einem Berufsabschluss nach Landesrecht und zur
Fachhochschulreife oder zu beruflichen Kenntnissen, Fahigkeiten und Fertig-

keiten und zur Fachhochschulreife fuhren,

« Bildungsgénge des Beruflichen Gymnasiums und der Fachoberschule,
Klasse 13, '

o Bildungsgénge der Fachschule.

Diese Bildungsgénge werden in zehn unterschiedlichen Fachbereichen (z. B. ,Agrar-
wirtschaft”, ,Erndhrungs- und Versorgungsmanagement®, ,Metall- und Elektrotechnik®

oder ,Wirtschaft und Verwaltung®) angeboten.

Die Curriculumentwicklung der BerUfskollegs” wird im Wesentlichen.von drei Saulen

bestimmt. In der Verfassung des Landes Nordrhein-Wes 'Séiule, wer-
den in Artikel 7 (Grundséatze der Erziehung) u. a. die ,Achtun

Menschen® und das Wecken der ,Bereitschaft zum sozialen Handeln® als primare

Vor der Wiirde des

Ziele der Erziehung genannt. Ferner sollen die Jugendlichen ,im Geiste der Mensch-
lichkeit* und zur »Erhaltung der naturlichen Lebensgrundlagen® und ,Friedensgesin-

nung“ erzogen werden.®

Das Schulgesetz des.Landes Nordrhein-Westfalen, als zweite Saule der Curriculum-

entwicklung, filhrt in § 2 (4) den:
Die Schule ,férdert die Entfaltung der Person, die Selbststéndigkeit ihrer Entschei-

ildungs- und Erziehungsauftrag der Schule® aus:

dungen und Handlungen und das Verantwoﬁungsbewusstséin fiir das Gemeinwohl,

Berufskolleg (APO-BK). Deren § 1 ,,BildUngszieIe des Berufskollegs” findet in den

Vorbemerkungen zu allen neuen Bildungsplénen Erwdhnung. Hier heil}t es: ,Das
Berufskolleg vermittelt den Schilerinnen und Schiilern eine umfassende berufliche,
gesellschaftliche und personale Handlungskompetenz und bereitet sie auf ein le-
bensbegleitendes Lernen vor. Es qualifiziert Schiilerinnen und Schdiler, an zunéh-

® Verfassung des Landes Nordrhein-Westfalen, vom 28. Juni 1950 zuletzt gedndert durch Gesetz vom 25. Oktober 2011.
5 Schulgesetz fur das Land Nordrhein-Westfalen, S. 2 (Stand: 15.06.2014).
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mend international geprégten Entwicklungen in der Gesellschaft und Wirtschaft téil-

zunehmen und diese aktiv mitzugestalten.“”

Ende 2011 hat der Ausbildungskonsens NRW beschlossen, flachendeckend in NRW
ein neues Ubergangssystem Schule — Beruf einzufithren. Mit Blick auf die damit ver-
bundene Fdrderung, eine optimierte Gestaltung der Bildungsverlaufe im System des
Berufskollegs anzustreben, werden seitdem kdmpetenzorientierte Bildungspléne fur

vollzeitschulische und teilzeitschulische Bildungsgénge im Berufskolleg entwickelt

wendete Kompetenzbegriff orientiert sich am De

Lebenslanges Lernen (DQR).

die Werte, die im Grundgesetz, in der Landesverfas im Schulgesetz veran-
kert sind. Im Einzelnen sind dies: ,,lnklusmn , »individuelle Férderung®, ,Gender

Mainstreaming“ und ,,Nachhaltlgkelt“ Dle Aufnahme des Aspektes Nachhaltigkeit in

die Bildungspléne meint ,,Forderung von Gesta/tungskompetenz far nachhalt/ge

Untergesetzliche Rahmenbedingungen

Die Bearbeitung von BNE-relevanten I'nhalten ist in den Bildungsgéngen der Berufs-
kollegs in konkreten unterrichtlichen Zusammenhéngen auf Grundlage der curricula-

ren Vorlagen und der betrieblichen Praxis umzusetzen.

7 APO-BK (Stand: 01.08.2015), S. 2.
8 Bildungsplan Berufsfachschule, Bereich Wirtschaft und Verwaltung, Engiisch, S. 3.
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Kooperation

Die Schiilerinnen und Schiler haben bereits vor dem Besuch der Berufskollegs un-
terschiedlichste private wie auch schulische Sozialisationsprozesse durchlebt. Eine
Verzahnung, eventuell auch die organisaforische Vereinheitlichung einer Implemen-
tierung von BNE fiir die allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen in NRW ist

winschenswert.

Fiir BNE-relevante Unterrichtsvorhaben, die neben den unterrichtlichen Zusammen-
héngen im auRerunterrichtlichen Kontext wie Projekten verfolgt '
dass es im Bereich des dualen Systems einen besonderen unt ,
schen und inhaltlichen Einfluss der Betriebe gibt. Durch

der und Betriebe, in denen sie ausgebildet werden,

 zuletzt im Bereich der Abschlusspr

auch auf die besondere Bed

ration der v

herzustellen.
~ Zu Q‘uali_tétsenfwicklu ; Fortbildung und Materialien vgl. Kapitel 4.2 Schule.

4.4.1.3. MaRnahmen und Aktivititen

Untergesetzliche Rahménbedingungen

Das Ministerium fur Schule und Weiterbildung in Nordrhein-Westfalen (MSW) hat den

Prozess zur starkeren Auseinandersetzung mit BNE-relevanten Inhalten durch curri-
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- culare Veranderungen und neue kompetenzorientierte Bildungspléne initiiert. Hier-
mit ist der Boden fur BNE in der schulischen beruflichen Bildung bereitet.

Ferner tragt dés MSW au’ch in Zukunft dazu bei, BNE unter anderem im Rahmen der
Verhandlungen zwischen Bund und Landern zur Neuordnung von Ausbildungsberu-
fen in die duale Ausbildung zu implementieren. in der Rahmenvereinbarung Berufs-
schule und den Vorgaben zur Erstellung von Rahmenlehrplanen ist BNE bereits ver-
ankert.

Das Angebot entsprechender Zusatzqualifikationen kann system_étyisch erweitert wer-

den.

Kooperation -

BNE an Berufskollegs wird unterstitzt, indem ‘méglichst viele verschiedene Partne-

rinnen und Partner aus Ministerien, Bezirksregierungen, Schulen, Universitaten, Be-

trieben, Kammern sensibilisiert und : rt werden (vgl. Kap. 4.4.4 Ubergreifende

MaRnahmen und Aktivitaten

4.4.2. Berufliche Bildung in Betrieben, Unternehmen und Kammern
4.4.2.1. Ausgangslage

Die Betriebe, die Unternehmen oder uberbetrieblichen Ausbildungsstétten sind die
Praxislernorte fir die Auszubildenden in der dualen Ausbildung. Diese kénnen nur in

anerkannten Ausbildungsberufen und mit staatlicher Qualifikation ausbilden.
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Rechtliche Rahmenbedingungen

- Das Berufsbildungsgesetz (BBiG) regelt in Deutschland die Berufsausbildung (Dua-
les System), die Berufsausbildungsvorbereitung, die Fortbildung sowie die berufliche
Umschulung. Das Berufsbildungsgesetz gilt fiir die Berufsbildung, soweit sie nicht in
berufsbildendén Schulen durchgefihrt wird, die den Schulgesetzen der Lander un-
terstehen. Das BBIiG gilt nicht fur 6ffentlich-rechtliche Dienstverhéltnisse. Die Aus-

und Fortbildung im Handwerk regelt das Gesetz zur Ordnung des Handwerks (HWO).

Der Bund ist die Rahmen setzende Ebene fiir die sog. Ordnungsg '| el des dualen

Systems — die Ausbildungsordnungen (Rahmenordnungen fur die:

bildung) und dié Ausbildungsrahmenpléne.

erkannte Ausbildungsberufe verbindlich und mijsée

umgesetzt werden.

die Landwirtschaftskammer sowie die Kammern der freien Berufe, der Anwalte, Arz-
te, Steuerberater u'ndTierérzte. Sie richten Berufsbildungs- und Priifungsausschiisse

genannt sind. Die Berufsbildungsausschiisse der zustandigen Stellen sind laut BBiG

in allen wichtigen Angelegenheiten der beruflichen Bildung zu unterrichten und zu

héren.

Das BBIG verpflichtet die Lander zur Einrichtung von Landeéausschijssen fur berufli-
che Bildung (LABB). In NRW setzt sich der Landesausschuss fir berufliche Bildung
aus Uber 50 Vertreterinnen und Vertretern der Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber, der

50



Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie der 6ffentlichen Hand zusammen. Er hat
laut BBIiG die Aufgabe, auf eine stetige Entwicklung der beruflichen Bildung hinzuwir-
ken. Der Ausschuss berét die Landesregierung in allen Fragen der beruflichen Bil-

dung und beschaftigt sich sowohl mit der dualen Ausbildung als auch mit Fragen der

beruflichen Weiterbildung. .

Die Grundlagen der beruflichen Bildung auf der betrieblichen Seite werden somit auf

der Bundesebene gesetzt. Uber einzelne Gremien besteht gleic
keit, Anregungen zu einer tieferen / verstarkten Durchdringung

liche Bildung zu geben.

" Die groften Chancen einer breiten Verankerung von BNE Iiegénfi'nl“der Beteiligung

der Akteurinnen und Akteure in den verschiedenen B chen der beruflichen Bil-

dung.

© 4.4.2.2. Handlungsfelder und Ziele

Nachhaltige Entwicklu | als ein durchgangiges Handlungsprinzip in der Berufs-

und Arbeitswelt vera»n"iiert werden. Dazu missen die beruflichen Handlungsfelder auf

ihre Umsetzung einer n,achhaltig n Entwicklung hin analysiert werden. Fir die Lern-
orte Schule U'rjdeetrieb‘gibt es jeweils spezifische aber auch gemeinsame und mitei-

nander,,‘Vé‘rschréyi'hkte Zielsetzungen und Handlungsfelder.

Ziel des Landes ist es, BNE in den Auébildungsordnungen durch die Unterstitzung
der Eihfuﬁt?u_ng einer neuen Anforderung ,Nachhaltigkeit der Berufsarbeit* im Stan-
dard-Berufsbild zu verankern.® Auf Basis dieser Anforderung fiir die Ausbildungsord-
nungen sollen dann fiir die verschiedenen Berufsfelder spezifische inhaltliche Zu-

génge zur BNE entfaltet werden. Diese sollen sich beziehen

» auf soziale, 6kologische und 6konomische Aspekte der Berufsarbeit,

® Entsprechend der Ergebnisse der Modellversuchsphase (2010 — 2013) ,Berufliche Bildung fur eine nachhaltige Entwickiung”
am Bundesinstitut fiir berufliche Bildung, BIBB. )
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» auf lokale, regionale und globale Auswirkungen bei der Herstellung von Pro-.

dukten und der Erbringung von Dienstleistungen,

« auf langerfristige Folgen beruflicher Handlungen im Sinne nachhaltiger Ent-
wicklung,
« auf den Einsatz von Ressourcen unter den Gesichtspunkten Suffizienz, Effizi-

enz und Konsistenz und

« auf Produktlebenszyklen, Produktketten u. a.

Das Land unterstiitzt und férdert die Diskussion und Initiativen zur Verankerung von

Nachhaltigkeit in den Ausbildu.ngsordnungen auf Bundes ndesebene in den

entsprechenden Gremien. Die Befahigung zum Gestaltungshandeln gelingt nur,

ven, zielgruppenspezifische Veranstaltungen und Vernetzung dabei unterstiitzen,
Konzepte fir die Ausbildungs- und Bildungspraxis zu entwickeln sowie Organisati-
onsenhNickIungsprozesée orientiert am Leitbild nachhaltiger Entwicklung in ihren

Héndlungsfeldern mitzugestalten.

Neben den Berufskollegs leisten auch Unternehmen im Rahmen der dualen Ausbil-
dung einen Beitrag zur Implementierung von BNE. Ansatzpunkte sind betriebliche
Herausforderungen wie beispielsweise die Anforderungen der Kunden an die Proé
duktqualitdt, an das Lieferkettenmanagement oder die Einsparung von Energie und
Ressourcen. Diese betrieblichen Herausforderungen werden im Rahmen der Veran-
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kerung von ,Corporate Social Responsibility” (CSR) im Kerngeschaft angegangen
und kénnen daher auch Thema in der Aus- aber auch der Weiterbildung sein.

4.4.2.3. MaRnahmen und Aktivititen

Politische und rechtliche Rahmensetzung

« Die Modifizierung von Ausbildungsordhungen durch die Ve,ra"bSchiedung einer
Anforderung ,Nachhaltigkeit in der Berufsarbeit* im Standard-Berufsbild wird

unterstitzt.

ung mit BNE wird
ildung fur

+ Die Befassung des Landesausschusses fur B
unterstiitzt. Dieser kann Uber Mogllchkelten der Inte ation vo
nachhaltige Entwicklung in der betrieblichen und iberbetrieblichen Ausbil-

" dung, im Rahmen von Manahmeh der beruflichen Orien ierung und Weiter-

bildung beraten und entsprechen alnahmen vorschlagen.

r Landesverwaltung NRW integriert

BNE wird in die Ausbildungss

r- und Abschlusspriifungen und kammer-

Zertifizierten Zusatzqua tionen wird unterstiitzt.

hmen von lnformatlonsveranstaltungen der Landesregierung zu Lande-
n far Qualifizierung und Integration in den Arbeitsmarkt soll auf
die Chancen und Méglichkeiten der Elnbmdung von BNE hingewiesen wer-

den.
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Begleitung der Umsetzungsprozesse

« Die vom MWEIMH geférderten CSR-Kompetenzzentren stellen Informations-

angebote fur kleine und mittlere Unternehmen bereit.

« MWEIMH ladt Ausbilder und Personalverantwortliche von Unternehmen zu ei-

nem Runden Tisch ein.

4.4.3. Berufliche Fort- und Weiterbildung

4.4.3.1. Ausgangslage "

Weiterbildung umfasst alle Formen der Fortsetzung.oder Wiederaufnahme des Ler-

nens aullerhalb der Bildungsgénge des Schulwesens und der beruflichen Erstausbil-

dung. Die Weiterbildung ist ein bedeutend des leb egleitenden Lernens.

Weiterbildung umfasst neben der formalen (staa normiert) und non-formalen

Weiterbildung auch informelle Lernformen.

Der Begriff der Fortbildun
innerhalb des vorhand

imfasst alle speziﬁschen Bildungsmalnahmen, welche

;Berufes 'neu,'e‘ oder erweiterte Betatigungsfelder er6ffnen.

Rechtliche Rahmenbedingungen

anzupasse { dér zu erweitern und beruflich aufzusteigen. Die berufliche Umschu-
lung soll nachﬁd’er gesetzlichen Definition ,,zu einer anderen Tétigkeit beféhigen® und
soll die Erfordernisse der beruflichen Erwachsenenbildung berticksichtigen. Die Fort-
bildungs- und Umschulungsordnungen werden auf Bundesebene erlassen. Das vom
Bund und den L&ndern finanzierte Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz (AFBG)

féfdert die,Fihanzierung der Aufstiegsfortbildung vom Gesellen- zum Meisterniveau.
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Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer haben in Nordrhein-Westfalen nach dem Ar-
beitnehmerweiterbildungsgesetz (AWbG NRW) das Recht, sich fur berufliche und
politische Weiterbildung in anerkannten Bildungsstatten an fiinf Arbeitstagen im Jahr

bei Fortzahlung des Arbeitsentgeltes freistellen zu lassen.

Relevante Tréger und Zielgruppen

Berufliche Fort- und Weiterbildung findet in. vielfaltigen Strukturen d verbunden mit

men. Die Unternehmen greifen auf unterschledhche Formen der Welterbndung Zu-
“rick. Dazu gehoren z. B. Lehrgénge, Kurse, Seminare, E—Learnlng und Blended-

Learning, Job-Rotation, selbst gesteuertes Lernen und Informétionsveranstaltungen.

6n nachhaltlgem ertschaften und CSR in den Weiterbil-

dungsangeboten.

Auch innrichtunge'n der'gemeinwohlorientierten Weiterbildung, die Uber das Weiter-
bildungsgesetz (WbG) in Nordrhein-Westfalen geférdert werden, fiihren berufliche
Weiterbildung durch.

Der gréite Teil des beruflichen Weiterbildungsangebots wird von privat auf dem

Markt agierenden Dienstleistern offeriert.

"0 Statistisches Bundesamt, Erhebung von 2010, funfjahriger Erhebungsturnus, Zugriff 23.04.2015.
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Eine ganze Reihe von Weiterbildungsstudiengdngen mit dem Ziel eines Masterab-
- schlusses erganzen die Moglichkeiten der Weiterbildung (Verweis Kapitel 4.3 Hoch-

schule).

Besonderheiten

Die Weiterbildung der Mitarbeitenden ist fiir die Umsetzung gesellschaftlicher Ver-
antwortung von Unternehmen (CSR) ein wichtiges Handlungsfeld_.Die Unternehmen
realisieren betriebseigene Weiterbildungsangebote, teils in eigehe‘n Abteilungen oder

mit externen kommerziellen Anbietern (Beratungsunternehifiién, privaten Akademien)

oder den Einrichtungen der Branchenverbande und tellen. Hier sind
die berufsspezifischen Aspekte nachhaltiger Entwicklu

Unternehmensverbande und Bera’tungsunterneh-men, die ) g auf Nach-

und brancheniibergreifend. Das

NRW—Wirtschaftsmi'nisterium,_,ﬁlf“ dert C enzzentren, um kleine und mittlere

Unternehmen flr eine strategisc g vén CSR im Kerngeschaft zu sensibili-

sieren.

Eine systematisché" ~, “rfassung zum Stand der BNE in diesen vielfaltigen Strukturen

und Einrichtungen de uflichen Weiterbildung in NRW liegt bisher nicht vor. Eben-

so wenig sind n zum Erwerb von Zusatzqualifikationen oder Zertifika-

ten mifBezug zur hhaltigen Entwicklung in NRW erfasst.

- 4.43.2. Handlungsfelder und Ziele

Die berufliche Weiterbildung soll die im Berufsleben stehendeh Menschen beféhigen
und qualifizieren, sich an der Géstaltung nachhaltiger Entwicklung in beruflichen, ge-
sellschaftlichen und privaten Situationen beteiligen zu. Zudem soll sie befé'higen,
nicht nachhaltige Entwicklungen, auch in regionalen und globélen Zusammenhén-
gen, erkennen zu kénnen und die Menschen qualifizieren, an der Lésung daraus re-

sultierender Probleme mitarbeiten zu kénnen.
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Das Land will die Akteurinnen und Akteure in den unterschiedlichen Einrichtungen
der Weiterbildung motivieren, in ihrem jeweiligen Wirkungsbereich dafur Sorge zu

tragen, dass BNE in die berufliche Bildung Eingang findet.

Bestehende Berichtssysteme sollen dahingehend ausgewertet werden, ob der As-

pekt BNE erfasst ist oder eingearbeitet werden kann.

Die Ausbildenden, Trainer und Personalverantwortlichen in den Betrieben, die Multi-

plikatoren und Multiplikatorinnen der Fort- und Weiterbildung sind bedeutende Agen-

tinnen und Agenten des Wandels in den Einrichtungen, Instituti und Lernorten

der beruflichen Weiterbildung. Sie miissen die Méglichkeit erhalten
und Kenntnisse anzueignen, um Bildungsangebote fUr:di:e ihnen an

nenden auf Grundlage des BNE Bildungsansatzes zuf'en‘hNickelvﬁ_.

4.4.3.3. MaBnahmen und Aktivitaten

Politische und rechtliche Rahmenbedingungen

« Bei einer kinftigen

ovellierung des AWbG NRW soll gemeinsam mit den
Partnern geprii den, ob BNE als gesetzliche Aufgabe integriert werden

kann.

e Im R‘ahmeh einer ZukUnftlg 1.Novellierung des AFBG ist zu prt]fen, inwieweit

in das Gesetz int_egriert werden kann.

e Befassung des Lahdesausschuss fur Berufliche Bildung mit BNE, auch im

schuss Weiterbildung, wird unterstiitzt.

Verankerung von BNE in (Férder-)Programmen des Landes

 Im Rahmen von Informationsveranstaltungen zur Konzipierung von Fachkréaf-
teprojekten soll auf die Chancen und Méglichkeiten der Einbindung von BNE

hingewiesen werden.
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Begleitung dés Umsetzungsprozeéses

« Fur die Gewinnung neuer Unterstitzerinnen und Unterstitzer fur nachhaltige
Entwicklung m der Zielgruppe der Verantwortlichen fir Personalentwicklung
und Weiterbildung in Unternehmen setzt das Land vorhandene Instrumente

ein.

« Impuise fur Multiplikatorinnen und Multiplikatoren vor allem in der 6ffentlich ge-

férderten Weiterbildung, bei den Kammern und Sozialpartnerf fiir nachhaltige

‘berufliche Bildung.

« Impulse fiir die Aufnahme Von BNE in Leitbild, Profil oder Programm vor allem

der 6ffentlich geférderten Weiterbildungseinrichtungen geben.

. Bestehénde Berichtssysteme sollen dahingehend a’usgewertet werden, ob der

Aspekt BNE erfasst ist oder eingearbeitet wer: nn, gleichzeitig sollen die

Méglichkeiten einer Integration eines M ie begleitende Evaluie-

rung der Implementierung von BNE im Berei allem der 6ffentlich gefér-

derten Weiterbildung gepruft werden.
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4.4.4. Ubergreifende MaBnéh'men und Aktivitaten

Plattform zum Erfahrungsaustausch

Im Rahmen des Leitprojektés »Flankierung der Eine-Welt-Strategie mit Aspekten des
globalen und interkulturellen Lernens® ist im November 2014 ein ,Forum Berufliche
Bildung fr nachhaltige Entwicklung® organisiert worden, das den Akteurinnen und
Akteuren im Bereich der beruflichen Aus- und Weiterbildung erstmals eine Plattform
zur Vernetzung und zum Erfahrungsaustausch zu BNE in der beruflichen Bildung
geboten hat. Diese Form.des Austauschs hat sich als nitzlich erWiesen fur eine

ubergreifende Implementierung von BNE in der beruflichen Aus- "u:n‘d, Weiterbildung.

Die Landesregierung wird deshalb priifen, ob die Durch
Erfahrungsaustauschs und der Vernetzung zwischen «
der beruflichen Aus- und Weiterbildung zur Umsetzung d
und ggf. ein Konzept erarbeiten. Eine solche P|a’ttfom‘1 kénnte

sein, um (ber den Bedarf an Ubergreifenden Angeboten — wie etwa einer gemeinsa-

men Internetplattform, tGbergreifenc srialien oder einer Datenerhebung zum

Stand von BNE in den ausbildenden et Zu beraten.
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4-,5. AuBerschulische Bildung und Weiterbildung

4.5.1. Ausgangslage

Das Feld der auerschulischen Bildung umfasst alle Bildungsangebbte aulerhalb
der formalen Elementar-, Schul-, Hochschul- und Berufsbildung und ist von einer
lebhaften ‘Vielfalt an Akteurinnen und Akteuren, Lernorten und Method_en gekenn-
zeichnet. Kompetenzen fur den Erhalt und die Weiterentwicklung einer demokrati-
schen Gesellschaft werden hier in freiwilliger und eigenmotivierter Teilhabe erlernt
und erprobt. Kein anderer Bildungsbereich spricht glencherma(&en Menschen jeden

- Alters an und gibt innovative Impulse auch fur die Vermit on formaler Blldung

den Interessen der Teilnehmende benswelt und erméglichen entde-

ckende Lernprozesse. Dies ationsorientierung und dem ,Még-

lichkeits-“ oder ,Visionsdenken® ei

Zu den Partnerinnen und Pértnern der _Lén esregierung fir die Weiterentwicklung

von BNE in der auerschulischen Bildung zahlen insbesondere:

- Die gemeinwohlorientierte Weiterbildung

RW verfugt Gber ei‘nevplurale und heterogene Wéiterbildungslandschaﬁ mit
Vgemeih\:/vohlorientier'ten, nach Weiterbildungsgesetz (WbG) NRW ge-
;féhtungen. Aufgabe der Einrichtungen in kommunaler Trager-
olkshochschulen) und der anerkannten Blldungsemrlchtungen ande-
rer Trager ist es, ein bedarfsdeckendes, vielfaltiges Angebot an Weiterbildung
sicherzustellen. Das Angebot umfasst allgemeine, politische, berufliche und
kulturelle Weiterbildung und schlieRt den Erwerb von Schulabschliissen sowie
Eltern- und Familienbildung ein. Das Gesetz gibt den Einrichtungen der Wei-
terbildung den Auftrag, zum Aufbau eines Systems lebenébegleitenden Ler-

nens mit Einrichtungen anderer Bildungsbereiche zusammen zu arbeiten.
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Viele Emnchtungen der gemelnwohlonentrerten Welterblldung weisen in
Selbstversténdnis und Programmentwicklung eine hohe Affinitat zu BNE auf
Schwerpunkte werden beispielsweise auf die Grundbildung, auf Beachtung
von Diversitdt und Demografie, auf die Erhéhung der Weiterbildungsbeteili-

| gung und die Professionalisierung der haupt- und nebenamtlich Tétigen ge-

legt.

- Die Familienbildung spielt eine besondere Rolle bei der Umsetzung von BNE,

da in der Familie die Grundlagen fir Bildung gelegt werden? Kinder erfahren

den, Nachhaltigkeit bereits als Querschnittsaufg definiert. Eines der jahr-

lich abgestimmten Kernfelder, ‘in denen sie mindestens 70 Proze‘nt ihrer Ver-

tizipation, Menschenrechte, Vilgesellschaftliches Engagement, Globalisie-

g, Medienkompétenz oder Demografie — integriert werden.

d 20 Landesverb&nde der gemeinwohlorientierten Weiterbildung in
Gespréchskreis far Landesorganisationen der Weiterbildung in

Iegenden inhaltlichen und weiterbildungspolitischen Fragestellungen und ent-
wickeln gemeinsame Positionen. Fiir die Weiterentwickiung von BNE in der
gemeinwohlorientierten Weiterbildung ist daher die Konsultation und Einbe-
ziehung des Gespréachskreises in alle Aktivitaten, die fir Einrichtungen der
Weiterbildung relevant sind oder werden kénnen, unerlasslich. Er kann Inhal-
te, die er fur wichtig erachtet, unter anderem in die jahrliche Weiterbildungs-

konferenz, die Regionalkonferenzen in den fiinf Regierungsbezirken und in
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den 2014 eingesetzten Landesbeirat fiir die gemeinwohlorientierte Weiterbil-

-dung in Nordrhein-Westfalen einbringen.
Die auBerschulische Jugendbildung

’ Kinder und Jugendliche bilden die gréfte Zielgruppe der aul3erschulischen
Bildung. In NRW gibt es 26 im Landesjugendring NRW zusammengeschlos-
sene Jugendverbénde, 22 aus dem Kinder- und Jugendférderplan geférderte
Jugendbildungsstatten sowie etwa 2.200 Einrichtungen der Ofi‘-ehen Kinder-

d Jugendarbeit in NRW

r, zu selbstbestimmter

rund 100 Mio. € fur die Jugend-
gstellt. Zu einem grof3en Teil dienen die

umgesetzt wird:. Dartiber hinaus stehen im Kinder- und Jugendférderplan spe-
zifische Projektrﬁittel zur Verfigung, die auch zur Fc‘jrdérung von BNE-

Projekten genutzt werden kénnen.

Jugendliche nehmen die Gestaltung der Zukunft vielfach selbst in die Hand
und organisieren und engagieren sich freiwillig. Sie sind besonders sensibel
fur die verschiedenen Gerechtigkeitsdimensionen und betonen die Notwen-
digkeit selbstgestalteter Freirdume. Der Landesjugendring NRW behandelt
daher auch Konsum und Nachhaltigkeit als einen wesentlichen inhaltlichen
Schwerpunkt. Die Mitgiieder haben sich selbst verpflichtet, in ihrer Bildungsar-
beit Menschenrechte und Umweltschutz als maf3gebliche Kriterien alltaglichen
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Konsums herauszustellen und setzen sich hierfiir auch in ihrem politischen

Handeln ein.

Der Landesjugendring NRW als Gremium der Selbstorganisation und Interes-
senvertretung sowie die weiteren Organisationen der Kinder- und Jugendar-
beit, sind daher wichtige Partnerinnen und Partner zur Weiterentwicklung und

Fortschreibung der BNE-Strategie.

Weitere Bildungseinrichtungen im Bereich Umwelt, Globales und inter-

kulturelles Lernen

In der aulRerschulischen Bildung gibt es eine Vielzahl weiterer wichtiger Part-
nerinnen und Partner der Umsetzung von BN
staltungsfreiheit verfiigen. Hier kénnen gemeinnt ingen, Vereine
und Initiativen aus den Bereichen Umwelt, Entwickl EGIobaleé und interkul-

turelles Lernen genannt werden.

In NRW z&hlen hierzu etwa

nen und Einzélanbieter, aber auch I ndesé‘igene Einrichtungen wie die Natur-

und Umweltschutz-Akademie NRW'(NUA) oder die fiinf Jugendwaldheime des
s Wald und Holz. Ein Teil der Einrichtungen ist in der Arbeits-

und Umweltbildung (ANU) Landesverband NRW e. V. or-

ntwicklungspolitischen Engagements und des Globales Ler-
nens vg'bibt es Ube;lZ.OOO Gruppen und Initiativen. Ein Teil von ihnen ist im
Dachverband ,Eine Welt Netz NRW e. V. organisiert. Es besteht hier zudem
ein eigenstandiges Jugendnetzwerk ,,OpenGlobe“= Das Eine Welt-
Promotorinnen- und Promotoren-Programm des Landes NRW unterstiitzt die

Implementierung von BNE.

Hinzu kommen weitere Nichtregierungsorganisationen wie Migrantinnen- und
Migrantenorganisationen, die unter anderem im Rahmen der Teilhabe- und In-
tegrationspolitik Nordrhein-Westfalens einbezogen und unterstutzt werden. Ei-

ne wichtige Rolle spielen dabei die Kommunalen Integrationszentren, die mit
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finanzieller Unterstiitzung des Landes Beratungs-und Koordinierungsaufgaben
vor Ort im Hinblick auf Integration als Querschnittsaufgabe sowie Integration

durch Bildung verfolgen.

Auch die Akteurinnen und Akteure im Bereich der kulturellen Bildung haben
BNE aus eigener Initiative zu ihrem Anliegen gemacht. Die Gestaltungs- und
Wahrnehmungserfahrungen, die die kulturelle Bildung erméglicht, stellen
wertvolle Zugange einer BNE dar. Mit dem Kulturférdergesetz hat NRW 2014
die Bedeutung kultureller Bildung anerkannt und alé erstes Bundesland eine
allgemeine gesetzliche Regelung fir die Kulturférderung éihschli,efslich der kul-
turellen Bildung geschaffen, die einen Anknipfungspunkt fiir dié BNE-Arbeit
bietet. ‘ e -

er eine hohe Expertise in BNE-

Die Akteurinnen und Akteure verfiigen in der Regel i
: gé‘ber in Sachen BNE und
shulen, Kindertagesstatten
rhein-Westfalen unter-

stitzt das Engagement der gemeinnutzigen Vereine itiativen, indem sie BNE-

Projekte férdert und die Projekitrager im Sinne ‘guter BNE-Arbeit berét.

te Angebote eine besondere Herausforderung fiir die Weiterent-

wicklung von BNE dar.

Als Handlungsfeld kann daher nicht etwa eine angebotsorientierte, curriculare Wei-
terentwicklung, wie im Schulbereich mbglich,beschrieben werden. Eine Ausnahme
bildet hier 'der Bereich der nachholenden Bildung, als Teil der gemeinwohlorientierten
Weiterbildung. Im Bereich Schule angestoRene Uberarbeitungen der Lehrpléne im
Sinne einer BNE kénnen direkte Auswirkungen fiir die Lehrenden und Lernenden im
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Zweiten Bildungsweg (ZBW) haben, dessen Curricula in Anlehnung‘an die Kernlehr-

plane entwickelt werden (vgl. Kapitel 4.2 Schule).

Bei der Umsetzung von Aktivitaten soll die Ansprache zielgruppenadaquat und nied-
rigschwellig sein, um mdglichst viele Interessenten zu gewinnen. Es bedarf einer ei-
genverantwortlichen Auseinandersetzung mit dem Bildungskonzept und einer akti-
ven, die spezifischen Voraussetzungen der jeweiligen Einrichtung beriicksichtigen-
den Adaption durch die Partnerinnen und Partner, um gemeinsam eine Weiterent-

wicklung von BNE voranzutreiben.

Vor diesem Hintergrund ergeben sich fir den Bereich der auers en Bildung

folgende spezifische Ziele:

tlichen Rahmenbedingungen:

 Verankerung von BNE in politischen und re
Die politische Rahmensetzung fur BNE wird unter Beriicksichtigung des Sub-

sidiaritﬁa‘tsprfnzips und in Anerkennun r Unabh' gigkeit und Vielfalt dieser

Bildungslandschaft partnerschaftlich forte , soweit erforderlich,

auch gesetzlich abgesichert.

o Weiterentwicklung Transparenz bestehender Férderstrukturen: Forderin-

strumente zugu on BNE werden wo nétig starker kommuniziert und

- ausgebaut.

* Qualitdtsentwicklung: Ankntpfend an die Erfolge zur Qualititsverbesserung in

den verschiedenen Feldern der auRerschulischen Bildung wird der eingeleitete ,

>rozess zur Qualitatsentwicklung einer den Leitgedanken konformen BNE ste-

tig fortgesetzt.

Angebot eines BNE-Zertifikats als freiwilliges Instrument zur Auszeich-

er BNE-Arbeit wird landesweit eingefiihrt.

. Fortbildung: Die Weiterqualifizierung von haupt- und ehrenamtlichen Akteurin-
nen und Akteuren auf dem Gebiet der BNE wird unterstiitzt.

« Kooperation: Vorhandene Netzwerke und Zusammenschliisse werden fur eine
Integration von BNE in ihre Kooperationsarbeit noch starker sensibilisiert. Die
Vernetzung nichtstaatlicher Akteurinnen und Akteure untereinander wie auch

mit staatlichen Anbieterstrukturen wird weiterentwickelt.
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Beteiligung: BNE ist ohne Partizipation in den Bildungsbereichen nicht denk-
bar. Teilhabe an BNE-Angeboten sowie deren Mitgestaltung durch Kinder-
und Jugendliche soll als handlungsleitende Pramisse verankert werden.

4.5.3. MaRnahmen und Aktivitéitevn

Verankerung von: BNE in politischen und rechtlichen Rahmenbedingungen

rung gepriift.

" Es wird gepriift, ob und wie ggf. we

Die in der Biodiversitatsstrategie NRW und im Klimaschutzplan NRW enthal-
tenen BildungsmaRnahmen werden auf der Grundlage des BNE-Konzeptes

unterstitzt.

Im Rahmen der Novelle des Landeswassergesetz uer gesetzli-

cher Bildungsauftrag im Sinne einer BNE verankert.

Bei einer kunftigen rechtlichen Welt entwicklung der gemelnwohlorientierten

Weiterbildung wird im partner. aftlichen Dialpg mit den Akteurinnen und Akt-

5 NRW als verbindliche Leitorientie-

euren die Aufnahme von BN‘:E

re Einrichtungen in den Kreis der aner-

kannten Weit: bildungsorganisationen aufgenommen werden kénnen.

p_a'renz bestehender Férderstrukturen

Die Landesz

trale flr politische Bildung wird — unter Beachtung der Gleich-

rangigkeit der i haltlichen Kernfelder — gemeinsam mit den Einrichtungen der
politiéchen Bildung ausloten, wie BNE noch starker Eingang‘in die politische
Bildung finden kann. Sie wird durch Publikationen in ihrem Schriftenprogramm
dazu beitragen, BNE sichtbarer zu machen. Hier ist bei Bedarf die Zusam-
menarbeit mit externen Expertinnen und Experten der Nichtregierungsorgani-

sationen aus den Bereichen Umwelt, Entwicklung, interkulturelles und Globa-

les Lernen anzustreben.

Im Kinder- und Jugendférderplan ist BNE bereits ein wichtiger Aspekt und in-
tegraler Bestandteil. Im Bereich der Jugendarbeit wird das hierfiir zustandige
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Ressort der Landesregierung in Zusammenarbeit mit den pluralen Zusam-
menschliissen der Trager der Jugendarbeit prifen, inwieweit die Aktivitaten im

Bereich BNE besser vernetzt und gestérkt werden kénnen.

« Die Stiftung Umwelt und Entwicklung Nordrhein-Westfalen als wichtige Stiitze
guter BNE-Arbeit in NRW wird weiterhin verlsslich mit den an sie gesteliten
Anforderungen geniigenden Mitteln zur Férderung gememnu’mger zivilgesell-

~ schaftlicher BNE-Aktivitaten ausgestattet.

« Die Féidérung entwicklungspolitischer Informations- und Bildungsarbeit wird

im Sinne der neuen Sustainable Development Goals (SDGs) und des bis 2019

geltenden Weltaktionsprogramms fortgesetzt.
Qualitatsentwicklung

« Der 2014 eingeleitete Modellversuch ,Qualitatsentwick in der aulerschuli-

schen (Umwelt-)Bildung® wird 2016 ;aus‘gewerte‘t. In diesem Zusammenhang

) t im Sinne einer BNE und unterstiitzen mit ihren Angeboten gleich-
zeitig als Partner BNE-Bildungsprozesse im formalen Bereich, wie zum Bei-

spiel in der Schule.
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‘Fortbildung

« Es wird gepriift, wie die in der auRerschulischen Bilduhg Tatigen verstarkt
Mégiichkeiten der Weiterqualifizierung erhalten kénnen, um als BNE-
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren auf méglichst verschiedenen Ebenen zu
agieren. Dabei kann auf bereits erprobte Konzepte‘ zuriickgegriffen werden,
die ggf. anzupassen und weiterzuentwickeln sind. Generell sind auch bil-
dungsbereichsibergreifende BNE-Fortbildungen in Zusammenarbeit ver-

schiedener Akteurinnen und Akteure, entsprechend dem ngsbereichs-

und fachiibergreifenden Ansatz von BNE, sinnvoll. N&héres ist in.Absprache |

mit den jeweiligen Akteurinnen und Akteuren zu erdrtern.

Kooperation

spruch eines zeitgemaRen Bildungsverstandnisses zu erfillen.”” Mit den oben

beschriebenen Stérken der auRerschulischen Bildungsakteurinnen und Bil-

dungsakteure ist ch méglich, regionale Bildungslandschaften im Sinne

einer BNE anzui rn. Erste Ansétze wie sie bspw. im Rahmen von Innova-

neinwohlorientierten Weiterbildung auf den.Wég ge-

tionsprojekten in der‘:g
erfolgt und nach Méglichkeit intensiviert werden.

bracht wurden, sollen weite

Der Dialog der Akteurinnen und Akteure und ihre Vernetzung zum Austausch

on Erfahrungen und zur Weiterentwicklung von Konzepten werden unter-
auch Kapitel 4.2 Schule.

Es wird geprift, inwieweit die Verfugbarkeit empirischer Daten zur Umsetzung von
BNE im Bereich der auBerschulischen Bildung im Rahmen der regelmaRigen Be-

richterstattung der Landesregierung verbessert werden kann.

" Vgl. Ministerium fur Schule und Weiterbildung des Landes Nordrhein-Westfalen/Gespréchskreis fiir Landesorganisationen der
Weiterbildung in Nordrhein-Westfalen (2013): Zusammenarbeit zwischen Regionalen Bildungsnetzwerken und gemeinwohl-
orientierter Weiterbildung NRW entwickeln und gestalten. Handreichung Nr. 1.
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5. BNE in der Landésv'el"waltung NRW

Der Anspruch der Landesregierung Nordrhein-Westfalen, Nachhaltigkeit als politi-
sches Leitprinzip umzusetzen und BNE in allen Bildungsbereichen zu verankern, |
richtet sich auch an die landeseigenen Strukturen der Aus- und Fortbildung fir die
Beschaftigten im Landesdienst. Damit das Verwaltungshandeln in Nordrhein-

Westfalen den Herausforderungen einer globalen, sozial gerechten, 6konomisch und

6kologisch verantwortbaren Entwicklung gentgt, gilt der Vermittlu on Gestal-
| tungskompetenz bei Mitarbeiterinnen und Mitarbeitérn inder La
sondere Aufmerksamkeit. Das eigene Personal zu befahigen, die Rrinzipien und An-
forderungen der nachhaltigen Entwicklung in ihren jewejlig'en Beruﬂ n Kontexten
zu bericksichtigen und bei der Erfillung staatlicher Au‘fgaben aﬁz,uvyen

wesentliche Voraussetzung fiir erfolgreiches zukunftsfahiges VerWalt‘Uhgshandeln.

So ist zum Beispiel eine ,Klimaneutrale La NRW”, wie sie im gleich-

namigen Handlungsfeld des Klimaschutzplans W beschrieben wird, auf entspre-
chend ausgebildetes, qualifiziertes und sensibilisieﬁé “ r'sonal angewiesen. Des-
halb sind hier neben Maflnahmen in Bereicheh”wie Stromversorgung, Mobilitat, Ge-
baudemanagement oder klimaneutrale Veranstaltungsorganisation auch Informa-
tions-, Bildungs- und Beteiligungsmégl’ic‘hkeiten flr die Beschaftigten in der Landes-

verwaltung eingeplant.

Nicht minder b die Marktmacht der zahlreichen Ministerien, Behérden

und Einrichtuhg erwaItUng in Bezug auf die Beschaffung von Waren
und Dienstleis,tun;;e ller Art. Im Bewusstsein der damit verbundenen Verantwor-
tung fur Arbeits- und L bensbedingungen der Beschaftigten von Produzenten und
Dienstleistern hier und in anderen Teilen der Welt sowie der beachtlichen kologi-
schen Effekte hat der Gesetzgeber in Nordrhein-Westfalen das Tariftreue- und
Vergabegesetz verabschiedet, das seit 2013 landesweit den Wandel hin zu einem an
allen Aspekten der Nachhaltigkeit ausgerichteten Beschaffungswesen der 6ffentli-
chen Hand normiert. Inzwischen ist der Berufsalltag vieler Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter in der Landesverwaltung von Nachhaltigkeitsaspekten gepragt. Damit dieser
Wandel gelingt, ist Personal vonnéten, das nicht nur die rechtlichen Vorgaben sach-
gerecht anzuwenden weil3, sondern auch die jeweiligen Nachhaltigkeit-Potenziale

versteht und einordnen kann.
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Innovations- und Veranderungsprozesse in der Landesverwaltung, wie sie

o durch das Integrations- und Teilhabegesetz NRW und die damit verkniipfte

Landesinitiative ,Interkulturelle Offnung der Landesverwaltung®,

« mit der ersten NRW-Nachhaltigkeitsanleihe , die im Frihjahr 2014 6kologisch
und sozial nachhaltige Ausgaben des Landes fiir nachhaltig ausgerichtete In-

vestoren gebindelt hat, oder

« zur Verbesserung der Teilhabe von Biirgerinnen und Biirgern an Entschei-

dungen (Open Government/Open.NRW)

angestofRen wurden, sind weitere Beispiele fur zukunft ichtetes, am Prinzip der

Nachhaltigkeit orientiertes Verwaltungshandeln.

verwaltung starker.i
desministerien un

bedienstete in Verwaltung, in der Polizei-, Justiz- und Finanzverwal-

tung, in der Sozial- und Umweltverwaltung oder auch in speziellen Institutionen wie
Archiven, Akademien oder Kunsthochschulen an der}ErfUIIung staatlicher Aufgaben
mitwirken. In den Geschéftsbereichen aller Ressorts gibt es Ausbildungs- und Fort-
bildungsstellen, die die fachspezifischen und tibergreifenden (Aus-)Bildungsangebote
fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ihrer jeweiligen Hauser koordinieren und vér—
antworten. Von ihnen kénnen kiinftig wichtige Impulse zur Verankerung und Umset-

zung von BNE in der Aus- und Fortbildung der Beschéftigten ausgehen.:

Wie Unternehmen in der freien Wirtschaft bietet das Land in seinen Behérden, Am-
tern und Einrichtungen eine Vielzahl von unterschiedlichen beruflichen Ausbildungs-

-gangen an. Insgesamt gelten hier die Regelungen und Vorgaben des dualen Sys-
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~ tems der beruflichen Bildung, also die jeweiligen Ausbildungsordnungen des Bundes
und die (Rahmen-) Lehrpléne fiir den berufsbezogenen Unterricht der Berufskollegs
(vgl. Kapitel 4.4 Berufliche Bildung). Das Land als Arbeitgeber trifft eine besondere
Verantwortung in den Ausbildungsstétten, wo die Auszubildenden verstarkt an As-
pekte der Nachhaltigkeit im betrieblichen oder behoérdlichen Kontext heranzufiihren

sind und Gelegenheiten zur Mitgestaltung im jeweiligen Tatigkeitsfeld erhalten sollen.

Eine Besonderheit sind jene Berufe, die nur im 6ffentlichen Dienst erlernt und ausge-
ubt werden kénnen: alle Beamtenberufe in den technischen und nichttechnischen
Laufbahnen. Das Land hat den Rahmen fur die Ausbildung fur die einzelnen Beam-

tenlaufbahnen in entsprechenden Ausbildungs- und Prif o'rdnungen geregelt.

Ausbildungsinhalte werden in unterschiedlichen Zust3 igkeiten und Verantwortlich—

keiten in Lehrplanen, Curricula, Studienordnunge

Im Zuge kiinftig anstehender Novellierung
werden, ob und ggf. welche Anpassungen der

der BNE sinnvoll und notwendig sind.

Fur die ressortubergrelfende Fortbildung der Beschaﬁlgten in der Landesverwaltung ‘

mie des Ministeriums fur |nneres und Kommunales die

nimmt die Fortblldungsak
Akademie Mont-Ceni rne, eine besondere Stellung ein. Sie halt fur Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitef aus allen.Verwaltungszweigen des Landes ein umfangreiches

Semlnarangebot bereit und trag zur beruflichen Qualifizierung der Teilnehmen-

den, aber auch zur Personal- und Organisationentwicklung in der Landesverwaltung

Das zielgrupp ‘ 1spezifische Angebot der Fortbildungsakademie Mont-Cenis bietet —
wie auch das Programm anderer Fortbildungseinrichtungen des Landes — grundsatz-
lich weitere Anknlipfungspunkte fir die Integration von BNE. Ansatzpunkte im Pro-

gramm der Fortbildungsakademie Mont-Cenis kénnen z. B. sein:

» Aufnahme des Leitprinzips Nachhaltigkeit und der BNE - als eine politische
Schwerpunktsetzung der Landesregierdng - in die (obligatorische) Einfiih-

rungsfortbildung von Nachwuchsfiihrungskraften in der Landesverwaltung;
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« Nachhaltige Entwickiung als Agenda-Setting im Rahmen spezieller Angebots-
formate, wie z. B. bei Informationsveranstaltungen vor Ort im Land fir interes-
sierte Beschaftigte (,Herne vor Ort*) oder beim Erfahrungsaustausch von Ent-
scheidungstragerinnen und Entscheidungstragern in der Landesverwaltung

| (z. B. Herner Gespréche).

An der Fortbildung der Beschaftigten im Landesdienst béteiligen sich daruber hinaus

eine Reihe eher fachlich ausgerichteter Bildungseinrichtungen des Landes, die h&u-

fig den fachbezogenen Veranderungs- und Anpassungsbedarf des jeweiligen Perso-
ir-sind die Jus-
NRW, das Bil-
stliche Bil-

alle kénnen mit ihrem eigenem

nals in den einzelnen Verwaltungszweigen adressieren. Beisp
tizakademie NRW, die Fortbildungsakademie der Finanzverwaltu (
dungszentrum der Ver- und EnAtsorgungswirtschaft (BEW) oder das

dungszentrum fiur Waldarbeit und Forsttechnik.

-entwicklung in den einzelnen Einrichtungen so
stab werden. Die Teilnahme am Zertifizierungsproze
fur den Bereich der AuRerschulischen Bildung auf den Weg gebracht wurde (vgl. Ka-

pitel 4‘.5 AuBerschulische, Bildung), kann diesen Prozess in einer Einrichtung unter-

stutzen und beférdern.

Fortschritte bei der Implementierung von BNE werden wahrend der Zeitdauer des

Weltaktionsprogramms dokumentiert.
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6. BNE in Kommunen

Stadte und Gemeinden formen als Tragerinnen und als Gestalterinnen der lokalen
Strukturen mafRgeblich den Lebens- und Lernraum ihrer Biirgerinnen und Biirger. In
diesem stellen Familien, peer-groups, Vereine, Parteien und andere Gem.einschaften
wichtige Bezugsgruppen fiir den Erwerb von Gestaltungskompetenz dar, da sie Ge-
legenheiten geben, Werte und Normen zu reflektieren, Meinungen auszutauschen |
und an Entscheidungen zu partizipieren. In lokalen und regionalen Bildungsland-

schaften, die Angebote des formalen, non-formalen und informellen Lernens mitei-

nander verbinden, sind Kommunen somit wichtige Akteurinnen

Bildung findet nicht nur in formalen Kontexten statt. Ge de BN i’erstrecktsich auf-
ffr}rggt’teln, auf den

ander interagieren.

auch die Mdéglichkeiten zur Umsetzung v

zu nehmen.

bereits angenommen und Projek-

Hervorzuheben sind die sieben NRW-

len so systematisb . Orientierungs- und Handlungswissen ihrer BUrgerinneh und Bar-
gef férdern. Die Aussc pfung der kommunalen Potenziale hinsichtlich Partizipation,
Engagement, Integration sowie inter- und intragenerationeller Gerechtigkeit eréffnen
diesen Kommunen wichtige Perspektiven im Kontext dréngender kommunaler Her-
ausforderungen wie dem Klimawandel, der Zuwanderung oder der. Standortsiche-
rung. Andere Kommunen wiederum haben sich im Rahmen von Wettbewerben,
Netzwerken oder Auszeichnungsverfahren auf den Weg gemacht, die Prinzipien ei-
ner nachhaltigen Entwicklung und die Férderung von Gestaltungskompetenz immer
mehr zum Leitbild von Politik und Verwaltung zu machen. Beispielhaft seien hier
Fairtrade-Towns, Resilient Cities, Deutscher Nachhaltigkeitspreis, European Green

‘Capital Award oder European Energy Award genannt.
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Kommunen haben vielfaltige Handlungsmoglichkeiten, Nachhaltigkeit und BNE als
Querschnittsaufgabe in den Leitbildern und Strategieplanen der Kommunalpolitik und

-verwaltung zu verankern und in konkrete Aktionen und MaBnahmen umzusetzen.

Als Tragerinnen von Bildungseinrichtungen und als Arbeitgeberinnen kénnen Kom-
munen im Rahmen ihrer kommunalen Selbstverwaltung' (Fort- und Weiter-)Bildungs-
mafRnahmen auf den Weg bvringen oder Regelungen einer nachhaltigen Organisati- -
onsgestaltung (z. B. Anreize fiir nachhaltige Verhaltensweisen am Arbeitsplatz, Parti-
zipationsmdglichkeiten) vorgeben. Kommunen kénnen damit Vorbildfunktion fur
kommunéle Unternehmen und Organisationen haben. In der offentlichen Beschaf-

fung kdnnen die Kommunen die Nachhaltigkeitspotenziale; die u. a. das Tariftreue-

und Vergabegesetz NRW aufzeigt, nutzen. Das Ges : r Kommunen und

kommunale Unternehmen.

Kommunen haben dariiber hinaus die Méglichkeit, die Gestaltu;
richtungen — wie z. B. Kindertagesstatten und Schulen — als erweiterten Lernort fiir

die Méglichkeiten der Offnung von
in diesem Zusammenhang atch di
bung mit inren erweiterten Lern-u
kénnen Kommuner} in ihrer Tragereigenschaft wesentlich dazu beitragen, dass BNE

in einem Umfeld sta

det, das zum Lernen tber Nachhaltigkeit anregt und selbst

nachhaltig

Auch durch ihre ‘usammenarbeit mit einer groBen Vielzahl én Einrichtungen
(Kirchen, Vereine, Stiftungen etc.) agieren Kommunen als Promotorinnen fiir weitere
Angebote und unterstiitzen vielfach bereits existierende Organisationen und Biirger-
initiativen. Daruber hinaus I&sst sich an Vernetzungsbestrebungen und -erfahrungen
der lokalen bzw. kommunalen Akteurinnen und Akteure in Handlungsfeldern kommu-

naler Nachhaltigkeitspolitik fur die BNE-Arbeit ankntipfen.

Bereits heute haben sich in NRW lokal und regional bedeutsame Kooperationsstruk-

turen im Bildungsbereich herausgebildet:

2 Empfehlung der Standigen Konferenz der Kultusminister der Lander in der Bundesrepublik Deutschland (KMK) und der Deut-
schen UNESCO-Kommission (DUK) zur ,Bildung fir nachhaltige Entwickiung in der Schule®, 15.06.2007, S. 4; Nationale Kon-
ferenz zum Abschluss der UN-Dekade Bildung fur nachhaltige Entwicklung: Bonner Erklarung, 2014, S. 4.
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Gemeinsam mit den Kommunalen Spitzenverbanden foérdert das Ministerium
far Schule und Weiterbildung die systematische Kooperation aller Bildungsak-
teure vor Ort in Regionalen Bildungsnetzwerken (RBN). Ziel ist, gelingende
Bildungsbiografien von Kindern und Jugendlichen zu férdern. In den 50 teil-
nehmenden Regionen wurden dafir unterétutzende Strukturen geschaffen:
Die Regionale Bildungskonferenz, der Lenkungskreis und das Regionale Bil-

dungsbiiro. Die Regionalen Bildungsnetzwerke entscheiden selbst, zu wel-

chen Themen sie kooperieren wollen. Viele der bisherigen Handlungsfelder

der RBN lassen schon heute eine Integration von BNE zu; z. B. in den Feldern

Vielfalt férdern, Integration, gesunde Schule oder inte’rkmt_

%

Die Landesarbeitsgemeinschaft Agenda 21 NRW e.V. (LAG 21
de von Kommunen und Kreisen, Verband nd Institutionen, Kirchen und

Gewerkschaften als Netzwerk zur Unterstiitzung lokaler Nachhaltigkeitspro-

nd Wissenschaft ein.
3 re des Landes Kam-
pagnen und Projekte zu Netzwerken und Wissenstransfer, kommunalen

Nachhaltigkeitsma mentsystemen sowie zu BNE.

In einer ganzer von Stadten und Kreisen in NRW gibt es aktive Lokale

Agenda 21- oder Nachhaltigkeitsprozesse, wenn auch mit Unterschieden
bei struktureller Verankerung und kommunaler Bedeutung. Die neue internati-
onale 2030 Agenda fiir nachhaltige Entwicklung kénnte lokalen Nachhaltig-

eitsprozessen neue Dynamik verleihen.

rorts gibt es lokale und regionale Zusammenschlisse, die sich als Klima-
‘ er als Klima-Biindnis konstituiert haben: Hier kooperieren Um- -
weltverbande, Entwicklungsorganisationen, Kirchen, Unternehmen und weite-
re Gruppierungen miteinander. Gemeinsam setzen sie sich vor Ort fur eine

Senkung der Treibhausgase ein.

Auch die NRW-Kampagne ,,Schule der Zukunft — Bildung fiir Nachhaltig- ‘
keit“ bietet Strukturen zur Unterstiitzung einer lokalen Kooperation von Bil-
dungseinrichtungen, Kommunen und weiteren Partnern. Die Regionalkoordi-

natoren, die Begleitveranstaltungen und vor allem die regionalen Auszeich-
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nungsfeiern bringén Bildungsakteurinnen und Bildungsakteure sowie enga-

gierte Akteurinnen und Akteure zusammen.

e - Im Rahmen des vom Land geférderten Programms ,,Promotorinnen und
Promotoren der entwicklungspolitischeh Bildungsarbeit® arbeiten in allen
Regionen des Landes regionale Promotorinnen und Promotoren eng mit loka-

‘len Akteurinnen und Akteuren, insbesondere auch mit den Kommunen, zu-
- sammen. BNE ist eines der Schwerpunkithemen der Arbeit der Promotorinnen

und Promotoren.

" Durch das Einbringen von eigenen Erfahrungen aller beteiligter{ A mnen und Ak-

teure kénnen die fir das gemeinsame Ziel verfiigbaren Ressourcen (Personal, Fi-

nanzmittel, Materialien) besser eingesetzt werden. Regionale Bildungshé» werke un-

terstiitzen die Idee eines ganzheitlichen Bildungsverstandnisses, indem sie tber Al-

tersgrenzen hinweg schulisches und auBerschulisches:L.ernen in den Mittelpunkt

stellen. BNE kann daher ein wirksamer Kataly ufbau lokaler und regio-

‘naler Verbiinde im Bildungsbereich sein.

Ein weiteres Merkmal der kommunalen BNE-Arbeit ist die Heterogenitat ihrer Ziel-

‘gruppe. SchlieBlich unters¢heiden sich Birgerinnen und Biirger, Kommunalbeschéf-

tigte sowie Kinder u d/Jug dllche in ihrem Vorwissen, ihrem Lebensalltag, ihrer

Handlungsbereitschaft und ihren Handlungsmdéglichkeiten. Kommunen und Gemein-

den stehen also vor erausforderung, das Bildungsangebot dem Bildungsbedarf

anzupassen

Eine systematisch lanung hilft, Ressourcen optimal zu nutzen und Wirkungen zu
“steigern. Dazu gehért, sich einen klaren Uberblick tiber bereits umgesetzte MaR-
nahmen zu verschaffen, Ziele klar zu definieren, Handlungsmaglichkeiten und Poten-
tiale zu identifizieren. Eine politische Unterstiitzung von BNE ist dabei wichtig. Ent-
scheidend ist auch, alle relevanten Akteurinnen und Akteure von Anfang an einzube-
ziehen. So kann zum Beispiel die Berucksichtigung von KlimabildungsmaRnahmen in
kommunalen Klimaschutzkonzepten ein vielversprechender Ansatz sein, BNE in die

kommunalen Planungen strukturiert mit aufzunehmen™

™ Die MKULNV-Broschiire ,Bildung im kommunalen Kiimaschutz — Eln Praxisleitfaden” gibt Empfehlungen hierzu und verweist
auf weitere Unterstiitzungen bei diesem Vorhaben.
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7. Ausblick: Umsetzung und Fortschreibung
der BNE-Strategie

Die Landesregierung Nordrhein-Westfalens strebt mit der Umsetzung dieser Strate- -
gie eine ebenso breite wie tiefe, auf Langfristigkeit angelegte systematische, struktu-
 relle Implementierung von BNE in das gesamte Bildungssyétem an. Mit voranschrei-
tender Verankérung und Verbreitung von BNE wird dieser Bildungsﬂansatz mit sei_nem
spez‘ifischén Anspruch an Lerninhalt, Padagogik, Le‘rnumgebun‘gr‘VUﬁd KompetenZer—
werb die Transformation zu einem nachhaltigen NRW immer bé"sse‘r begléiten. Die

wird in den kommenden

Umsetzung der in der Strategie beschriebenen Mafinah

Jahren prozesshéft erfolgen. Im Rahmen ihrer fachli keifeh werden die

verschiedenen Ressorts in den kommenden Jahren ak

gie voranbringen.

unterstltzen, gilt es trategie formulierten Plane und Malnahmen ge-

meinsam mit Zivilgesellschaft und Wirtschaft umzusetzen und die Rezeption der In-

novationsidee BNE mit entsprechenden Ressourcen zu begleiten.

Insgesémt ergeben sich fur die Landesregierung zur ergénzenden Unterstiitzung des
Transferprozesses und der Fortschreibung der BNE-Strategie folgende Arbeits-

schwerpunkte, die von einer zentralen Einrichtung aus nachverfolgt werden:
Monitoring der BNE-Strategie

Die Umsetzung der BNE-Strategie fiir das Land Nordrhein-Westfalen muss zur Un-
terrichtung der Landesregierung und anderer Akteurinnen und Akteure systematisch

weiter beobachtet und aufbereitet werden. Bis Mitte 2018 wird ein Zwischenbericht
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Uber die Umsetzung der BNE-Strategie erarbeitet. Spatestens mit Auslaufen des
Weltaktionsprogramms BNE im Jahr 2020 sind fundierte Informationen tiber die Ent-
wicklungen in NRW und die Erfolge der Ma3nahmen unerlésslich, um weitere Pla-

nungen fiir notwendige zukinftige Schritte auf eine stabile Wissensbasis stellen zu

kénnen.
Fortfiihrung und Biindelung der Leitprojekte des Dekadeprozesses

Die von der Landesregierung zur Umsetzung der UN-Dekade ,Bildung fir nachhalti-
ge Entwicklung“ (2005-2014) festgelegten fiinf BNE-Leitprojekte besitzen aufgrund

ihrer landesweiten Reichweite, ihrer strukturbildenden Wirkung oder auch ihres be-

Bildungsaktivitdten noch stérker zu verknupfen. Dies kann Synergieeffekte noch bes-

ser nutzbar machen.

Netzwerkbildung und Unterstiitzung von regionalen/kommunalen BNE-

Bildungslandschaften

Erfahruanaustausch, eitige Beratung und gemeinsame Diskussionen der -
BNE-Aktiven sollen

sowie Bildungseinrichtungen w

entwicklung des BNE-Angebots starken. Kommunen
r zu beraten, gemeinsame Interessen zu erkennen

und in konkrete Zusammenarbeit tinden zu lassen, hilft beim weiteren Ausbau

regionale nd ;kOmfhunfalef ,‘BVNE‘—Netzwerke in NRW. Hierzu sind regelmaBig zu-

ntreffende Gespréchs- und Lernkreise einzurichten.

dungsarbeit sind weiter herauszustellen. Bereits jetzt gibt es vielféltige gute Konzep-
te, Medien und Materialen zu BNE, ebenso Fortbildungsmdéglichkeiten, Konferenzen,
Tagungén oder Wettbewerbe. Vor allem Multiplikatorinnen und Multiplikatoren mus-

sen weiter unterstiitzt werden, diese Angebote zu finden, zu bewerten und weiterzu-

entwickeln. Eine zentrale Internet-Plattform soll hierzu schrittweise aufgebaut wer-

den.
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Um den voranstehenden Arbeitsschwerpunkten gerecht zu werden, wird die bisheri-
ge BnE-Agentur weiterentwickelt zu einem landesweiten Koordinierungs- und Kom-
petenzzentrum, das die Landesregierung und andere Akteurinnen und Akteure bei
der Umsetzung der BNE-Strategie unterstiitzt und eigene Impulse fir den Implemen-
tations- und Transferprozess gibt. Es biindelt und beteiligt sich dariiber hinaus aktiv
an dér Umsetzung der BNE-Leitprojekte der Landesregierung. Orientiert sich die
Strategie an einer Kombination von Top-Down- und Bottom-Up-Elementen, so stellt

sich die Nachfolgeeinrichtung inmitten dieser beiden Steuerungs- u

d. Kommunikati-
onswege auf. Als Schnittstelle zwischen Landesregierung und -verwaltung auf der
schaft sowie Wirtschaft auf der anderen Seite unterstiitzt sie den Imp entations-
und Transferprozess von BNE in NRW. Das Koordinations- und Kompéte zzentrum

h. im Zentrum seinek Arbeit

wirkt dabei vor allem als Promoter dieser Prozess

stehen Beobachtung; Beratung, Berichterstattung,
beit.

: rbeitsgruppe ,Bildung fiir nachhaltige Entwicklung*

chministerien ihr Vorgehen kdnftig verstarkt miteinander

die bundesweiten Erfolge im Bereich BNE sichern und ausbauen

weiterhin eine aktive Rolle einnehmen und in engem Aus-

men Interessen zu vertreten und BNE bundesweit weiter voranzubringen.

Die Landesregierung ladt alle interessierten Partnerinnen und Partner aus der Zivil-
gesellschaft, Kommunen, Wissenschaft und Wirtschaft ein, BNE zusammen zum Er-

folg zu verhelfen. |

Im Jahre 2020 erfolgt eine Bestandsaufnahme und Fortschreibung der.Strategie.
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