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Stellungnahme des v/bs zu den Antragen
e der Fraktion der FDP, Drucksache 16/9787
~Nachhaltige Qualitat bei der Inklusion gewahrleisten — Forderchancen
fur alle Kinder und Jugendlichen sichern™
e und der Fraktion der Piraten, Drucksache 16/10058
~Inklusion verantwortungsvoll gestalten und Qualitat gewahrleisten"

Die Stellungnahme gliedert sich in die Teile
1. Verbindliche Basisstandards zur Sicherung der Qualitat
2. Arbeitsplatzbeschreibung fiir die Sonderpadagoginnen und Sonderpadagogen
an Regelschulen
3. Mehr Zeit fir regelmaBige Besprechungen und angemessene Beratungen
Bildung von Schwerpunktschulen
5. Die Rolle der Berufskollegs als Férderschule

»

1. Verbindlichen Basisstandards zur Sicherung der Qualitat

Der v/bs begriBt die Forderung nach verbindlichen Basisstandards zur Sicherung der
Qualitat. Besonders die personelle und sachliche Ausstattung in den Schulen muss
der Inklusionsaufgabe Rechnung tragen. Die Qualitat muss sich daran messen las-
sen, in welchem MaBe alle Schilerinnen und Schiiler im gemeinsamen Lernen profi-
tieren. Individualisierender Unterricht gehdrt zum Tagesgeschaft in den Berufskol-
legs. Innerhalb der heterogenen Schiilerschaft, besonders in Klassen der Ausbil-
dungsvorbereitung, befand sich seit je her und befindet sich bis heute ein erheblicher
Anteil Jugendlicher aus den Forderschulen der Férderschwerpunkte Lernen und Emo-
tionale und soziale Entwicklung. Lernschwache, Schulmidigkeit und Ablehnung ko-
operativen Verhaltens gerade in Teilen der Schilerschaft in den Klassen der Ausbil-
dungsvorbereitung fordern von den Lehrerinnen und Lehrern in jedem Augenblick ein
hohes padagogisches Geschick und Einfuhlungsvermoégen.



Allein aus dieser Beobachtung heraus gilt, es Standards fiir das Lehrer-Schiiler-
Verhaltnis in diesen Schulformen festzulegen. Der Forderung der Fraktion der Pira-
ten, die KlassengréBe bei inklusiven Klassen auf 24 Schiilerinnen und Schiiler zu be-
grenzen, kdnnen wir nur bedingt folgen, da wir meinen, dass dies in besonderen pa-
dagogisch anspruchsvollen Klassen innerhalb des Berufskollegsystems mit sonderpa-
dagogischer Férderung auf hochstens 20 Schiilerinnen und Schiiler begrenzt und von
mindestens zwei Lehrkraften beschult werden muss. Dabei sind uns die finanziellen
Belastungen derartiger Klassenfrequenzrichtwerte einschlieBlich ihrer Doppelbeset-
zung durchaus bewusst. Jedoch, ein einfach ,weiter so" ohne Fachexpertise und spe-
zifisch zur Verfiigung gestellten Ressourcen kann es nicht mehr geben, will zukinfti-
ge inklusive Beschulung den Anspriichen entsprechenden Qualitatsstandards genti-
gen. Deshalb missen neben der Festsetzung angemessener Klassenfrequenzricht-
werte auch flir die personelle Ausstattung entsprechende Standards definiert werden.
Erst unter diesen Rahmenbedingungen kann die Fachexpertise der in multiprofessio-
nellen Teams arbeitenden Kolleginnen und Kollegen in dem beschrieben Umfang
wirksam werden.

2. Arbeitsplatzbeschreibung fiir die Sonderpadagoginnen und Sonder-
padagogen an Regelschulen / insbesondere an Berufskollegs

Grundsatzlich beflirwortet der v/bs die Forderung der Piraten, flaichendeckend sicher-
zustellen, dass ausreichend Sonderpadagoginnen und Sonderpadagogen zur Verfi-
gung stehen, welche die Kollegen unterstiitzen und die sonderpadagogische Forde-
rung aller Schilerinnen und Schiiler mit besonderem Forderbedarf gewahrleisten. Die
Berufskollegs haben bisher etwa 16% der ihnen zugewiesenen Stellen innerhalb der
multiprofessionellen Teams mit Sonderschullehrkraften besetzt. In der Ausbildungs-
vorbereitung kann die sonderpadagogische Expertise von Sonderschullehrkraften
durchaus hilfreich sein. Wie konkret und weitreichend jedoch die genaue Unterstit-
zung der Sonderpadagogen/innen in der beruflichen Ausbildung aussieht, ist konzep-
tionell noch véllig ungeklart. Berufsbezogene Facher kdnnen von Sonderpadago-
gen/innen nur in absoluten Ausnahmefallen bedient werden.

Die Verortung von Sonderpadagogen/innen mit ihnrem Ausbildungsprofil in der Se-
kundarstufe I ist in dem komplexen System Berufskollegs dauBerst schwierig. Es stellt
sich die Frage, ob und wie diese Sonderpadagogen fachlich in hochspezialisierten
beruflichen Ausbildungsberufen unterstiitzend wirken kénnen. Aus diesem Grund be-
fUrwortet der v/ibs ganz besonders, die in den Antragen geforderte Arbeitsplatzbe-
schreibung flir die Sonderpadagoginnen und Sonderpadagogen an Regelschulen vor-
zulegen.



Wie kann sonderpadagogische Expertise von Sonderschullehrkraften Eingang finden
in die berufliche Ausbildung junger Erwachsener?

Ist berufliche Bildung als Gegenstand sonderpadagogischer Ausbildung liberhaupt
vorhanden?

Diese Fragestellungen weisen schon deutlich in die Richtung, dass eine einfache
"Weiterbeschaftigung" von Sonderpadagoginnen und Sonderpadagogen in einem
beruflichen System kaum zielflihrend sein kann. Das Berufskolleg benétigt vielmehr
spezifisch auf die Anforderungen beruflicher Ausbildung junger Menschen hin ausge-
bildete Sonderpdadagogen/innen, die es derzeit aber nur in absoluten Ausnahmefallen
gibt. Soll der Ubergang von der Schule in die Berufswelt fiir alle gelingen, bedarf es
auch besonders in dieser Phase der Unterstiitzung gut ausgebildeter Sonderpadago-
ginnen und Sonderpadagogen zwingend mit einem zweiten beruflichen Fach. Damit
sind weitreichende Forderungen fiir eine gezielte Lehrerausbildung fiir Sonderpada-
goginnen und Sonderpadagogen verbunden.

3. Mehr Zeit fiir regelmasige Besprechungen und angemessene Bera-
tungen

Aus dem oben Gesagten ergibt sich folgerichtig und unabdingbar zusatzlicher Ab-
stimmungsbedarf in und mit den multiprofessionellen Teams. Dies erfordert viel zu-
satzliche Zeit; und impliziert gleichzeitig ein systematisches, inklusionsspezifisches
Aufgabenenlargement flir die Lehrkrafte am Berufskolleg. Damit werden die origina-
ren Aufgaben von Berufskolleglehrkraften neu definiert.

Es steht auBer Frage, dass in einer zuklnftig komplexer werdenden Gesellschaft Zu-
sammenarbeit und Kooperation wichtige Bindemittel flir den gesellschaftlichen Zu-
sammenhalt sein werden. Deshalb benétigen die Berufskollegs, die mit multiprofessi-
onellen Teams ihre neuen und zusatzlichen Aufgaben bewaltigen sollen, daftr auch
angemessen Zeit und Ressourcen. Das ist ohne zusatzliche Anrechnungsstunden,
speziell fur die neuen, inklusiven Aufgaben nicht zu machen.

4, Bildung von Schwerpunktschulen

Die in dem Antrag der FDP zu recht geforderte Bildung von Schwerpunktschulen ist
jedoch innerhalb der Berufskolleglandschaft fachlich und regional nur schwer zu ver-
wirklichen. Im dualen System entscheidet sich die Schiilerzuweisung zum Berufskol-
leg Uber die Wahl des Ausbildungsberufes. Zudem sind die Berufskollegs sehr unter-
schiedlich in den Regionen aufgestellt. Neben Biindelberufskollegs, die eine Vielzahl
von Berufen praktisch in einem Gebaudekomplex anbieten, haben wir im stadtischen



Raum haufig berufsspezifische Berufskollegs mit eigenen Schwerpunkten, wie zum
Beispiel Technik, Erziehung, Ernahrung und Versorgungsmanagement oder Wirt-
schaft. Schwerpunktschulen fiir inklusive berufliche Bildung einzurichten, wiirde dann
auch die Berufsrichtung vorgeben und die Wahlmdglichkeit sehr einengen. Gleich-
wohl wird es sicherlich nicht dazu kommen, dass alle Berufskollegs flachendeckend

besonders in den sachlichen Ausstattungen alle Formen der sonderpadagogischen
Forderschwerpunkte einschlieBlich der kérperlichen und motorischen Beeintrachti-
gungen, Horen und Kommunikation oder Sehen und Sprache bedienen kénnen. Hier
bedarf es bei der Umsetzung des 9. Schulrechtsanderungsgesetzes sicherlich noch
vieler Jahre. Mit der Einflihrung des Rechtsanspruches auf Beschulung an einem Be-
rufskolleg zum Schuljahr 2016/2017 kann deshalb nur ein Startpunkt gesetzt werden.
Mit der Aufnahme inklusiver Schiiler missen im Zusammenspiel mit der Schulaufsicht
und dem Schultrager die notwendigen Ressourcen zur Verfligung gestellt werden.
Flr die angemessene raumliche und sachliche Ausstattung ist der Schultrager ver-
antwortlich. Das geeignete Personal, mit entsprechender sonderpadagogischer Ex-
pertise, wird durch die Schulaufsicht eingestellt. Berufskollegs, die schon Erfahrungen
mit der Beschulung Jugendlicher eines bestimmten sonderpadagogischen Forderbe-
darfes haben, kénnten sich zukinftig mit diesem Foérderschwerpunkt sukzessive als
Schwerpunktschulen profilieren.

5. Die Rolle der Berufskollegs als Forderschule

Eine besondere Rolle nehmen die Férderberufskollegs (im Folgenden mit Berufskolleg
als Forderschule bezeichnet) ein. Sie leisten unverzichtbare sonderpadagogische Ar-
beit und sind mit ihren sachlichen Ausstattungen und mit ihrer sonderpadagogischen
Expertise nicht ersetzbar. Denn, wie oben schon ausgefiihrt, kénnen bei der Vielzahl
der Berufe die allgemeinen Berufskollegs die rechtliche Forderung nach freier Be-
rufswahl in Verbindung mit sonderpadagogischer Férderung nicht einfach dadurch
realisieren, indem einige allgemeine Berufskollegs zu Schwerpunkt-Berufskollegs
ausgebaut werden. Zudem sind (nachvollziehbarer Weise) Berufskolleg als Forder-
schulen in NRW schon heute regional und fachlich nur sehr diinn gesat. So gibt es
heute Berufskolleg als Férderschule nur eine fiir den Férderschwerpunkt Héren und
Kommunikation, eine fir den Forderschwerpunkt Sehen, und 9 flir den Forder-
schwerpunkt kérperliche und motorische Entwicklung. Diese sind iberwiegend in pri-
vater Tragerschaft. Ein weiterer Abbau ist u.E. kaum mdglich.

Der v/bs begriBt in diesem Zusammenhang ausdricklich, dass mit erfolgreicher An-
tragstellung auf ein AO-SF Verfahren ein Berufskolleg als Férderschule mit den For-
derschwerpunkten Lernen und Emotionale und soziale Entwicklung besucht werden



kann. Voraussetzung ist jedoch erstens die Information der Schilerinnen und Schi-
lern und deren Eltern Uber diese Moglichkeit und zweitens ein vereinfachtes Verfah-
ren. Dies kann nicht von den allgemeinen Berufskollegs geleistet werden und sollte in
den Handen der kommunalen Koordinierungsstellen oder der noch zu schaffenden
Jugendberufsagenturen liegen. Die Bearbeitung derart komplexer Fragestellungen,
wie Hilfestellungssysteme und Unterstitzungsmdglichkeiten z. B. nach SGB II, tber-
borden die Berufskollegs und gehéren kommunal zentral in der entsprechenden An-
laufstelle Jugendberufsagentur gelost.

Disseldorf, 18. Februar 2016

gez. Wilhelm Schroder
Vorsitzender vibs



