»Die Landesregierung muss ihrer Verantwortung in der Fliichtlingspolitik gerecht werden und ein

Gesamtkonzept fiir den Schulunterricht von Fliichtlingen vorlegen”
Anhoérung Ausschuss fiir Schule und Weiterbildung am 17. Februar 2016
Stellungnahme OStD Biicker

Der Antrag zielt m.E. grundsatzlich in die richtige Richtung. Die vorliegende Stellungnahme bezieht sich
ausschliefllich auf die Beschulung von Fluchtlingen an Berufskollegs in sogenannten Internationalen
Forderklassen (IFK) im Rahmen der Ausbildungsvorbereitung. Das ist ein einjahriger vollzeitschulischer
Bildungsgang gemaR der APO-BK 13-33 Nr.1.1/Nr. 1.2 Anlage A, der einmal wiederholt werden

darf. Beschult werden an Berufskollegs berufsschulpflichtige Fluichtlinge unter 18 Jahren (ab 16). [Tawome
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Die Problemlage der Fluchtlingsklassen ist im Antrag treffend beschrieben — auch aus Sicht der Berufs-
kollegs. Es fehlen einheitliche Konzepte und Vorgaben. Es gibt aber auch Positives:

Die Zuweisung und Ausstattung mit Lehrkréaften — auch fir die multiprofessionellen Teams ist bisher
recht gut. Hier wurde erstaunlich schnell und flexibel reagiert.

Allerdings gestaltet sich die Personalgewinnung fir Berufskollegs viel schwieriger als fir aligemeinbil-
dende Schulen. Entsprechend ausgebildete Lehrer (DAZ/DAF) haben (blicherweise eher andere Lehr-
amter (GS, GYM...) studiert, sodass sie auch dort eher eine Stelle annehmen. Der Markt ist leer gefegt:
Unsere Schule hat Deutsch und Englisch (2 Stellen) fur die IFK auch nach OBAS ausgeschrieben, und
wir freuten uns, als wir zumindest eine Stelle mit einer Seiteneinsteigerin (Magister) besetzen konnten.
Das wird aber deswegen problematisch, weil diese Kollegin gar keine padagogische Ausbildung hat und
sie nur mit 75 % fur Unterricht zur Verfugung steht. Wir haben aber gerade die dritte IFK-Klasse zuge-
wiesen bekommen - eine sogenannte Basic-Klasse - weitgehend nicht alphabetisiert. Lesen und Schrei-
ben zu vermitteln, ist selbst fur Berufsschullehrer/-innen eine Herausforderung.

Die Belastung der Kolleginnen und Kollegen an den BKs ist sowieso schon hoch. In den Internationalen
Forderklassen wird sie noch gréRer, vor allem durch die nachschulische Betreuung (Besuche in den
Wohnheimen/Wohnungen, Behdrdengénge etc.) und durch die vielen Einzelgesprache und Teamsit-
zungen.

Bisher klappt die Beschulung im GroRen und Ganzen noch. Die Zuweisungen erfolgen aber zu spét,
und wenn die Stellen nicht besetzt werden kénnen, muss dafir der Unterricht in den Regelklassen ge-
karzt werden. Das ist an unserer Schule Normalitat. Die IFK-Klassen kommen nach dem Statistiktermin,
eine sogar jetzt zum 1. Februar, und wir haben noch nicht einmal die Stellen der Herbststatistik besetzt.
Somit ,fahren" manche Schulen ein dreiviertel Jahr mit personellem Unterhang, was zu erheblichem
Unterrichtsausfall fahrt.

Personell werden sich vor allem technische BKs verandern: Dadurch dass in technischen Fachern in
den nachsten Jahren (bis die Master of Education fertig sind) fast ausschlieBlich Seiteneinsteiger/-innen
nach OBAS eingestellt werden, droht eine ,Zweiklassengesellschaft’ an diesen Schulen — die Kollegien
bestehen dann aus technischen Lehrern/-innen und aus allgemeinbildenden Lehrern/-innen. Denn fir
die schulische Erstqualifikation brauchen wir Lehrer mit aligemeinbildenden Fachern (vor allem
Deutsch, Englisch, Politik...), diese kénnen wir aber bei einer Entspannung der Lage nicht in dem MaRe
mehr in den Fachklassen der Technik einsetzen.

Unklar ist eine verlassliche Finanzierung und Ausstattung der BKs mit Lehr- und Lernmitteln. Die her-
kémmliche Finanzierung reicht nicht aus, es fehlt eine verlassliche unburokratische Grundlage fir indi-
viduelle Lernmittel und Lehrmittel (PCs und Sprachprogramme zum Selbsttraining) an den Schulen und
vor allem Geld fur Verbrauchswerkstoffe in den Werkstatten. Es fehlen ebenso geeignete Unterrichts-
und Besprechungsraume.

Die Zusammenarbeit mit der Schulaufsicht und dem KI klappt gut. Die Identifizierung der Schler ist —
bis es den einheitlichen Ausweis gibt — ein Problem. Es gibt haufig verschiedene Schreibweisen der
Namen, das Geburtsdatum vieler Fluchtlinge ist der 01.01.. Es gibt berechtigte Indizien, dass einige
Schler erheblich &lter sind als angegeben. Die Schulleiter haben keinen Einfluss mehr auf die Auf-
nahme - Ublicherweise werden Schiler nach einem Beratungsgespréach und unter Vorlage eines Zeug-
nisses aufgenommen. IFK-Schiller werden zugewiesen. Da auch die Kommunikation anfangs noch
schwierig ist, ist schwer einzuschétzen, wer wirklich in den Klassen sitzt, zumal durch Zeugnisse und
Schilerausweise u.U. andere Identitdten ausgestellt werden. Konkret gibt es da keine Probleme, aber
es sollte angemerkt werden.
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Bisher verlauft die Ausbildung der Flichtlinge einigermafen gut. Allerdings dauert die Entwicklung der
Sprachkompetenz langer als erwartet. Ein Pflichtjahr fir die schon alteren Schuler ist viel zu kurz, da
auch in dieser Altersgruppe und an den sehr differenzierten BKs nicht so schnell deutschsprachige
Altersgenossen gefunden werden kénnen. Jungere Flichtlinge in IVKs an allgemeinbildenden Schulen
erhalten eine zweijahrige Chance — das ist engagierten Lehrerinnen und Lehrern an den BKs nur schwer
zu vermittein.

Gute Erfahrungen machen wir durch praktische Ausbildung der Fluchtlinge in Werkstatten. Es kénnen
nicht nur handwerkliche Neigungen und Fahigkeiten festgestellt und weiterentwickelt werden, vor allem
die kérperliche Bewegung ist hilfreich und die Alltagssprache entwickelt sich wesentlich schneller als im
Schulunterricht. Durch direkte Kontakte und Kooperationen konnten wir schon acht Ausbildungsverhait-
nisse vermitteln; Elektroniker (1), Anlagenmechaniker (1), Maurer (2) und Bécker (3). Vor allem bei den
letzten beiden Berufen, wo es Schwierigkeiten gibt, die Lehrstellen zu besetzen, sehen wir - begrenzt —
gute Vermittiungschancen. In weiteren drei konkreten Fallen scheitert das Ausbildungsverhélitnis an ei-
ner gesicherten Bleibeperspektive (Aufenthaltsstatus) durch das Auslénderamt. Wére dies schneller
geklart, kdnnten wir mehr in Ausbildung vermitteln. Allein die kooperierenden Dachdeckerinnungen der
Schule haben zehn Ausbildungsplétze verbindlich zugesagt. Voraussetzung ist immer ein Minimum an
sprachlicher Verstandigung. Das ist nach einem Jahr Schule unserer Erfahrung nach nicht zu leisten.

Nachteilig wirkt sich der geringe Kontakt zu deutschen Sprachgruppen aus. An rein technischen Berufs-
kollegs ist zudem der weibliche Schiileranteil gering (bei uns im Schnitt 5 %), sodass auch hier ein
entsprechend férderlicher Umgang fehit.

Fur die Zukunft verstarkt sich gerade an den BKs das Problem einer Uberlastung mit Fliachtlingsschi-
lern. Und das nicht nur, wenn die Forderung des Antrags auf Seite 2 berticksichtigt wird, Rahmenbedin-
gungen an Berufskollegs fir nicht mehr schulpflichtige junge Erwachsene zu schaffen. Nach einem Jahr
verlassen die Fluchtlinge die Internationalen Forderklassen und treten — bei entsprechendem Schuler-
folg — ins Regelsystem der Anlage B (Berufsfachschule B1) tiber oder stehen dem Jobcenter / Integra-
tionpoints zur Verfiigung.

Viele werden eine ausbildungsvorbereitende Maflnahme bei Trégern absolvieren und kommen so ins
Regelsystem der Berufsschule als Teilzeitschtler zurlick. In beiden Féallen sind sie dann ,normale*
Schiler, statistisch und burokratisch — und zwar ohne entsprechende Férderung und Unterstttzungs-
angebote fir die Schulen. Zudem werden an den BKs die Fliichtlinge aus den aligemeinbildenden Schu-
len aufgenommen werden miissen, wenn sie dort keine Chance auf die gymnasiale Oberstufe oder
keinen Ausbildungsplatz haben. Das kénnte sich zahlenméRig zu einem echten Problem fiir Berufskol-
legs mit entsprechenden Bildungsgangen entwickeln. Bei den zu erwartenden Zahlen kénnte die In-
tegration an diesen Schulen noch schwieriger werden, weil es keine soziologischen ,deutschen” Grup-
pen (Aggregate) mehr gibt, in die hinein integriert werden kénnte. Dadurch wird sich nicht nur die Aus-
bildungsvorbereitung, sondern auch so manches Berufskolleg verandern. Vor allem wenn jedes Jahr
noch neue schulpflichtige Erst-Fliichtlinge dazukommen.

Falls es so kommt, werden auch die erzieherischen Probleme zunehmen, deren Lésung schwieriger
wird als bisher, da die Sprachbarriere ein zusétzliches und fur alle Beteiligten ein ungewohntes Hinder-
nis darstellt. Wir sind in Schule gewohnt, Konflikte, Erziehungs- und Ordnungsprobleme tuberwiegend
verbal zu l6sen, das gestaltet sich bei den vorhandenen Sprach- und Kulturbarrieren schwieriger.

zu
Il. Der Landtag beschlieft:

Die Landesregierung wird aufgefordert ...

Ein nachhaltiges landesweites Konzept zur Beschulung der Fluchtlingskinder ware sehr zu begrifen —
die Spezifika der Berufskollegs sollten darin Beriicksichtigung finden. Alle Punkte der Forderung aus
dem Antrag sollten umgesetzt werden.

Es fehlt ein Hinweis auf die dringend benétigten Sachmittel (Lehr- und Lernmittel), die duRere Schulan-
gelegenheiten sind. Gleichwohl wird das fur kreisfreie Grolstadtkommunen schwer zu leisten sein. Die
Infrastruktur (Zustand und Ausstattung) mancher Berufskollegs ist jetzt schon am Limit. Es soliten
schnell Mittel for Neubauten, Anbauten bzw. Umbauten bereitgestelit werden. Es massen schneller und
.mehr Mittel z.B. fur Werkstatt- und Sportkleidung bereitgestellt werden.

Die Personalausstattung besonders belasteter Berufskollegs sollte verbessert werden. Es fehlen tech-
nische Lehrer/-innen, und es dlrfen auf keinen Fall wegen der Fluchtlingskrise technische Fakultaten
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gegen allgemeinbildende ersetzt werden, um den personellen Engpass statistisch auszugleichen. Eine
Loésung des personellen Engpasses wére die vermehrte Einstellung von Werkstattlehrern, die allerdings
entsprechend didaktisch geschult werden sollten. Eine Starkung des Schulsports (mehr Hallenzeiten,
mehr Sportlehrer fir die IFK) wére sehr sinnvoll.

Es muss auch Uber eine Aufstockung der Verwaltungskrafte nachgedacht werden, denn diese Schuler-
klientel verursacht deutlich mehr Blrokratie.

Schulwanderungen und Klassenfahrten, vor allen Dingen mit deutschen Kultur- und Politikangeboten
(z.B. Parlamente) sind besonders sinnvoll, aber auch personell und materiell sehr aufwendig. Dies sollte
in dem Konzept beriicksichtigt werden.

Die Berufskollegs sind zurzeit besonders belastet durch: Personalmangel, KAoA, die neue APO-BK,
Inklusion und die Einfihrung der kompetenzorientierten Lehrpléne, jedes fur sich schon ein mehrjéhri-
ges Projekt. Vielleicht sollte man sich auf weniger Projekte und mehr auf die Fluchtlingskrise konzent-
rieren.

Die Beschulung der Internationalen Férderklassen sollte von einem Jahr auf zwei Jahre ausgedehnt
werden, nicht nur um bessere Erfolge zu erzielen, auch um die Jugendlichen von der Strafle zu holen.
Alle Fluchtlinge, die ein Lehrstellenangebot haben, soliten sofort einen dauerhaften Aufenthaltsstatus
fur die Zeit der Ausbildung erhalten. Bei einer anschlieBenden Arbeit sollte der Aufenthalt entsprechend
garantiert verlangert werden. Wir kénnten aktuell mehr Flichtlinge (vor allem aus dem Balkan und Af-
rika) vermitteln, wenn sie eine Aufenthaltsgenehmigung hétten.

Die Fortbildungsangebote der Hochschulen sind oft zu theoretisch und zu aligemein, besser ist Fortbil-
dung mit Best-Practice-Beispielen mit fachwissenschaftlicher Untersttzung.

Als Fazit bleibt vor allem:
Auf keinen Fall darf das bestehende berufliche Schulsystem noch mehr belastet werden und wenn,
dann nur mit wirklich spurbaren Hilfen personeller und materieller Art.

Anmerkungen zum Autor der Stellungnahme

Der Autor (54) ist seit zehn Jahren Schulleiter des Hans-Sachs-Berufskollegs in Oberhausen, einer rein
technischen Schule mit 2200 Schilerinnen (5%) und Schiilern. Von den noch 11 Ausbildungsberufen
sind aktuell drei wegen Unterfrequentierung bedroht. Dagegen ist die Gesamtschilerzahl in diesem Jahr
trotz KAoA und neuer APO-BK wieder leicht gestiegen (+1,9%).

Als technische Schule sind wir in Oberhausen fur die Erfallung der Berufsschulpflicht mannlicher Ju-
gendlicher zustandig, was sich in sieben Klassen der Ausbildungsvorbereitung und in sechs Klassen in
sechs verschiedenen technischen Berufsfeldern der neuen einjahrigen Berufsfachschule niederschiagt.
Das Verhaltnis von Schulern in der Ausbildungsvorbereitung zu den Lehrlingen des ersten Ausbildungs-
jahres betragt 1:1.

Dazu kommen aktuell drei IFK-Klassen und eine Altklasse im Regelsystem.

Die personelle Ausstattung des IFK-Teams der Schule ist gut, die Ausstattung mit Lehrern der techni-
schen Fakultaten schlecht. Die Schule arbeitet seit sieben Jahren an/mit einem schulinternen Integrati-
onskonzept - friher fir Migranten, heute fir Flichtlinge. Geleitet wird das multiprofessionelle Team von
einem Lehrer mit Migrationshintergrund (geburtiger Mexikaner), der als Seiteneinsteiger (Katholische
Theologie) berufsbegleitend Deutsch als Zweitfach nachstudiert hat. Unter seiner Fuhrung hat das
Team aus extra eingestellten Lehrerinnen und Lehrern, zwei Sozialarbeitern, Seelsorger etc. ein schul-
internes Konzept und einen schulinternen didaktischen Jahresplan erarbeitet. Noch arbeitet das Team
sehr erfolgreich: Die Fliichtlinge der IFK-Klasse aus dem Schuljahr 2014/15 sind fast volistandig in der
neuen Berufsfachschule (B1) als Regelschiler untergekommen. Funf Fllichtlinge haben einen Ausbil-
dungsplatz bei Ausbildungsbetrieben, die mit der Schule kooperieren.
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