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Stellungnahme der ,Landesweiten Koordinierungsstelle Kommunale
Integrationszentren* (LaKl) — Dezernat 37 BR Arnsberg — zur Anhérung
des ASW am 17.02.2016:

,Die Landesregierung muss ihrer Verantwortung in der Flichtlingspolitik
gerecht werden und ein Gesamtkonzept fiir den Schulunterricht von
Flichtlingen vorlegen®

(Antrag der Fraktion der CDU, Drucksache 16/9798)

1. Die Struktur des Verbundes der Kommunalen
Integrationszentren (KI) NRW

Das Gesamtkonzept der Landesregierung wird in grol3en Anteilen erkennbar,
wenn man die Arbeit des Verbundes der ,Kommunalen Integrationszentren®

und der ,Landesweiten Koordinierungsstelle Kommunale Integrationszentren®
(LaKl) betrachtet, die in die Umsetzung dieses Konzeptes eingebunden sind.

Der Verbund der ,Kommunalen Integrationszentren® (Kl) in Nordrhein-
Westfalen ist aus den seit 1980 geférderten ,Regionalen Arbeitsstellen zur
Forderung von Kindern und Jugendlichen aus Zuwandererfamilien“ (RAA) und
dem Programm ,Komm-In-NRW* hervorgegangen.

Die Arbeit des Verbundes der Kl und der ,Landesweiten Koordinierungsstelle
Kommunale Integrationszentren® (LaKIl) wird durch das Gesetz zur ,Férderung
der gesellschaftlichen Teilhabe und Integration (TIG) aus dem Jahr 2012 und
in dessen Umsetzung erlassenen Forderrichtlinien und einen
Ubertragungserlass des Ministeriums fiir Inneres und Kommunales (MIK)
geregelt.

Damit gingen die im Jahr 2012 bestehenden 30 RAA in Kommunale
Integrationszentren mit erweiterter Aufgabenstellung tber und der Verbund
erweiterte sich bis heute auf insgesamt 50 Kl im Land.

Die frihere ,Hauptstelle RAA“ mit Sitz in Essen wurde mit einigen
Mitarbeiter_innen des Kompetenzzentrums fur Integration (Kfl) neu organisiert
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und eine ,Landesweite Koordinierungsstelle Kommunale Integrationszentren®

(LaKl) gebildet. Seit August 2013 ist die LaKI tatig.

Organisatorisch ist sie als neues Dezernat 37 bei der Bezirksregierung
Arnsberg mit Standort in Dortmund angesiedelt. Fachlich koordiniert sie NRW-
weit die Arbeit des Verbundes der KI.

Damit verfigt Nordrhein-Westfalen tber eine besondere, bundesweit einmalige
Struktur in den Handlungsfeldern der ,Integration durch Bildung® und der
»integration als Querschnittsaufgabe“.

Den Kommunalen Integrationszentren stehen fir ihre Arbeit jeweils zwei
Lehrerstellen im Rahmen von Abordnungen, finanziert durch das Ministerium
fur Schule und Weiterbildung (MSW) sowie zwei Stellen fir
sozialpadagogische Fachkréfte, eine Verwaltungsfachkraft und eine halbe
Stelle fUr Verwaltungsassistenz, finanziert vom Ministerium fir Arbeit und
Soziales (MAIS), zur Verfiugung.

Im Rahmen des Programms Komm-An-NRW des MAIS werden die Stellen fur
die Jahre 2016/17 ausgebaut, um das Thema Neuzuwanderung und Flucht
nach inhaltlichen Aspekten zusatzlich als neue Aufgabe im Bereich
gesellschaftlicher Integration mit zu bearbeiten.

Die Grundlage der Arbeit jedes Kl bildet das Integrationskonzept, das durch
den jeweiligen Rat der Stadt/ des Kreises beschlossen wird. Die Konzepte
basieren wie bereits erwahnt grundlegend auf den beiden Schwerpunkten
»integration durch Bildung“ und ,Integration als Querschnittsaufgabe“. Zu
letzterem gehdren z.B. Handlungsfelder wie die Interkulturelle Offnung der
Verwaltung, der Bildungsinstitutionen, Themen wie Gesundheit, Wirtschatft,
Sport und sozialraumorientierte Konzepte. In beiden Handlungsfeldern werden
auch Beruhrungspunkte und Gemeinsamkeiten beachtet und
zusammengefuhrt.

Fur die heutige Anhorung ist das Handlungsfeld im Bereich der Bildung von
zentraler Bedeutung. Die LaKI und die Kl arbeiten in diesem Handlungsfeld mit
dem Ziel, entlang der Bildungsbiografie von Kindern und Jugendlichen
Chancengerechtigkeit z.B. durch kompetenzorientierte Konzepte sprachlicher
Bildung und interkultureller Bildung herzustellen — angefangen in der
friihkindlichen Bildung und Erziehung bis hin zum Ubergang von der Schule in
den Beruf bzw. die universitare Ausbildung.

Die Basis fir eine erfolgreiche Bildungsbiografie ist der sukzessive Aufbau
einer Bildungssprache — Deutsch als Zielsprache - unter Berlicksichtigung der
Mehrsprachigkeit.
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Sprachkompetenz als Wertschatzung der
Grundvoraussetzung Familiensprache =
fur eine erfolgreiche Wertschatzung der
Bildungslaufbahn Kinder
Alltagssprache / Mehrsprachigkeit
Bildungssprache als Ressource
Deutsch als
Zielsprache

2. Beratungskonzepte der Kl

Aus der Zeit der RAA verfugen die Kl Uber Erfahrungen in der Beratung und
Integration von Kindern aus neu zugewanderten und gefliichteten Familien und
auch unbegleiteten Kindern und Jugendlichen.

Aufgrund der aktuell hohen Zahlen stehen die Kl vor besonderen
Herausforderungen, da an den meisten Standorten durch Mitarbeiter_innen
der Kl in Abstimmung mit der zustandigen Schulaufsicht die sogenannte
Erstberatung durchgeftihrt wird.

Insgesamt hat es sich als sehr hilfreich erwiesen, dass es sowohl bei der
unteren wie bei der oberen Schulaufsicht durch die Generalie ,Integration
durch Bildung“ feste Ansprechpersonen gibt, die die Arbeit der Kl in ihrer
Zustandigkeit unterstutzen, beraten und gezielt einbinden.

In der Regel werden in Gespréachen von 30 bis 45 Minuten neben der
grundlegenden Erfassung der Daten auch die Erwartungen der Familien oder
unbegleiteten minderjahrigen Fliichtlinge festgestellt, die bisherige
Bildungsbiografie erfasst, mitgebrachte Potentiale und Kompetenzen
eingeschatzt, Informationen zum Schulsystem in NRW auch durch
mehrsprachiges Informationsmaterial zur Verfigung gestellt,
Schulzuweisungen in Absprache mit den entsprechenden Schulaufsichten
bzw. auch durch diese selbst und Schulleitungen vorgeschlagen und z.B. auch
Hinweise zur Einschulungsuntersuchung im Gesundheitsamt gegeben. An
einigen Standorten werden auch Informationsveranstaltungen zu unserem
Bildungssystem mit Sprach- und Kulturmittlern durchgefihrt.

Alle an der Erstberatung beteiligten KI (z.Zt. It. Férderprogramm-Controlling
41) hatten im Schuljahr 2014/15 einen enormen Anstieg der zu beratenden
Personen zu verzeichnen, es waren Steigerungen bis hin zu 200 Prozent zu
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bewadltigen. Dieser groRere Beratungsbedarf hat sich auf diesem hohen Niveau

verstetigt. Als Beispiel sei hier die Entwicklung in der Stadt KdIn verwiesen: im
Jahr 2009 waren 350 Beratungen im Primar-/Sek I-Bereich zu leisten —im
Jahr 2014 im Rahmen der Neuzuwanderung aus Sudosteuropa stieg die Zahl
auf 1170 Beratungen im Primar-/Sek I-Bereich und im Jahr 2015 waren 2400
Erstberatungen im Primar-/Sek I-Bereich erforderlich.

In der Folge Uberlagert die Erstberatung oft andere Arbeitsbereiche und es
kommen konzeptionelle und koordinierende Arbeiten im Sinne von Beratung
und Begleitung von Schulen dadurch immer wieder zu kurz oder kénnen nicht
durchgehalten werden.

Fur die Erstberatung vor Ort gibt es je nach kreisfreier Stadt oder Landkreis
unterschiedliche Verfahren. Ein sogenanntes Patentrezept lasst sich hier auch
nicht aufstellen, da es jeweils unterschiedliche GréRenordnungen an
Beratungsbedarf gibt, die Schulaufsicht zum Teil unterschiedlich agiert, andere
Akteure wie z.B. kommunale Dienstleister oder auch bei Gber 12jahrigen
Kindern und Jugendlichen die Jugendmigrationsdienste eine Rolle spielen.

Ein ,idealtypisches® Beispiel fur ein Beratungskonzept in einem Landkreis zeigt
die nachfolgende Grafik fur den Kreis Lippe:

Der Ablauf der Seiteneinsteigerberatung:
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In einem Flachenkreis wird das Erfordernis besonders deutlich, dass die
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verschiedenen Akteure im Handlungsfeld der neu zugewanderten und

gefliichteten Kinder und Jugendlichen gut kooperieren und abgestimmt agieren
missen, so dass dem KIl in seiner Rolle als koordinierende Stelle eine
besondere Bedeutung zukommt.

Im Sinne der neu zugewanderten und gefliichteten Familien und unbegleiteten
Minderjahrigen ist es besonders wichtig, dass Akteure wie z.B. das
Einwohnermeldeamt, die Ausléanderbehérde, die Schulaufsicht, das Regionale
Bildungsburo, das Gesundheits- und Jugendamt und der Schultrager eng
zusammenarbeiten.

Auch der Ausbau von unterstitzenden Netzwerken mit z.B. Kompetenzteams,
Volkshochschulen, Biichereien, freien Tragern der Wohlfahrtspflege und

Sportvereinen ist wichtig, um gesellschaftliche Integration und angemessenes,
fachlichen Standards entsprechendes padagogisches Arbeiten zu erleichtern.

Die Kl bieten daher — sofern sie neben der Erstberatung noch Ressourcen
daftir haben - Netzwerktreffen fur Lehrkréfte vor Ort an, in denen auch
Literaturausleihe/ Materialempfehlungen etc. gegeben werden.

Ein ,idealtypisches® Beispiel fur ein Beratungskonzept in einer kreisfreien Stadt
zeigt die nachfolgende Grafik fiir die Stadt Krefeld:
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In der hier abgebildeten Grafik wird das Netzwerk der unmittelbar an der
Beratung der neu zugewanderten und geflichteten Familien beteiligten
Institutionen deutlich.

Mit der Meldung der Familien in der Kommune, erhalten die Familien vom
Einwohnermeldeamt die Information, sich beim Kommunalen
Integrationszentrum zu melden. Innerhalb einer Woche erhalten die Familien
einen Termin fur eine Erstberatung, zu der die Familien oft von einem
Dolmetscher begleitet werden. Die Dolmetscher stammen entweder aus dem
ehrenamtlichen Pool, den das Kl aufgebaut hat oder aber sie werden vermittelt
Uber die enge Zusammenarbeit mit der Diakonie. Nach der Datenerfassung im
Kl werden die neu zugewanderten Kinder und Jugendlichen beim
Gesundheitsamt gemeldet und erhalten einen Termin fir eine
Schuleingangsuntersuchung.

Die Regionalkonferenz, d.h. die untere und obere Schulaufsicht, beschlief3t die
schulformibergreifende Einrichtung von Auffang- , Vorbereitungs- bzw.
Internationalen Forderklassen unter Beteiligung des Schultrdgers und weist die
Kinder und Jugendlichen zeitnah entsprechend der vorangegangenen
Beratungsgesprache Schulen zu.

Das KI nimmt anschlie3end Kontakt zu den Schulen auf, um diese bei der
Umsetzung der Einrichtung einer neuen Klasse zu unterstiitzen und zu
beraten. Es gestaltet den offiziellen Begrif3ungstag flur die neu zugewanderten
und geflichteten Kinder und Jugendlichen mit, indem beispielsweise
Patenschaften mit Schilerinnen und Schiilern der Regelklassen vorgestellt
und geschlossen werden, um so von Anfang an eine Einbindung in die
existierenden Schulstrukturen zu erleichtern.

Neben dieser koordinierenden und begleitenden Beratungstatigkeit bietet das
Kl vor Ort regelm&Rige Arbeitstreffen fur die Lehrerinnen und Lehrer an, die in
den Vorbereitungsklassen, Auffangklassen oder Internationalen Forderklassen
unterrichten. Bei diesen Arbeitstreffen geben zum einen Referentinnen und
Referenten fachliche Inputs zu aktuellen Themen wie ,Alphabetisierung” oder
,2Deutsch als Zweitsprache®. Zum anderen geht es bei den Treffen auch darum,
die im Handlungsfeld der neu zugewanderten und gefliichteten Kinder und
Jugendlichen tatigen Akteure zu vernetzen, vielerorts bereits vorhandenes
Material sichtbar zu machen und praxisnahe Impulse zu geben. Im Kl Krefeld
entsteht zudem eine Bibliothek, bei der Lehrerinnen und Lehrer
Unterrichtsmaterial und Lehrwerke einsehen kdnnen.

Die Konzepte zu Kl-internen Qualifizierungsmafinahmen werden in Absprache
mit dem Kompetenzteam und dem Kompetenzzentrum ProDaZ der Universitat
Duisburg-Essen umgesetzt.
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3. Aufgaben der Landesweiten Koordinierungsstelle Kommunale

Integrationszentren (LaKI) im Bereich Qualifizierung

Lt. Férderrichtlinien vom Juni 2012 hat die LaKI u.a. die Aufgabe der
Qualifizierung der Mitarbeiter_innen der Kl auf Basis neuester fachlicher
Erkenntnisse und Erfahrungen. In Bezug auf den Bereich Bildung bedeutet
dies, dass die an die Kl abgeordneten Lehrkrafte und - sofern sie im
Bildungsbereich arbeiten — auch sozialpadagogische Fachkrafte in den
Bereichen interkultureller Bildung, Entwicklung von Bildungsprozessen in
multilingualen Kontexten mit dem Ziel des Erwerbs der deutsche
Bildungssprache interne Angebote des Austausches, der Beratung und
Qualifizierung brauchen.

Lehrkrafte bei den Kl sind vor allem fir die Beratung und Begleitung von
Schulen mit Konzepten interkultureller und durchgangiger sprachlicher Bildung,
Koordinierung in diesem Handlungsfeld vor Ort, Arbeit mit
Bildungsnetzwerken, Kooperation mit weiteren Akteuren etc. vorgesehen.

Wie bei der UbergroRen Mehrheit der Lehrkrafte im Land besteht auch fir
Lehrkréfte bei den Kl und Neuanfanger_innen in der LaKIl ein spezifischer
Qualifizierungsbedarf.

Hier bietet die LaKI die Qualifizierungsmaflnahme ,Berater_in fur
interkulturelle Unterrichts- und Schulentwicklung® (BikUS) an. Inhaltlich
orientiert sich das Konzept an dem in ForMig (lAnderiibergreifendes
Modelprogramm ,Forderung von Kindern und Jugendlichen mit
Migrationshintergrund — 2004 bis 2013) von der Universitat Hamburg
entwickelten Zertifikatskurs und dem europaischen Kerncurriculum fir inklusive
sprachliche Bildung (IALT — aus dem EU-Programm EUCIM-TE, Leitung Prof.
Dr. Roth Uni KélIn).

Durch diese Malinahme erhalten die Lehrkrafte bei den Kl sowie weitere
Multiplikator_innen wie z.B. Mitarbeiter_innen aus Kompetenzteams NRW, den
Regionalen Bildungsnetzwerken, den Koordinator_innen aus dem
Bundesprogramm BiSS (Bildung in Sprache und Schrift) und
Fachberater_innen fur die untere und obere Schulaufsicht ein Angebot der
Qualifizierung mit dem Ziel, Schulen in ihren interkulturellen
Schulentwicklungsprozessen zu unterstitzen sowie Fortbildungen,
Netzwerkbildungen und Kooperationen vor Ort anzuregen.

Die verstarkte Neuzuwanderung von Familien sowie die hohe Zahl der
geflichteten Kinder und Jugendlichen (auch unbegleitete Minderjéhrige) und
auch die migrationsbedingte Heterogenitat der Schiler_innen und
Schulgemeinden erfordert einen Perspektivwechsel fir die Unterrichts- und
Schulentwicklung insgesamt, die diesen veranderten gesellschaftlichen
Rahmenbedingungen gerecht wird.

Die Teilnehmer_innen an dieser QualifizierungsmafRnahme erhalten nicht nur
fachliches Grundwissen, sondern auch ,Handwerkszeug“ aus der
systemischen Beratung, um in einen gemeinsamen Austausch mit Schulen
gehen und einen Entwicklungsprozess initiieren und begleiten zu kénnen.
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Bei allen Qualifizierungsangeboten der LaKI geht es nicht lediglich um Fragen
der Vermittlung von Sprache, sondern auch um Auseinandersetzung mit
eigenen Haltungen und Einstellungen. Wir wollen professionelle Reflexion

unterstutzen — z. B. im Erkennen (auch subtiler) Diskriminierung. Ebenso sind
Anteile von Demokratiebildung einbezogen.

Die LaKI unterstitzt im Handlungsfeld der neu zugewanderten und
gefliichteten Kinder und Jugendlichen auf mehreren weiteren Ebenen.

In einem landesweiten Arbeitskreis tauschen sich Mitarbeiter_innen der KI,
die fur die sogenannten Seiteneinsteiger (neuzugewanderte und geflichtete
Kinder und Jugendliche) vor Ort zusténdig sind, tber ihre Erfahrungen und
besonderen Unterstiitzungsbedarfe aus. In diesen Arbeitstreffen entwickeln sie
gemeinsame Qualitatsstandards und geben gegenseitig Materialien weiter, die
dann verbundibergreifend genutzt werden kdnnen. In dieser landesweiten
Zusammenarbeit werden die Kl-Mitarbeiter_innen in ihrer Rolle vor Ort
gestarkt. Sie nehmen in ihr KI Anregungen mit, die sie zum Beispiel in die
Zusammenarbeit vor Ort mit den Kompetenzteams der Schul&amter einbringen
konnen. Sie entwickeln in Abstimmung mit den KTs Qualifizierungsreihen, die
auf die konkreten Bedarfe zugeschnitten sind und die aktuellen
Diskussionsstande und Erfahrungen aus der Fachwissenschaft und guter
Praxis aufnehmen bzw. unterstitzen KTs in deren Durchfiihrung.

Die LaKIl ist in die Entwicklung und Umsetzung von Fortbildungsangeboten fur
neu eingestellte Lehrkrafte sowie flr Multiplikator_innen in Arbeitsprozesse
des MSW und in einer Zusammenarbeit mit dem QUA-LIS eingebunden.

Auf der Website der Landesweiten Koordinierungsstelle sind im Handlungsfeld
der ,Seiteneinsteiger” die Themenbereiche Bildungsberatung, Schulkonzepte,
Beratung von Schulen, Material, Qualifizierung und Netzwerke verdéffentlicht.
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Jede dieser als Wabe dargestellten Themenbereiche wird stetig um Inhalte
erganzt — mit Informationen, die auf regionaler Ebene in den Kommunalen
Integrationszentren entstanden sind oder im mehrmals im Jahr tagenden
Arbeitskreis ,Seiteneinsteiger” des Kl Verbundes oder aber auch auf der
Landesebene. So gibt es z.B. im Bereich der ,Beratung von Schulen® neben
einer Zusammenstellung der rechtlichen Rahmenbedingungen und deren
regelmafige Aktualisierung u.a. die Mdglichkeit, sich unter den regionalen
Angeboten die Broschire des Kl Kreis Lippe (s.0.) auszudrucken. Hier ist auch
der Download verschiedener anderer Materialien méglich, eine
Zusammenstellung von Informationen fiir den Unterricht von neu
zugewanderten und gefliichteten Kindern und Jugendlichen. Mehrsprachige
Informationen zum deutschen Schulsystem finden sich bei der Wabe
~Bildungsberatung®.

Im Bereich ,Materialien” sind z.B. Literaturlisten eingestellt oder es werden
Anregungen und Hilfen fiir den Einstieg in den Unterricht mit neu
zugewanderten und gefliichteten Kindern und Jugendlichen gegeben.
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Die Landesweite Koordinierungsstelle bietet aul3erdem qualifizierende

Maflnahmen fir Lehrkrafte und Multiplikator_innen in Form einer
Tagungsreihe an, die fur jeweils 250 Teilnehmer_innen offen sind.

Bereits durchgefiihrt:

23.04.2015 Haltungen — Konzepte — Verantwortungsgemeinschaften
22.10. & 15.12.15  Anfangsunterricht und Alphabetisierung

Neue Angebote:
10.03.2016 Kompetenzen in Sprache und Schrift entwickeln
43. KW 2016 Sprachliche Bildung in allen Fachern

Die Tagungsreihe bietet grundséatzlich Einblicke in aktuelle wissenschaftliche
Diskussionsstande, indem Referentinnen und Referenten u.a. der
Universitaten und Fachhochschulen Paderborn, Minster und Duisburg-Essen
eingeladen werden. Zum anderen erdéffnet sich am Nachmittag die Chance,
praxisnahe Informationen und Anregungen schulformspezifisch zu erhalten.
Unterstlitzt werden die Tagungen jeweils von den fihrenden
Schulbuchverlagen, die ihre aktuellen Materialien ausstellen und beratend zur
Verfligung stehen.

Die Erfahrung mit diesen Veranstaltungen ist, dass sie sofort tiberbucht sind.
Die Tagung zur Alphabetisierung und Anfangsunterricht wurde mit einem
zweiten Durchgang angeboten und wurde wiederum von 250 Teilnehmerinnen
und Teilnehmern besucht.

Wir erfahren taglich einen grof3en Druck aus dem Kreis der Schulen und
Lehrkréafte. Aus Sicht der LaKI und Kl gibt es einen grof3en
Qualifizierungsbedarf, der Gber die aktuell vorhandene Expertise bei den
verschiedenen Akteuren hinausgeht.

Die LaKI ist seit 2014 dabei, einen Unterstitzungs- und Beratungspool fir
die flachendeckende Unterstiitzung von Schulen aufzubauen. Aktuell ist
bereits ein Personenkreis von ca. 100 Lehrkraften fortgebildet, die als
Multiplikator_innen wirksam sind. Sie sind entweder in Kls oder weiteren
regionalen Bildungskontexten tétig oder arbeiten in spezifischen Programmen
mit (z.B. in BiSS).

Auch das Programm ,Netzwerk Lehrkréfte mit Zuwanderungsgeschichte*
(LmZ-NRW) wird in den Aufbau des Unterstiitzungs- und Beratungspools
eingebunden. Die drei in der Landeskoordination abgeordneten Lehrer_innen,
die zum Team der LaKI gehoren, verfiigen inzwischen tber einen Verteiler von
ca. 600 Lehrkréften, fur die auch aus diesem Netzwerk heraus besondere
Qualifizierungsangebote (z.B. in Zusammenarbeit mit der Konrad-Adenauer-
Stiftung oder verschiedenen Lehrerverbédnden) umgesetzt werden.
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4. Projekte und Konzepte der LaKl und des Kl-Verbundes

Es gibt entlang der Bildungsbiografie von Kindern und Jugendlichen Konzepte,
die im Verbund der KI mit fachwissenschaftlicher Begleitung und Beratung
entwickelt, erprobt und weitergegeben wurden und werden. Vieles davon ist
vor allem auch durch die Unterstiitzung von Stiftungen madglich. Aus den
verschiedenen Konzepten, die miteinander fachlich kompatibel sind und
entlang der Bildungsbiografie auch aufeinander aufbauen sei an dieser Stelle
auf aktuelle Beispiele aus dem Grundschulbereich verwiesen:

»Sprachschétze:

Hierbei handelt es sich um eine zweijahrige Schulentwicklungsmaf3nahme mit
5 Qualifizierungsmodulen zur migrationssensiblen Schulentwicklung ftr
Grundschulen in NRW.

Das Ziel ist die Verbesserung der Sprachkompetenz, um so den Bildungserfolg
aller Schuilerinnen und Schiler zu ermdglichen. Es wurde bereits im Kreis
Warendorf und in Wuppertal mit mehreren Grundschulen durchgefiihrt und
aktuell im Kreis Mettmann realisiert. Eine Evaluation der MalRnahme im Kreis
Warendorf liegt von der Universitat Munster vor. Die MaRnahme in Wuppertal
wird im Rahmen des Bundesprogramms BiSS evaluiert.

,,Rucksack Schule‘:

In Fortsetzung von ,Griffbereit” und ,Rucksack KiTa“ wurde fir die
Grundschule das Rucksack-Konzept bis Ende der vierten Klasse
weiterentwickelt. Es ist ein Programm, das Unterrichts- und Schulentwicklung
mit Elternkooperation und sprachlicher und interkultureller Bildung verbindet.
Die Inhalte des Regelunterrichts werden — sofern an der Schule mdglich — mit
herkunftssprachlichem Unterricht und Angeboten in der Elternbeteiligung
parallelisiert und Qualifizierungsmaflnahmen fir das Fachpersonal angeboten.
Mit Mitteln der Freudenbergstiftung wird dieses Programm von Frau Prof. Dr.
Lengyel (Universitat Hamburg) evaluiert.

Diese beiden 0.g. Konzepte vermitteln in den Schulen besondere
Kompetenzen bei den Lehrkréften, die es ihnen ermdglichen auch
neuzugewanderte und geflichtete Kinder und Jugendliche von Anfang an
kompetent zu unterstiitzen.

Zwei Projekte, die fur diesen fachlichen Bereich relevant sind, werden tber
die LaKI in einer Férderung durch die Stiftung Mercator umgesetzt:
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Das Projekt ,,Sprachsensible Schulentwicklung”

Bin netzwerkbasiertes Schulentwicklungsprojeit fir die Sekundarstufe mit 33 Projektschulen in sachs regionalen
Netzwerken, sinem Schullsitungsnetzwerk wnd drei Fachnetzwerken | Mathematik Naturwisssnschaften/
Geselischaftowissenschaften)

ifende Delsetzungen

Lewfreit: 2013 - 2015 (2,3 Jahre, ab 0102 13 = Gessmtonzention durdgingizer sorachlicher Sidune =5
Element siner diversitatsbewussten Schuls
Projektpartner: = Vision siner spradhsensioben Schule in Sowlinaftur —
Stiftung Marcator Lammgalamannaiben — Sovulstnuicbur
Ministerium fir Sowle und Weitermbildung NEW = Verbesserung der Sprachiompeternzen — VermingErng
Landesioondinisrungestalle Kommunaie won Eildungsangisichineit
Itz rationspantren (Laikl] MEW, Dez.37, BR Armrsbens = Trarsfer der Projeitenmebnisss in den Landesweiten
Beratungs- und Urterstirtoungspool
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NRW Unterrichten fardern

Das Projekt ,,Sprachsensibles Unterrichten férdern”

Entwicklung einer Forthildungskonze ption, beider 60 ausgewshlte Seminarausbilderinnen an
den Zentren fir schulpraktische Lehrerbildung [ZfsL) fir die Aufgabe, sprachsensibles
Unterrichtenzu lehren, weitergualifiziert werden.

Entwicklung praxdsnaher Modulefir die Auseinandersetzung mit sprachsensiblem Unterricht in
Kern- und Fachseminarveransaltungen.

* Materialien fir die zweite Lehrerausbildungsphase, diedie Ausbilderinnen an den ZfsL
nutzen kdnnen

# Ausarbeitung vonAusbildungsmedulen und deren Erprobung und Weitere ntwicklung

* wissenschaftliche Begleitung, die Fortschritte Oberprift undzur Weiterentwicklung der
Medule beitrdst

e
KI LA et MERC-“-TQR o Lty Mgl Wimpigles

AulRerdem liegt bei der LaKI die Landeskoordination des bundesweiten vom
BMBF geférderten Programms ,Bildung in Sprache und Schrift* (BiSS):

K esrmmiraliv -
(I Integrationszentren %E
‘ WRW Biltharey durch

Sprche und Scheift

Bildung durch Sprache und Schrift

In dem Bund-/Landerprojekt, BiSS" (2013 - 2019) werden disvielfsitigen Angebote zur
Sprachbildung und <forderung, zur Diagnostik und Leseforderung, die bundesweit angewendet
werden, imHinblick sauf die Qualitst der Umsetzung und Wirksamkeit untersucht und
weiterentwickelt.

# In NRW nehmeninsgesamt 232 Schulverbiinde mit 124 Schulen und Kooperationspartmern an
digzemVorhaben teil.

# Die Landesweite Koordinierungsstelle der kemmunalen Integrationszentren koordiniertdas
Projekt fir NRW.
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Die Lakl und die Kl haben eine durchgéngige fachliche Linie interkultureller

und sprachlicher Bildung unter besonderer Beriicksichtigung der
neuzugewanderten Kinder und Jugendlichen in Kooperation mit
Fachwissenschaft, guter Praxis und Stiftungen erarbeitet und Gberprifen diese
immer wieder, die von der friihen Bildung an bis in die berufliche Bildung hinein
folgende Elemente miteinander verbindet:

Beratung — fachliche Unterstitzung - Unterrichts-/Schulentwicklung —
Elternpartizipation — Offnung von Schule — Aus- und Weiterbildung.

Dennoch ist eine Problemanzeige seitens der Kl hinsichtlich Sicherstellung
eines weiteren qualifizierten Personaleinsatzes in diesem Bereich zu geben:

Lehrkréfte, die an die Kl abgeordnet sind, haben sich urspriinglich nur zu
einem kleinen Teil speziell fir die Erstberatung von Seiteneinsteigern
beworben. Aktuell werden sie an einigen Standorten schwerpunktmalf3ig nur
daflr eingesetzt und in einigen Kommunen aul3erdem zum Beispiel zu
Wochenenddiensten in Notunterkinften verpflichtet — selbst die nur mit halber
Stelle abgeordneten Lehrkréfte. Dies filhrt zu hohen Fluktuationen — ca. 40
Lehrerstellen bei den Kl sind immer wieder unbesetzt, da die Kolleg_innen auf
eigenen Wunsch in die Schulen zurliickkehren. Nur dort, wo die Lehrkréafte im
Wesentlichen im Rahmen der Aufgabenstellung in ihren
Stellenbeschreibungen weiterhin tatig sein kénnen, gibt es keine Probleme.

Um sowohl Erstberatung als auch Schulberatung und -begleitung sowie
Qualitatssicherung und —entwicklung zu ermdglichen, ist bei den Kl der Einsatz
von Lehrkraften fir die eigentlichen It. Forderrichtlinien vorgesehenen
Aufgaben wichtig. Auch eine — zumindest zeitweilige — Personalerhohung wére
angesichts der Fille der Aufgaben wiinschenswert.

Anregen mochten wir auch, Mdglichkeiten der perspektivischen besseren
Nutzung der in diesem Handlungsfeld erworbenen Expertisen fir berufliches
Weiterkommen zu prifen oder auch andere Anreize fir die Arbeit in einem der
Kl oder bei der LaKI zu schaffen, da die Mitarbeiter_innen bei Abordnungen
nicht befordert werden kénnen.

5. Weitere besondere Erfordernisse im Handlungsfeld der neu
zugewanderten und gefliichteten Kinder und Jugendlichen

Grundsatzlich ist das Handlungsfeld der schulischen Integration von neu
zugewanderten und geflichteten Kindern und Jugendlichen gepragt von einer
grof3en Heterogenitat im Hinblick auf individuelle schulische Laufbahnen und
vor allem mitgebrachte persdnliche Erfahrungen. Das bedingt in einem
besonderen Mal3e ein flexibles Handeln seitens der Schule und aller in diesem
Kontext Agierenden.

Fur eine gelungene und erfolgreiche schulische und gesellschaftliche
Integration ist es zwingend notwendig, dass sich Schule 6ffnet und Netzwerke
ausbildet, um sich gegenseitig zu unterstiitzen. Ein solches Netzwerk ist
exemplarisch in der folgenden Grafik abgebildet:
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Besondere Erfordernisse im schulischen Bereich stellen hierbei folgende
Aspekte dar, die an dieser Stelle nur kurz angerissen werden sollen:

Weitere Qualifizierungsbedarfe zeigen sich insbesondere im Bereich einer
traumasensiblen Padagogik. Lehrkrafte und auch andere padagogische
Fachkréafte fuhlen sich oft nicht in der Lage, Traumatisierungen zu erkennen,
einen professionellen Umgang damit zu entwickeln (in dem Sinne, dass sie
sich nicht fur Therapie verantwortlich fihlen sollen) und an die richtigen
Beratungs- und Unterstlitzungssysteme zu vermitteln.

Es herrscht ein Desiderat an validen Diagnoseinstrumenten fur
Lernstandsentwicklung und sprachliche Entwicklung. Viele Instrumente sind
nur auf die deutsche Sprache ausgerichtet, sind nicht kultursensibel oder auch
auf andere Herkunftssprachen eingestellt. Es wird mit viel ,Gutgemeintem* und
~Selbstgestricktem” gearbeitet, aber nicht immer mit validen Instrumenten. Fur
altere Kinder und Jugendliche ware z.B. das ,deutsche Sprachdiplom®, das das
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Goethe-Institut entwickelt hat, gut einsetzbar. In einigen Bereichen wird es

bereits genutzt.

Auch die Arbeit im Bereich Menschenrechtserziehung/Demokratiepadagogik —
z.B. auch Programme wie ,Schule ohne Rassismus — Schule mit Courage*
(SoR-SmC) brauchen deutlich mehr Forderung und Ressourcen. Aktuell bleibt
der Ausbau dieser Aufgabenfelder noch hinter Versorgungsproblemen zuriick.
Das aktuell mit mehr 500 Schulen arbeitende Netzwerk von SoR-SmC kann in
seinen Bedarfen nicht mit den bisherigen drei halben Lehrerstellen auch nur
annahernd angemessen unterstutzt werden. Gerade dieses Programm hat sich
an Schulen als gutes Instrument interner Prozesse hinsichtlich Integration in
der Schulgemeinde erwiesen.

In einigen Kommunen sieht sich der Schultrager nicht in der Lage, ausreichend
Schulraum fur die neu aufzunehmenden Schilerinnen und Schiler zur
Verfiigung zu stellen. Dies fuihrt zu langen Wartezeiten bis die Schulpflicht
umgesetzt werden kann. Hier wird oft die Losung in segregierenden
Beschulungsformen gesucht. Aus integrationspolitischen wie padagogischen
Erwéagungen heraus, sollte dies moglichst vermieden werden — zumindest
sollte es keine Dauerlésung, sondern nur kurzfristige Notlésung sein. Die
Beratung seitens der Kl geht in die Richtung, soweit wie méglich
Seiteneinsteiger-Unterstiitzung mit dem Regelunterricht zu verbinden. Auch
aus Stellungnahmen der OECD geht hervor, dass segregierende Mal3nahmen
nur eine Notlosung darstellen sollten. So frih und so viel wie moglich
gemeinsames Lernen in Verbindung mit individueller Forderung wirkt starker
im Sinne einer Integration.

In der Arbeit der KI und Begleitung der LaKIl im Handlungsfeld ,Ubergang
Schule/Beruf* zeigen sich folgende besondere Herausforderungen:

Die Jugendlichen setzen sich aus unterschiedlichen Personengruppen
zusammen: Unbegleitete Minderjahrige oder junge Erwachsene Geflichtete,
neu Zugewanderte im Rahmen der EU-Binnenwanderung und des
Familiennachzugs und Menschen aus sogenannten ,sicheren® Drittstaaten.

Der Erstkontakt erfolgt Gber:

- BAMF

- Auslanderbehdrden

- Fliichtlingsberatung

- Kommunale Einrichtungen (z.B. JMD oder KI)
- BA/Jobcenter (kinftig sog. Integration-Points)

Schwierigkeiten ergeben sich in der Vermittlung in Mal3nahmen, da die
verschiedenen Angebote und Moglichkeiten nicht jedem/jeder zur Verfligung
stehen.

Jugendintegrationskurse/Integrationskurse tiber das BAMF kommen bisher nur
fur folgende Personen in Frage: Flichtlinge mit guter Bleibeperspektive (z.B.
aus Syrien, Eritrea, Irak und Iran), EU-Burger_innen und bereits anerkannte
Asylbewerber_innen sowie Spataussiedler. Geduldete oder Personen mit
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Aufenthaltsgestattung sind in der Regel ausgeschlossen. Jugendliche aus

Afghanistan fallen dabei z.B. aktuell durchs Raster. Auch Falle nach den
Dublin-Vertragen werden in der Regel nicht beteiligt.

Jugendliche unter 18 Jahren unterliegen der Schulpflicht. Hier gibt es entweder
die Moglichkeit einer Aufnahme in die gymnasiale Oberstufe einer
Gesamtschule oder eines Gymnasiums — aber nur, wenn eine Anerkennung
bisheriger Schullaufbahn auf der Ebene eines FOR/Q vorliegt. Diese ist in den
seltensten Fallen vorhanden.

Von daher sind vor allem die Berufskollegs betroffen.

Aus Sicht eines fachlichen Austausches zwischen den in dem Handlungsfeld
aktiven freien Tragern der Jugendwohlfahrtspflege (z.B. LAG
Jugendsozialarbeit) und den Kl ware es hilfreich, in den Kommunen ein
gemeinsames Beratungskonzept fiir alle Beteiligten Institutionen und Amter
gemal der kommunalen Bedarfe zu erarbeiten und dabei die besonderen
Aufgaben fur Jugendliche und junge Erwachsene in den Blick zu nehmen.

Bei der Realisierung spezifischer Bildungsangebote und Begleitung in
Richtung Ausbildung/Beruf kdnnen KI — auch in ihrer Mitarbeit bei den
kommunalen Koordinationen (KoKo) des Programms ,Kein Abschluss ohne
Anschluss® (KAoA) mitwirken. So sind zum Beispiel die Internationalen
Forderklassen (IFK) an Berufskollegs aus der Arbeit der RAA in den 1990er
und friihen 2000er Jahren entstanden. Auch in diesem Bereich sollten
Weiterentwicklungen gepruft werden.

In den Berufskollegs ist ein groRes Engagement anzutreffen. Durch die
Bandbreite von Ausbildungs- und Bildungsgangen kdnnen hier weitere
bedarfsgerechte qualifizierte Angebote flr die Jugendlichen und jungen
Erwachsenen realisiert werden.

Ein dringender Handlungsbedarf besteht jedoch in der Frage der Sicherung
des Lebensunterhalts in Bildungsgangen und beruflicher Bildung sofern sie
nicht im dualen Ausbildungssystem erfolgt fur junge Erwachsene tber 18
Jahren, wenn sie nicht zu dem Personenkreis mit gesichertem Aufenthalt
zéhlen.

Weitere Informationen siehe: www.kommunale-integrationszentren-nrw.de



